


 
 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณป 2550 (3)  การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร สูความ                      
                                                                          เปนสถาบันมืออาชีพดานการสื่อสารมวลชน และการ  
                                                                          ประชาสัมพนัธระดบัชาติ 
 
กลยทุธกรมประชาสัมพนัธ   พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตาม        
                                                                          กรอบการประเมนิผลสวนราชการและหลักเกณฑการบรหิาร 
                                                                          กิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมงานวิชาการและวิชาชีพ 
                                                                          ดานสือ่สารมวลชนและการประชาสัมพันธ 
 
ชื่อโครงการหลัก            โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ  

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ    สํานักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
 
ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 
 
งบประมาณ    12,061,000 บาท 
 

------------------------------- 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การพัฒนาระบบราชการไทยมีมาชานานตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5 มีการขยับปรับเปลี่ยนกันมาอยาง 
คอยเปนคอยไป ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ก็เพื่อใหระบบราชการทันยุคทันสมัย และเหมาะกับกาลเวลานั้นๆ   
ลาสุดในยุคสมัยปจจุบัน ปรัชญาของการพัฒนาระบบราชการไทยไดปรับเปลี่ยนมาถึงจุดหนึ่งที่มีการใชเทคโนโลยี
เขามาเกี่ยวของในการทํางานมากขึ้น มีการใชบุคคลากรในการปฏิบัติงานนอยลง และมีปรัชญาของการพัฒนา
ระบบราชการไทยที่ใหการทํางานเต็มไปดวยประสิทธิภาพแตมีขนาดเล็กกะทัดรัด  

              ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546 - 2550 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดเรื่องการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม ของขาราชการใหเอื้อตอการพัฒนาระบบราชการ  สงเสริมใหขาราชการ
มีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์ ตระหนักในการนําหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กอปรกับแผนยุทธศาสตรกรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2548 ถงึ2551
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 กําหนดใหกรมประชาสัมพันธเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูความเปนสถาบันมืออาชีพ
ดานสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธระดับชาติ โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธบรรลุเปาหมาย มีผลผลิตและผลลัพธเปนที่พึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมพัฒนาระบบราชการ สํานักพัฒนานโยบายและแผนการ
ประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ ประจําป 
2550 ข้ึน  ทั้งนี้เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน สนับสนุนสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การจัดทําแผนการจัดการความรู การเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมความโปรงใส ใช
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงานของวิทยุชุมชน และวิทยุชุมชนเปนเครือขายในการสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 
ใหบุคลากร กรมประชาสัมพันธ มีความรู ความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานการสรางและขยายเครือขาย
พันธมิตรสื่อมวลชนในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
การประเมินผลสวนราชการ การพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง การปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานดานการพัฒนาคุณภาพรายการ ผูดําเนินรายการ ผูผลิตรายการใหมีมาตรฐานและคุณภาพการบริการที่ดี  
และมีการประชาสัมพันธผานสื่อสารสนเทศในโครงการประชาสัมพันธที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  
และนโยบายสําคัญของรัฐบาลตอไป 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

1.   เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีขีดสมรรถนะ จัดทําแผนการจัดการความรู 
สนับสนุนสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมสรางคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมความโปรงใส  
ใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อเปนแนวทาง ในการการปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง  
แกบุคลากรกรมประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานของ
กรมประชาสัมพันธตามกรอบการประเมินผลสวนราชการ และหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.  เพื่อใหกรมประชาสัมพันธ สามารถดําเนินงานการประชาสัมพันธ ผานสื่อสารสนเทศในโครงการ
ประชาสัมพันธที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และนโยบายที่สําคัญของรัฐ 

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งการยกระดับคุณภาพ พัฒนาขีดความสามารถ ความรู 
และสรางบุคลากรเครือขายของสํานัก/กอง ตามกรอบการประเมินผลสวนราชการประจําป 2550 อยางตอเนื่อง 

5.  เพื่อใหบุคลากรดานการประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค มีความรูความเขาใจ  
ในกระบวนการดําเนินงาน การสรางเครือขายพันธมิตรสื่อมวลชน 

6. เพื่อใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวม กําหนดแนวทางการดําเนินงานของวิทยุชุมชน โดยให 
วิทยุชุมชนมีสวนรวมเปนเครือขายในการสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 

7. เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการพัฒนาคุณภาพรายการ ผูดําเนินรายการ และผูผลิตรายการ
ใหมีมาตรฐานสามารถผลิตรายการใหเปนที่นิยม และมีมาตรฐานคุณภาพการบริการที่ดี 
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3. เปาหมาย 

1. ใหขาราชการภายในกรมประชาสัมพันธ มีสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ  
พรอมที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ใหบุคลากรกรมประชาสัมพันธ มีความรูความเขาใจในระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง 
รวมทั้งมีขีดความสามารถในการพัฒนากรมประชาสัมพันธตามกรอบการประเมินผล 

3. ใหกรมประชาสัมพันธ มีชองทางการสื่อสารผานสื่อสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

4. ใหการดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการของกรมประชาสัมพันธประสพผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่ 16 

5. ใหบุคลากรดานการประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค สามารถขยายเครือขายพันธมิตร
ส่ือมวลชนในพื้นที่ของตน 

6. ใหภาคประชาสังคมมีสวนรวม ในการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการวิทยุชุมชน เพื่อเปนเครือขาย
ประชาสัมพันธในการสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 

7. ในกรมประชาสัมพันธ มีการพัฒนาคุณภาพรายการ  มีผู ดําเนินรายการ  และผูผลิตรายการ 
ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพบริการที่ดี 
 
4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง (RESULTS) 
    ผลผลิต / ผลลัพธ 
 

กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการและ
แนวทาง การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ     

      

- การประชุมสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการและ
แนวทางการดํ า เนิ นงานพัฒนาคุณภาพ 
ก า ร บ ริ ห า ร   จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  ก ป ส .  
ปงบประมาณ 2550  

- คณะทํางานเครือข ายการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. และคณะทํางาน PMQA เขาใจ 
แผนงาน ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. ใน
ปงบประมาณ 2550  

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ ทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 1/2550 
เพื่อทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 
1/2550 เพื่อทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร 

- คณะทํางานเครือขายฯ และผูแทนสํานัก/กอง 
สามารถขยายผลสรางความพรอมใหสํานัก/
กอง ใหความรวมมือคณะทํางาน PMQA 

- คณะทํางาน PMQA มีความรูความเขาใจ
สามารถพิจารณาทบทวนขอมูลลักษณะสําคัญ
ที่ทําไว เมื่อป ๒๕๔๙ เพื่อนํามาจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคกร 
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กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 
2/2550 เพื่อพิจารณา ทบทวนขอมูลผลการ
ดําเนินงานหมวด 3หมวด4 และหมวด 6 

- การประชุ มคณะทํ า ง าน  PMQA ครั้ ง ที่ 
2/2550 เพื่อทบทวนขอมูลการดํา เนินงาน 
หมวด  3 หมวด 4 และหมวด 6 

- คณะทํางาน PMQA มีความรูความเขาใจ
ร วมกันพิจารณาทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกร ตามเกณฑ  PMQA 
หมวด 3 หมวด 4 และหมวด 6 ที่จัดทําไวเมื่อป 
49เพื่อชวยกันจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ขององคกรใหครบถวน สมบูรณ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ
การบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 3/2550เพื่อ
พิจารณาทบทวน      ขอมูลผลการดําเนินงานหมวด 2 
หมวด 5 และหมวด 7 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA 
ครั้ งที่  3 /2550 เพื่ อทบทวนขอมูลผลการ
ดําเนินงาน หมวด 2 หมวด 5และหมวด 7 

- คณะทํางาน PMQA มีความรูความเขาใจ 
ร วมกั นพิ จารณาทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ หมวด 2 หมวด 5 และ
หมวด 7 ที่จัดทําไวเมื่อป 2549 เพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร ให
ครบถวนสมบูรณ 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ ภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 4/ 2550เพื่อ
พิจารณาทบทวน     ขอมูลผลการดําเนินงานหมวด1 
และ สรุปโอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA 
ครั้ งที่  4 /2550 เพื่ อทบทวนขอ มูลผลการ
ดําเนินงานหมวด 1และสรุปขอมูลเกี่ยวกับ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) หมวดที่ 1-7 

-  คณะทํางานฯ มีความรูความเขาใจ รวมกัน
พิจารณาทบทวนรายงานผลการดําเนินการของ
องคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด ที่จัดทําไวเมื่อป 2549เพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร
หมวด  ที่  1  และสรุปขอมูลโอกาสในการ
ปรับปรุง(OFI) หมวดที่ 1-7 

6. ประชุมคณะ ทํางานยอย PMQA  ประจําหมวด 1-7 
เพื่อปรับปรุงขอมูลผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
PMQA หมวดที่ 1–7 และรวบรวมขอมูลเบื้องตน
โอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) และจัดทํา
เอกสารเพื่อใชในการวิเคราะหและจัดลําดับ
ความสําคัญของ OFI ในขั้นตอนตอไป 

- การประชุมคณะทํางานยอย PMQA  ประจํา
หม วด  1 -7  เ พื่ อ ป รั บป รุ ง ข อ มู ล ผลก า ร
ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA หมวดที่ –7 และ
จัดทํารายงานการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) เปนเอกสาร
เบื้องตนเพื่อใชในการวิเคราะหและจัดลําดับ
ความสําคัญของ OFI ในขั้นตอนตอไป 

- รางรายงานการประเมินองคกรตามเกณฑฯ 
หมวดที่1-7 

-  จัดลําดับรายการ “โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) ที่ไดจาก workshop ที่จัดขึ้นทั้ง 
4 ครั้ง  

7.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบ
ราชการ  กปส. และ  ผูแทนสํานัก/กอง เพื่อ
วิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดลําดับความสําคัญของ OFI 

การประชุมเชิ งปฏิบัติการคณะทํางาน 
PMQA รวมกับคณะทํางานเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อวิเคราะห OFI และจัดลําดับ
ความสําคัญของ OFI 

-  จัดลําดับรายการ “โอกาสในการปรับปรุงองคกร” 
(OFI) ที่จัดลําดับความสําคัญแลว เพื่อใชเปน
ขอมูลในการจัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 
-  คณะทํางาน PMQA และคณะทํางานเครือขายฯ 
มีความรูความเขาใจที่ถูกตองในระดับดี 
-  สํานัก/กอง มีสวนรวมในการวิเคราะหโอกาส
และการวางแผนปรับปรุงองคกร กปส. 
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8.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร  จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
กปส.และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กปส. เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกรและ
การจัดลําดับความสําคัญของ OFI เพื่อใชใน
การจัดทํารางแผนปรับปรุง องคกร 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA 
ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 5 0 เ พื่ อ จั ด ทํ า ร า ง แ ผ น 
ปรับปรุงองคกร  (2 แผน) 

 

-  คณะกรรมการระดับบริหารใหความเห็นชอบ
ในการจัดลําดับความสําคัญของ“โอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร” (OFI) ที่จะใชเปนแนวทางการ
จัดทํารางแผนการปรับปรุงองคกร ตอไป 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. เพื่อ
จัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 

- คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไขราง
แผนปรับปรุงองคกรตามความเห็นของที่
ประชุมผูบริหาร 

-  รางแผนปรับปรุงองคกร  กปส. 

10. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 6 เดือนให
สํานักงาน ก.พ.ร. และกรอกรายงาน  
e – SAR Card  เขาระบบในเว็บไซต 

- รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน 
ส ง สํ า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  แ ล ะ 
กรอก e SAR Card เขาระบบในเว็บไซต 

-  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต น เ อ ง  
(Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน  

11. ประชุมคณะกรรมการกํากับฯPMQA และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
ผูบริหาร เพื่อพิจารณารางแผนปรับปรุงองคกร  
2 แผน 

- การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการกํากับ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
การบริหารจัดการภาครัฐ กปส. คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. และผูบริหาร กปส. 
 เพื่อพิจารณารางแผน ปรับปรุงองคกร 2 แผน 

-  ผูบริหาร กปส. มีสวนรวม มอบนโยบาย และ
เสนอแนะขอพิจารณา ในการวางแผนปรับปรุง
องคกร กปส. 

12. คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุงองคกรตามความเห็นของที่
ประชุมผูบริหาร 

- การทบทวนและแกไขรางแผนปรับปรุงองคกร
ตามความเห็นของที่ประชุมผูบริหาร 

-  รายงานลักษณะสําคัญขององคกรพรอม
รายงานสรุปผลตามแนวทางและแบบฟอรมที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
-  รายงานผลการดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตาม 
แนวทางและแบบฟอรมที่ สํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด 
- รายงานการประเมินผลองคกรดวยตนเอง (Self 
Assessment ) และจัดลําดับความสําคัญของ  
”โอกาสในการปรับปรุงองคกร” (OFI) รายงานผล
การจัดทําแผนปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการ
จัดลําดับความสําคัญของ ”โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) 
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13. จัดสงรายงานใหแกสํานักงาน ก.พ.ร.       - การจัดทําและสงรายงานใหแกสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

-  คณะทํางานเครือขายฯ และผูแทนสํานัก/กอง 
มีความเขาใจแผน PMQA ถูกตองตรงกันอยาง
ชัดเจน สามารถขยายผลสรางความเขาใจแก
บุคลากรในสํานัก/กองของตนได 

14. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อทํา
ความเขาใจแผนปรับปรุงองคกรและเตรียมความ
พรอมของสํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผนฯ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อทํา
ความเขาใจแผนปรับปรุงองคกรและเตรียมความ
พรอมของสํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผน 

-  สปข. 8 เขต และสํานัก/กองในสวนกลาง มี
ความรูความเขาใจในแผนปรับปรุงองคกร และ
การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามแผน 
PMQA 

15. สํานัก/กองที่เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุง
ตามแผนปรับปรุงองคกร 

- การดําเนินการปรับปรุงตามแผนปรับปรุง
องคกร 

-  ความถูกตองของขอมูล และจําทํารายงานได
ทันตามกําหนดเวลา 

16.สรางความเขาใจเพิ่มเติมและใหคําปรึกษา
แนะนํา เกี่ ยวกับการดํา เนินงานตามแผน
ปรับปรุงใหแกสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค 

- การเสริมสรางความเขาใจและใหคําปรึกษาแนะนํา
เพิ่มเติมแกสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและภูมิภาค 

 

-  รายงานการติดตามผล เสนอตอที่ประชุมของ 
กพร.กปส. และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 

17. กรอกรายงาน e-SAR card รอบ 9เดือน 
เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

- การรายงาน e-SAR Card รอบ 9เดือน เขา
ระบบเว็บไซต 

-  รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 9 เดือน 

18. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 

- การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ PMQA 

-  แผนปฏิบัติการโครงการปงบประมาณ 2550 

19. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 12เดือน และกรอก  
e-SAR Card เขาระบบเว็บไซต 

- การรายงานการประเมิ นผลตนเอง  (Self 
Assessment Report) รอบ 12 เดือน และกรอก  
e-SAR Card เขาระบบเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

-  รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน
ที่มีนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) กปส.ป 50 จากคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวของ 
-  คณะกรรมการกํากับฯและคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. เห็นชอบแผนงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

20. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเสี่ ยงกรม
ประชาสัมพันธ 

- การประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 

- แผนการควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เส่ียงกรมประชาสัมพันธ ป 2550 
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21. จัดทําแผน การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ ย ง เพื่ อการบรรลุ เป าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ 4 (พ.ศ.2548-2551)ของ กรม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

- แผนการควบคมุภายในและบรหิารความเสี่ยง
เพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 
(พ.ศ.2548-2551)ของ กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

- กปส. มีแผนการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ที่บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 
4 (พ.ศ.2548-2551)ของ กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

22. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เส่ียง สําหรับผูบริหาร และคณะทํางาน
เครือขายการ ควบคุมภายใน ระดับสํานัก/กอง 

- ผูบ ริหาร  และคณะทํางานเครือขายการ 
ควบคุมภายใน  ระดับสํานัก/กอง มีความรู
ความเขาใจเรื่อง การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

23. ฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- การฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- ผูบริหาร และบุคลากรระดับปฏิบัติการของ
สํานัก/กอง ไดรับความรูเรื่อง การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

24. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและ
นวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่อง 

- คูมือการบริหารความเสี่ยงและนวัตกรรม
ความรูที่เกี่ยวเนื่อง 

- องคความรูเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
แผนที่ยุทธศาสตร การกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู 

25. รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสํานัก/กอง 

- การรายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสํานัก /กอง 

- สํานัก/กอง รับทราบความกาวหนาการดําเนินการ  
ตามแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

26. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป  2 5 4 9ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

- การรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป .2550 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

- สํานัก/กอง มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป .2550 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 

27. นิเทศงานในสํานัก/กอง/หนวยงานของกรม
ประชาสัมพันธ 

- การนิเทศงานในสํานัก/กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ ตามทิศทางการพัฒนา 
ระบบราชการยุคใหม 

- สํ า นั ก /กอ ง  ทร าบทิ ศทา งก า รพัฒนา 
ระบบราชการยุคใหม 

28. จัดทําเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ กปส.เพื่อการนิเทศงาน 

- การจัดทําประเด็น เนื้อหาเพื่อการนิเทศงาน 
ตามทิศทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 

- ประเด็น เนื้อหาที่ใชในการนิเทศงานตามทิศ
ทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 

โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

29. จัดทําปายประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ (คัทเอาท) ใน
สวนกลาง   

- ปาย คัทเอาท 

 

- ขาราชการ  และประชาชน  ได รับทราบ
แนวทางและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯผานปาย
ประชาสัมพันธ (คัทเอาท) 
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30. ประชาสัมพันธ ผ านปายคัทเอาทและ 
สปอตวิทยุฯ ในสวนภูมิภาค    ( โดยสปข.1- 
8 ประสานขอความรวมมือสื่อและเครือขาย
ในพื้นที่ )   

- การประชาสัมพันธผานปายคัทเอาทและ 
สปอตวิทยุฯ ในสวนภูมิภาค    ( โดยสปข.1- 
8 ประสานขอความรวมมือสื่อและเครือขาย
ในพื้นที่ )   

- ขาราชการ  และประชาชนในพื ้นที ่ได ร ับ
ทราบแนวทางและช องทางการร องเร ียน
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ฯ ผานปายคัทเอาทและ สปอตวิทยุฯ 

31 .  ดํา เน ินการประชาส ัมพ ันธ  ผ านสื ่อ
ว ิทย ุก ระจาย เส ีย งและว ิทย ุโ ท รท ัศน ใ น
สวนกลาง (รายการ,ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

- การประชาสัมพันธ ผานสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนใน
สวนกลาง (รายการ,ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

- ขาราชการ และประชาชน ไดรับทราบแนว
ทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
พร อมให ความร วมม ือในการต อต านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐ  

โครงการการจัดการความรูในองคกร 

32. การประชุมคณะทํางาน KM - มีการประชุมคณะทํางานKM - กิจกรรมตามแผนฯ ป 50 มีการติดตามและ
เรงรัดการดําเนินงานอยางใกลชิดตอเนื ่อง
บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

33. การอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง - มีการอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง    - บุคคลากรกลุมเปาหมายรับทราบและเขาใจ
ในเรื่องการวางระบบฐานขอมูลขาวกลาง 

34.  การประชาส ัมพ ันธ  และการต ิดตาม
ประเมินผล 

- ม ีกา รประชาส ัมพ ันธ และกา รต ิดตาม
ประเมินผล 

- บุคลากรไดรับทราบขอมูลความเคลื่อนไหว
ตางๆในการจัดการความรูขององคกร รวมทั้ง
มีการวัดผลเพื่อนํามาปรับการจัดการความรู
ของ กปส. ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   

35. กา รประช ุมทา ง ไกลผ านดาว เท ียม 
(Teleconference) 

- ม ีก า รป ร ะ ช ุมท า ง ไ กลผ า นด า ว เ ท ีย ม 
(Teleconference)   

- บุคลากร  กปส .  ทั ้งส วนกลาง  และส วน
ภ ูม ิภ าค รู แ ล ะ เ ข า ใ จถ ึง แนวทา ง ในกา ร
ดําเนินงานตามแผน KM     ป 2550   

36.การยกยองชมเชยและใหรางวัล - มีการยกยองชมเชยและใหรางวัล    - บ ุค ล า ก ร  ก ป ส .  ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเขารวมกิจกรรมตางๆ 
อยางทั่วถึง   

37. ประชุมระดมความคิดเห็นฯ 

- เ รื ่อ ง เ ท ค น ิค ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ นํ า เ ส น อ 
รายการขาว 

- หนวยงานที่เปน Best Practices 

- มีการประชุมระดมความคิดเห็นฯ   

   -  เรื่องเทคนิคการผลิตและนําเสนอรายการ
ขาว   

   -  หนวยงานที่เปน Best Practices    

- มีการระดมความเห็นกลั่นกรององคความรู 
เพื่อใหไดทะเบียนรายการความรูเรื่องเทคนิค
กา รผล ิต และกา รนํ า เ สนอรายกา รข า ว
สมัยใหม และทะเบียนรายการความรูในเรื่อง
เทคนิคการสรางภาพลักษณ   

38. การจัดนิทรรศการ (KM Fair) - มีการจัดนิทรรศการ  (KM Fair) - บุคลากร กปส. มีสวนรวมในการสรางและ
แลกเปลี่ยนความรูรวมกันในองคกร 
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39. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการผลิต 
และนําเสนอรายการขาวสมัยใหม 

- มีการฝกอบรมบุคลากรดานเทคนิคการผลิต 
และนําเสนอรายการขาวสมัยใหม 

- บุคลากรดานขาวไดรับความรูดานเทคนิคการ
ผลิต  และนําเสนอรายการขาวสมัยใหมที่
เหมาะสมทันสถานการณ และนําไปปรับใชใน
การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

40. กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.
1-8 / สทท. / สวท. / สนข. 

- กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.1-8 
/ สทท. / สวท. / สนข. 

- บุคลากร กปส. ในหนวยงานหลักมีโอกาสได
ขยายผลการจัดการความรู ที่ จํ า เปนและ
เหมาะสมกั บภา รกิ จห ลัก  เพื่ อ เ กิ ดกา ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

41.  การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ 
เพื่ อจั ดทํ าทะ เบียนรายชื่ อ ผู ชํ านาญการ  
(Expertise Center) ดานสื่อสารมวลชน และ
การประชาสัมพันธ 

- การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ - กปส . มีรายชื่อผูชํานาญการ   (Expertise 
Center)    สําหรับเผยแพร และเปนประโยชน
ในการทํางาน 

42. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการ
สรางภาพลักษณองคกร 

- การฝกอบรมบุคลากรดานเทคนิคการสราง
ภาพลักษณองคกร 

- บุคลากร กปส. ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคนิค
สร างภาพลักษณองคกรที่ เหมาะสม  ทัน
สถานการณ และนําไปปรับใชในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

43. การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร - การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร - บุคคลากรดานขาวและการสรางภาพลักษณ
มีคูมือที่เหมาะสมเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 

44. การจัดมุมความรูในองคกร - การจัดมุมความรูในองคกร   - บุคลากร กปส. มีแหลงขอมูลในการสืบคน
และแสวงหาความรูที่จําเปนและเหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

45. การบริหารองคความรู - แผนการจัดการความรู (KM Plan) - บุคลากร กปส. ใชแผนการจัดการความรู 
(KM) เปนแนวทางในการพัฒนาองคความรู 
ในองคกร 

46. วางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ - แผนความกาวหนาในสายอาชีพ  
(Career Path Plan) ของ ขรก. กปส. 

- บุคลากร ทราบถึงแผนความกาวหนาในสาย
งานอาชีพของตนเองในอนาคต 

47. อบรมเพื่อปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี - การอบรมเพื่อปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี - บุคลากร กปส.ไดรับการสรางและปรับ
ทัศนคติในการทํางานเปนทีม 

48. การสรางและพัฒนาสภาพ แวดลอมใน 
การทํางาน 

- สภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานมี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- บุคลากรมีสถานที่ในการพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและมีสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่เอื้อตอ  การเรียนรู 
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49. การบริหารจัด การ ดานบุคลากร  
(Job Rotation) 

- มีระบบการบริหารจัดการดานบุคลากร กปส.
ที่ชัดเจน โปรงใส เปนธรรม 

- บุคลากรเปาหมายไดมีการหมุนเวียนเกิดการ
เรียนรูงานที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

โครงการราชการใสสะอาด 

50. การเผยแพรเสียงตามสายภายใน กปส. 
มุงเนนทําดีถวายในหลวง 

- เกิดการเผยแพรเสียงตามสายภายใน กปส. 
มุงเนนทําดีถวายในหลวง 

- ขาราชการและลูกจางภายในหนวยงาน กปส. 
ไดรับทราบขาวสารการประชาสัมพันธมุงเนน
ทําดีถวายในหลวง 

51. การปฏิบัติธรรมนําสุขสําหรับบุคลากร กปส. และ
ประชาชนภายนอก 

- มีการปฏิบัติธรรมนําสุขสําหรับบุคลากร กปส. 
และประชาชนภายนอก 

- ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส. 
และประชาชน มีความสนใจในการปฏิบัติธรรม 

52. การบําเพ็ญประโยชนดานการบริจาคโลหิต - มีการบริจาคโลหิต - ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส. 
และประชาชนรวมกิจกรรมบริจาคโลหิต 

53. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บริหารสื่อ
อยางโปรงใส จัดอยางไรชวยรัฐพัฒนา 

- มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บริหารสื่อ
อยางโปรงใส จัดอยางไรชวยรัฐพัฒนา” 

- บุคลากรที่ รับผิดชอบดานการเขียนแผนงาน
โครงการ บริหารแผนงานโครงการ และผูปฏิบัติงาน
ดานการเงิน ไดรับความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานความโปรงใสในงานบริหาร มีคุณธรรม และมี
ประสิทธิภาพในงาน บริการ 

54. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
ราชการใสสะอาด 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
ราชการใสสะอาด 

- คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีทิศทางในการ
ดําเนินการในดานบริหารศูนยราชการใสสะอาด 

55. กิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพและ
วิธีการทํางานดานตางๆ 

- มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพ และ
วิธีการทํางานดานตางๆ 

- ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส.  
มีการทํางานดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

56. การติดตามและตรวจสอบราชการ 
ใสสะอาด 

- มีการติดตามและตรวจสอบราชการใสสะอาด - ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส. ทั้ง
สวนกลางและภูมิภาค มีความรูความเขาใจ 
และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบตางได
อยางถูกตอง 

โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ 

57. จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

- มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลตาม
คํารับรองการปฏบิัติราชการ กปส. ป 2550 

- ขาราชการ และผูบริหาร กปส. รับทราบ และ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

58. จัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง  
(Self Assessment) 

- มีการจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  กปส . ป  2550 จัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง (Self Assessment) ไดทัน
ตามกําหนด 
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59. การติดตามความกาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

- ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ 
(site visit) 

- รายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานที่เกี่ยวของตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ กปส. ป 2550 

60. ประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

- การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

- รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด 3.1 3.2 3.7 

61. จัดทําเว็บเพจ เพื่อการประชาสัมพันธตาม
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ ของรัฐบาล จัดทํา
ขอมูล เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

- มีเว็บเพจ เพื่อการประชาสัมพันธ มีการจัดทําขอมูล 
และ เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

-  บุคลากร กปส. สามารถใชเว็บเพจ เพื่อการ
ประชาสัมพันธตามยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ  ของรัฐบาล  จัดทําขอมูล 
เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

62. จัดซื้อภาพ ประกอบการจัดทําเว็บเพจ เพื่อ
การประชาสัมพันธ 

- มีภาพประกอบการจัดทําเว็บเพจ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ 

- เว็บเพจเพื่อการประชาสัมพันธ มีความ
สวยงาม และสามารถดึงดูดความสนใจของ
ผูใชบริการ 

63. จัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการ
แปลงสัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- มีครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการแปลง
สัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- หนวยงาน ศสช. มีความพรอมในการแปลง
สัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

64. จัดฝกอบรมเจาหนาที่จาก สวท./สทท. ให
สามารถแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน ใหรับ
ฟง/รับชม ไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- มีการฝกอบรมเจาหนาที่จาก สวท./สทท. ให
สามารถแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน ใหรับ
ฟง/รับชม ไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- เจาหนาที่จาก สวท./สทท. ไดรับความรู
เกี่ยวกับการแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

โครงการพัฒนาเครือขายและพันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

65. จัดประชุมคณะทํางานวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนิน การขยายเครือขายและ
พันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค 

- มีการประชุมคณะทํางานวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนิน การขยายเครือขายและ 
พันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค 

- ผู เ ข า ป ร ะ ชุ มมี ค ว าม รู ค ว าม เ ข า ใ จ ใน
กระบวนการดําเนินงานสรางเครือขายพันธมิตร
ส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ   

66. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน กับ 
ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 

- มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
กับ ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 

- ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 มีแนวทางการ
ดําเนินงานวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวม
ความสมานฉันทในพื้นที่ 

67. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัด 
ทั่วประเทศ 

- มีการประชุมคณะอนุกรรมการจั งหวัด 
ทั่วประเทศ 

- คณะอนุกรรมการจังหวัดทั่วประเทศ ทราบ
แนวทางการดําเนินการวิทยุชุมชน  สภาพ
ปญหา เพื่อสรุปขอเสนอรายงานหนวยงาน
สวนกลาง (กกช. และ คบส.) 
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โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 

68. การสํารวจ  วิจัยตลาด  - มีการสํารวจ  วิจัยตลาด  - รายงานการสํารวจวิจัยตลาด  

69. การวิ เคราะหขอมูลจากการสํารวจ
ตลาด  

-  มีการวิ เคราะหขอมูลจากการสํารวจ
ตลาด  

- ผูผลิตรายการทราบความตองการของ
ต ล า ด  เ พื ่อ นํ า ม า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ผ ล ิต
รายการโทรทัศน  

70.  การออกแบบรายการและแนว
ทางการผลิตรายการโทรทัศนตามความ
ตองการของตลาด  

- มีการออกแบบรายการ  และแนวทาง
ก า ร ผ ล ิต ร า ย ก า ร โ ท ร ท ัศ น ต า ม ค ว า ม
ตองการของตลาด  

- ผู ผลิต รายการมีรูปแบบรายการ  และ
แนวทางการผลิต รายการ โทรทัศนตาม
ความตองการของตลาด  

71. การผลิต  Demo ตัวอยางรายการ
โทรทัศน  

- Demo ตัวอยางรายการโทรทัศน  ที่มา
จ ากกา รผลิต เ อ ง  /  ร ว มผลิต  /จัด ซื ้อ  /  
จัดจาง  

- ผูผลิตรายการมี  Demo ตัวอยาง
รายการโทรทัศน  ที่มาจากการผลิตเอง  / 
รวมผลิต  /จัดซื้อ  / จัดจาง  

72. การประเมินผลการทดสอบตลาด  - มีการประเมินผลการทดสอบตลาด -  รายงานการประ เม ินผลการทดสอบ
ตลาด  

73. การประเมินผลรายการ  - มีการประเมินผลรายการโทรทัศน    - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ร า ย ก า ร
โทรทัศน    

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  

74. การสํารวจ  ผูฟงรายการ  - มีการสํารวจผูฟงรายการ  - ประชาชนทั ่ว ไปใน เขตกรุง เทพฯ  และ
ปริมณฑล  (นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม  
และสมุทรปราการ )  ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรายการวิทยุของ  กปส . 

75.  ต ร วจสอบ  และ ว ิเ ค ร า ะหร า ยก า ร  
โดยเชิญผูเชี่ยวชาญดานวิทยุกระจายเสียง  
ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ร า ย ก า ร ท า ง  ส ว ท . 
FM 92.5 MHZ.  

- มีการตรวจสอบและวิเคราะหรายการ
ด า น ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เ ส ีย ง ท า ง  ส ว ท . 
FM 92.5 MHZ. 

- ผูจัดรายการ  สวท .  นําผลการตรวจสอบ  
และวิเคราะหรายการมาใชเปนแนวทาง
ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ
รายการ  วิทยุ  

76.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ ผู
จ ัด ร ายกา รที ่ เ กี ่ย ว ข อ ง  โ ดยมีว ิท ย าก ร
จ า กภ า ยน อ กม า ว ิพ า กษ ร า ย ก า ร ท า ง  
สวท .FM 92.5 MHZ. 

- มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ ผู
จัดรายการที่ เกี่ยวของ  โดยมีวิทยากร
จากภายนอกมาวิพากษรายการทาง  
สวท .FM 92.5 MHZ. 

-  เ จ า ห น า ที ่ ผู จ ัด ร า ย ก า ร ที ่ เ กี ่ย ว ข อ ง  
ร ับ ท ร า บ  ก า ร ว ิพ า ก ษ จ า ก ว ิท ย า ก ร
ภายนอก  เ พื ่อ นํา ม าป ร ับป ร ุง ก า ร ผล ิต
รายการทาง  สวท .FM 92.5 MHZ. 
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5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    ตัวชี้วัดผลผลิต / ตัวชีว้ัดผลลพัธ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการและ
แนวทาง การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ        

จํานวน  1 ครั้ง (100 คน/ครั้ง) - ร อยละของคณะทํา งาน เคร ือข ายการ
พ ัฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  ก ป ส .  แ ล ะ
คณะทํา ง าน  PMQA ที ่ม ีค วาม เข า ใ จ ใน
แผนงาน  ขั ้นตอนและวิธ ีการดํา เน ินการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
กปส. ในปงบประมาณ 2550  

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ  ทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร  จัดการภาครัฐ 
กปส. ครั้งที่ 1/2550 เพื่อทบทวนลักษณะ
สําคัญขององคกร 

จํานวน 1 ครั้ง ( 35 คน/ครั้ง) 

 

 

- รอยละของคณะทํางานเครือขายฯ  และ
ผูแทนสํานัก /กอง  ที ่ขยายผลสรางความ
พรอมใหสํานัก/กอง รวมมือกับคณะทํางาน 
PMQA 

-  รอยละของคณะทํางาน PMQA มีความรู
ค ว าม เ ข า ใ จสามา รถพ ิจ า รณาทบทวน
ขอมูลลักษณะสําคัญที่ทําไว เมื่อป ๒๕๔๙ 
เพื่อนํามาจัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องคกร 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  จัดการภาครัฐ  กปส . 
ครั้งที่ 2/2550 เพื่อพิจารณา  ทบทวนขอมูล
ผลการดํา เน ิน ง านหมวด  3หมวด4  และ
หมวด 6 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) 

 

 

- ร อ ย ล ะ ข อ ง คณ ะ ทํ า ง า น  PMQA ที ่มี
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ร ว ม ก ัน พ ิจ า รณ า
ทบทวนรายงานผลการดํา เน ินการของ
องคกร ตามเกณฑ  PMQA หมวด 3 หมวด 
4 และหมวด 6 ที่จัดทําไวเมื่อป 2549 เพื่อ
ชวยกันจัดทํารายงานผลการดํา เนินการ
ขององคกรใหครบถวน สมบูรณ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  จัดการภาครัฐ  กปส . 
ค รั ้ง ที ่ 3 / 2 5 5 0 เ พื ่อ พ ิจ า ร ณ า ท บ ท ว น  
ขอมูลผลการดําเนินงานหมวด  2 หมวด  5 
และหมวด 7 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) 

 

 

- รอยละของคณะทํางาน  PMQA ที่มี
ความรู ความเขาใจ  และรวมกันพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการดํา เน ินการของ
อ งค ก ร ต าม เ กณฑ ค ุณภาพกา รบ ร ิห า ร
จ ัดกา รภาคร ัฐ  หมวด  2  หมวด  5  และ
หมวด 7 ที่จัดทําไวเมื่อป 2549 เพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร 
ใหครบถวนสมบูรณ 
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5. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 
4/ 2550เพื่อพิจารณาทบทวน     ขอมูลผลการ
ดําเนินงานหมวด1 และ สรุปโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) 

 

 

-  รอยละของคณะทํางานฯ ที่มีความรูความ
เขาใจ รวมกันพิจารณาทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ หมวด ที่จัดทําไวเมื่อป 
2549เ พื่ อ ช ว ย กั น จั ด ทํ า ร า ย ง านผลกา ร
ดําเนินการขององคกรหมวด ที่ 1 และสรุป
ขอมูลโอกาสในการปรับปรุง(OFI) หมวดที่ 1-7 

6. ประชุมคณะ ทํางานยอย PMQA  ประจํา
หม วด  1 -7  เ พื่ อ ป รั บป รุ ง ข อ มู ล ผลก า ร
ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA หมวดที่ 1–7 
และรวบรวมขอมูลเบื้องตนโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) และจัดทําเอกสารเพื่อใช
ในการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของ 

OFI ในขั้นตอนตอไป 

หมวด 1-7 (1 ครั้ง/ 1 หมวด) 

 

 

 

- จํานวนรางรายงานการประเมินองคกรตาม
เกณฑฯ หมวดที่1-7 

-  จํานวน list รายการ “โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) ที่ไดจาก workshop ที่จัดขึ้น 
ทั้ง 4 ครั้ง  

7.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบ
ราชการ  กปส. และ  ผูแทนสํานัก/กอง เพื่อ
วิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดลําดับความสําคัญของ OFI 

จํานวน 1 ครั้ง -  จํานวน list รายการ“โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) ที่จัดลําดับความสําคัญแลว เพื่อ
ใชเปนขอมูลในการจัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 
-  รอยละของคณะทํางาน PMQA และ
คณะทํางานเครือขายฯ มีความรูความเขาใจที่
ถูกตองในระดับดี 
-  รอยละของสํานัก/กอง ที่มีสวนรวมในการวิเคราะห
โอกาสและการวางแผนปรับปรุงองคกร กปส. 

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร  จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
กปส.และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กปส. เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกรและ
การจัดลําดับความสําคัญของ OFI เพื่อใชใน
การจัดทํารางแผนปรับปรุง องคกร 

จํานวน 1 ครั้ง (16 คน/ครั้ง) 

 

 

 

-  รอยละของคณะกรรมการระดับบริหารที่ให
ความเห็นชอบในการจัดลําดับความสําคัญของ
“โอกาสในการปรับปรุงองคกร” (OFI) ที่จะใช
เปนแนวทางการจัดทํารางแผนการปรับปรุง
องคกร ตอไป 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. เพื่อ
จัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) -  จํานวนรางแผนปรับปรุงองคกร  กปส. 
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10. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 6 เดือนให
สํานักงาน ก.พ.ร. และกรอกรายงาน  e – SAR 
Card  
เขาระบบในเว็บไซต 

จํานวน 1 ฉบับ 

 

-  จํานวนรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ 6 เดือน  

11. ประชุมคณะกรรมการกํากับฯPMQA และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
ผูบริหาร เพื่อพิจารณารางแผนปรับปรุงองคกร 
2 แผน 

จํานวน 1 ครั้ง (16 คน/ครั้ง) 

 

-  จํานวนครั้งที่ผูบริหาร กปส. มีสวนรวม มอบ
นโยบาย และเสนอแนะขอพิจารณา ในการ
วางแผนปรับปรุงองคกร กปส. 

12. คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุงองคกรตามความเห็นของที่
ประชุมผูบริหาร 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

-  จํานวนรายงานลักษณะสําคัญขององคกร
พร อมรายงานสรุปผลตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
-  จํานวนรายงานผลการดําเนินการขององคกร
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตาม  แนวทางและแบบฟอรมที่ สํานักงาน 
ก.พ.ร.กําหนด 
-จํานวน รายงานการประเมินผลองคกรดวย
ตนเอง (Self Assessment ) และจัดลําดับ
ความสําคัญของ  ”โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI)  รายงานผลการจัดทําแผน
ปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของ  ”โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) 

13. จัดสงรายงานใหแกสํานักงาน ก.พ.ร.     อยางนอย 2 แผน -  รอยละของคณะทํางานเครือขายฯ  และ
ผู แทนสําน ัก /กอง  ที ่ม ีค ว าม เข า ใ จแผน 
PMQA ถูกตองตรงกันอยางชัด เจน 
สามารถขยายผลสร า งความ เข า ใ จแก
บุคลากรในสํานัก/กองของตนได 

14. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ  กปส. และผูแทน
สํ า น ัก /ก อ ง  เ พื ่อ ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ผ น
ปรับปรุงองคกรและเตรียมความพรอมของ
สํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผนฯ 

จํานวน 1 ครั้ง (100 คน/ครั้ง) 

 

-  รอยละของบุคคลากร สปข. 1-8  และสํานัก/
กองในสวนกลาง ที่มีความรูความเขาใจในแผน
ปรับปรุงองคกร และการเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติตามแผน PMQA 
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15. สํานัก /กองที่เกี ่ยวของดําเนินการ
ปรับปรุงตามแผนปรับปรุงองคกร 

จํานวน 1 แผน 

 

-  จํานวนรายงานของสํานัก / กองที่
เกี่ยวของที่มีความถูกตองของขอมูล และ
สงทันตามกําหนดเวลา 

16.ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ เ พิ ่ม เ ต ิม แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาแนะนําเกี ่ยวกับการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงใหแกสํานัก /กองทั ้ง ใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

เวลา  3  เดือน -  จํานวนเลมรายงานการติดตามผล ที่
เสนอตอที่ประชุมของ  กพร .กปส . และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. 

17. กรอกรายงาน  e-SAR card รอบ 9
เดือน  เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

รายงาน 1 ครั้ง 

 

-  จํานวนรายงานการประเมินผลตนเอง
รอบ 9 เดือน 

18. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ัต ิการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 

จํานวน 11  ฉบับ 

 

-  จํ า น ว น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร โ ค ร ง ก า ร
ปงบประมาณ 2550 

19. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 12เดือน และ
กรอก e-SAR Card เขาระบบเว็บไซต 

รายงาน 1 ครั้ง -  จํานวนรายงานการประเมินผลตนเอง
รอบ  12 เดือนที่มีนโยบาย  กรอบแนวทาง
และทิศทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กปส.ป 
50 จากคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
-  รอยละของคณะกรรมการกํากับฯและ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  กปส .  
ที่เห็นชอบแผนงานการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

20. ป ร ะ ช ุม คณ ะ ทํ า ง า น พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
กรมประชาสัมพันธ 

จํานวน 4 ครั้ง (40 คน/ครั้ง) 

 

-  จํา น วนแผนก า ร ค วบคุม ภ า ย ใ น แล ะ
ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ค ว า ม เ สี ่ย ง ก ร ม
ประชาสัมพันธ  ป  2550 

21 .  จัดทําแผน  การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ 4 (พ.ศ.2548-2551)
ข อ ง  ก ร ม ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

จํานวน 1 แผน 

 

-  ร อ ย ล ะ ข อ ง ห น ว ย ง า น  ก ป ส .  ที ่ มี
แ ผ น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น แ ล ะ บ ร ิห า ร
ค ว า ม เ สี ่ย ง  ที ่บ ร ร ล ุ เ ป า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติการ  4  (พ .ศ .2548-2551)
ข อ ง  ก ร ม ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  พ .ศ .2550 (ระดับกรม )  
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22. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พ ัฒนาระบบควบค ุมภาย ในและระบบ
บริหารความเสี่ยง 

จํานวน 2 ครั้ง (ครั้งละ 60 คน เวลา 1-2 
วัน) 

 

- ร อยละของผู บ ร ิหาร  และคณะทํา งาน
เครือขายการ ควบคุมภายใน ระดับสํานัก/
กอง ที่มีความรูความเขาใจเรื่อง การพัฒนา
ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เส่ียง 

23. ฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร 
การควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียง 

จํานวน 2 วัน 

 

- รอยละของผู บริหาร  และบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการของสํานัก/กอง ที่ไดรับความรู
เรื ่อง การพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยง 

24. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและ
นวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่อง 

จํานวน 1 ชุด(6 เรื่อง)  
จํานวนผลิต 200 ชุด(1200 เลม) 

- จํานวนองคความรู ที ่ครอบคลุมเกี ่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยง   แผนที่ยุทธศาสตร 
การกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล  การบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  การจัดการความรู 

25. รายงานความกาวหนาการดําเนินการ
ตามแผนการควบค ุมภายในและบร ิหาร
ความเสี่ยง ของสํานัก/กอง 

จํานวน 2 ครั้ง / ป 100 หนวยงาน  
(ระบบงานทางอินทราเน็ต) 

- ร อ ย ล ะ ข อ ง สํ า น ัก / ก อ ง  ที ่ร ับ ท ร า บ
ความกาวหนาการดําเนินการ  ตามแผนการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

26. รายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป 2549ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

จํานวน 1 ครั้ง / ป 26 หนวยงาน - รอยละของสํานัก /กอง  ที่มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจําป  
.2550 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน  ฯ  

โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 

27. นิเทศงานในสํานัก/กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ 

นิเทศงาน 24 ครั้ง 

 

- รอยละของสํานัก/กอง ที่ทราบทิศทางการ
พัฒนาระบบราชการยุคใหม 

28. จัดทํา เอกสาร เผยแพร เ กี่ ย วกับการ
พ ัฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  ก ป ส . เ พื ่ อ ก า ร
นิ เทศงาน  

จํานวน 9 ประเด็น - จํานวนประ เด็น  เนื้ อหาที่ ใ ช ในการ
นิ เทศงานตามทิศทางการพัฒนาระบบ
ราชการยุคใหม  

โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

29. จัดทําปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตฯ  (คัท
เอาท) ในสวนกลาง   

จํานวน 3 ปาย 

 

- รอยละของขาราชการ  และประชาชนที่
รับทราบแนวทางและชองทางการรองเรียน
เกี ่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯผานปายประชาสัมพันธ (คัทเอาท) 

 

 
 



18 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

30. ประชาสัมพันธผานปายคัทเอาทและ สปอต
วิทยุฯ ในสวนภูมิภาค    ( โดยสปข.1- 8 ประสาน
ขอความรวมมือส่ือและเครือขายในพื้นที่ )   

จํานวนหนวยงานในตางจังหวัด  8 หนวยงาน - รอยละของขาราชการ และประชาชนในพื้นที่
ที่รับทราบแนวทางและชองทางการรองเรียน
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
ผานปายคัทเอาทและ สปอตวิทยุฯ 

3 1 .  ดํ า เ นิ น ก า รประชาสั มพั นธ  ผ า นสื่ อ
วิ ทยุ ก ระจาย เสี ย งและวิ ทยุ โ ท รทั ศน ใ น
สวนกลาง (รายการ,ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

จํานวน 558  ครั้ง - รอยละของขาราชการ  และประชาชนที่
รับทราบแนวทางการปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ  พรอมใหความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

โครงการการจัดการความรูในองคกร 

32. การประชุมคณะทํางาน KM จํานวน 9 ครั้ง - จํานวนกิจกรรมตามแผนฯ  ป  50 ที่ มีการ
ติดตามและเรงรัดการดําเนินงานตอเนื่องจน
บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

33. การอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง จํานวน 30 คน - รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่เขาใจใน
เรื่องการวางระบบฐานขอมูลขาวกลาง 

34. การประชาสัมพันธ  และการติดตาม
ประเมินผล 

จํานวน 4ครั้ง - รอยละของบุคคลากรที่ รับทราบขอมูล และมี
ความรูความเขาใจในการจัดการความรูขององคกร   

35. กา รป ร ะชุ มทา ง ไ กลผ า นดา ว เ ที ย ม 
(Teleconference) 

จํานวน 2 ครั้ง - รอยละของบุคลากร กปส. ทั้งสวนกลาง และ
สวนภูมิภาคที่ มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
(KM) ป  2550   

36.การยกยองชมเชยและใหรางวัล จํานวน 4 ครั้ง - รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเขารวมกิจกรรม   

37. ประชุมระดมความคิดเห็นฯ 

- เรื่องเทคนิคการผลิตและนําเสนอรายการขาว 

- หนวยงานที่เปน Best Practices 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

- รอยละของบุคลากรที่ ร วมประชุมระดม
ความเห็นกลั่นกรององคความรู  

- จํานวนทะเบียนรายการความรูเรื่องเทคนิค
การผลิตและการนําเสนอรายการขาวสมัยใหม  

- จํานวนทะเบียนรายการความรูในเรื่องเทคนิค
การสรางภาพลักษณ   

38. การจัดนิทรรศการ (KM Fair) จํานวน 2 ครั้ง - รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมการจัดการความรู (KM) 
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39. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการผลิต 
และนําเสนอรายการขาวสมัยใหม 

จํานวน 30 คน - รอยละของบุคลากรดานขาวที่มีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรเทคนิคการผลิต และนําเสนอ
รายการขาวสมัยใหมที่เหมาะสมทันสถานการณ 
และนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

40. กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.
1-8 / สทท. / สวท. / สนข. 

จํานวน 11 หนวยงาน - รอยละของบุคลากร กปส. ในหนวยงานหลัก
ที่มีการขยายผลเกี่ยวกับการจัดการความรูที่
จําเปนและเหมาะสมกับภารกิจหลัก และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

41.  การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ 
เพื่ อจั ดทํ าทะ เบียนรายชื่ อ ผู ชํ านาญการ  
(Expertise Center) ดานสื่อสารมวลชน และ
การประชาสัมพันธ 

จํานวน 3 ครั้ง - จํานวนทะเบียนรายชื่อผูชํานาญการ  
(Expertise Center) ดานสื่อสารมวลชน และ
การประชาสัมพันธ (ที่ใชสําหรับเผยแพรและใช
ประโยชนเพื่อเปนแหลงบุคคลในการสอบถาม
ความรูภายในองคกร) 

42. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการ
สรางภาพลักษณองคกร 

จํานวน 60 คน 

 

- รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรเกี่ยวกับเทคนิคการสราง
ภาพลักษณองคกรที่เหมาะสม ทันสถานการณ 
และนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

43. การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร 800 เลม และ CD 100 แผน - รอยละของบุคคลากรดานขาวและการสราง
ภาพลักษณมีคูมือที่เหมาะสมเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

44. การจัดมุมความรูในองคกร จํานวน 2 มุม - รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีแหลงขอมูลใน
การสืบคนและแสวงหาความรูที่จําเปนและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

โครงการขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

45. การบริหารองคความรู แผนตัวชี้วัดที่ 12 - ร อยละของบุคลากร  กปส .  ที ่ใช แผนการ
จ ัดการความรู  (KM) เป นแนวทางในการ
พัฒนาองคความรูในองคกร 

46. การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ จํานวน  1 แผนกลยุทธ - ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ที ่ท ร า บ แ ผ น
ความกาวหนาในสายงานอาชีพของตนเอง 
ในอนาคต 
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47. อบรมเพื่อปรับ /สรางวัฒนธรรม
องคกรที่ดี 

จํานวน 100 คน -  รอยละของบุคลากร  กปส .ที่ ได รับการ
ส ร า ง แ ล ะ ป รั บ ทั ศ น ค ติ ใ น ก า ร ทํา ง า น
เป นที ม  

48. การสรางและพัฒนาสภาพ แวดลอม
ในการทํางาน 

จํานวน  3 หนวยงาน - รอยละของบุคลากรที ่มีสถานที ่ในการ
พบปะแลก เปลี ่ย นค ว ามค ิด เ ห ็น แ ล ะมี
สภาพแวดล อม ในกา รทํา ง านที ่เ อื ้อ ต อ  
การเรียนรู 

49. การบริหารจัด  การ  ดานบุคลากร  
(Job Rotation) 

จํานวน  1 หลักเกณฑ - ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร  กปส .  ที ่ม ีก า ร
หมุนเวียนเรียนรูงานที่หลากหลายขึ้น 

โครงการราชการใสสะอาด 

50.  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร เ ส ีย ง ต า ม ส า ย
ภายใน กปส. มุงเนนทําดีถวายในหลวง 

จํานวน 52 ครั้ง - รอยละของขาราชการและลูกจางภายใน
หนวยงาน กปส. ที่ไดรับทราบขาวสารการ
ประชาสัมพันธมุงเนนทําดีถวายในหลวง 

51.  โค ร งการปฏ ิบ ัต ิธ ร รมนําส ุข สําหร ับ
บุคลากร กปส. และประชาชนภายนอก 

จํานวน 52 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน กปส. และประชาชน ที่มีความ
สนใจในการปฏิบัติธรรม 

52.  โครงการบํา เพ็ญประโยชนดานการ
บริจาคโลหิต 

จํานวน 4 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน  กปส. และประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมบริจาคโลหิต 

53. โครงการสัมมนาเชิ งปฏิบัติการ เรื่ อง  
“บริห า รสื ่ อ อยา ง โป ร ง ใ ส  จัดอยา ว ง ไ ร
ชวยรัฐพัฒนา  

จํานวน 1 ครั้ง - รอยละของบุคลากรที่รับผิดชอบดานการ
เขียนแผนงานโครงการ  บริหารแผนงาน
โครงการ  และผูปฏิบัติงานดานการเงิน  ที่
ไดรับความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู โปรงใสใน
ง า น บ ร ิห า ร  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพในงาน บริการ 

54.  การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนยราชการใสสะอาด 

จํานวน 3 ครั้ง - รอยละของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
ที่ดําเนินการโดยมีทิศทางดานการบริหาร
ศูนยราชการใสสะอาด 

55.  กิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพและ
วิธีการทํางานดานตางๆ ของบุคคลากร กปส. 

จํานวน 8 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน  กปส . ที่มีการทํางานดานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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56.  โครงการติดตามและตรวจสอบ
ราชการใสสะอาด 

จํานวน 8 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน กปส. ทั้งสวนกลางและภูมิภาค 
ที่มีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบตางไดอยางถูกตอง 

โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ 

57.  จัดประชุม  เกี ่ยวกับการประเมินผล
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กปส . 
 ป 2550 

จํานวน 6 ครั้ง - ร อ ยละขอ งข า ร า ชกา ร  และ ผู บ ร ิห า ร 
กปส .  ที่รับทราบ  และเขาใจเกี ่ยวกับการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม คํ า ร ับ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัติ
ราชการ กปส. ป 2550  

58.  จัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง  
(Self Assessment) 

จํานวน 3 เลม - จํา น วนหน ว ย ง านที ่เ กี ่ย ว ข อ งต ามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  กปส .  ป 2550 
ที ่จ ัดทํา ร ายงานการประ เม ินผลตน เอ ง 
(Self Assessment) ไดทันตามกําหนด 

59. การติดตามความกาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

จํานวน 3 ครั้ง - จํานวนรายงานความกาวหนาการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานที่เกี ่ยวของตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

60.  ประ เม ินผลการดํา เน ิน ง านตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

จํานวน 6 เลม - จํา น ว น ร า ย ง า นก า รป ร ะ เ ม ิน ผ ลก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น ต า ม คํ า ร ับ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัติ
ราชการ กปส. ป 2550 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด 3.1 3.2 3.7 

61. จัดทําเว็บเพจ เพื่อการประชา-สัมพันธ
ตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล  จัดทําขอมูล  เชื ่อมโยงขอมูล
กับหนวยงานตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

4 โครงการ 5 เรื่อง 

 

-  รอยละของบุคลากร กปส. ที่สามารถใช
เ ว ็บ เ พ จ  เ พื ่อ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ต า ม
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ  ของ
รัฐบาล  จัดทําขอมูล  เชื ่อมโยงขอมูลกับ
หนวยงานตาง  ๆ  ที่เกี ่ยวของ  รวมทั้ง
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

62. จัดซื้อภาพ ประกอบการจัดทําเว็บเพจ 
เพื่อการประชาสัมพันธ 

จํานวน 100 ภาพ - จํานวนเว็บเพจเพื่อการประชาสัมพันธ ที่
มีความสวยงาม  และสามารถดึงดูดความ
สนใจของผูใชบริการ 

63. จัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใช
ในการแปลงสัญญาวิทยุผ าน เคร ือข า ย
อินเทอรเน็ต 

จํานวน 1 เครื่อง - ร อ ย ลค ว า มพ ีง พ อ ใ จ ข อ ง บ ุค ค ล า ก ร  
ศสช .  เกี ่ยวกับความพรอมในการแปลง
สัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
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64. จัดฝกอบรมเจาหนาที่จาก สวท./สทท. 
ใหสามารถแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน ให
รับฟง/รับชม ไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

จํานวน 20 คน - รอยละของเจาหนาที่ สวท./สทท. ที่มี
ความรูความเขาใจตามหลักสูตรเกี่ยวกับการ
แปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต 

โครงการพัฒนาเครือขายและพันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

65. จัดประชุมคณะทํางานวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนินการขยายเครือขาย
และพันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 

จํานวน 2 ครั้ง - รอยละของผูเขาประชุม ที่มีความรู ความ
เข า ใจ ในกระบวนการดํา เน ิน งานสร า ง
เครือขายพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค 

โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ   

66. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
กับ ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 

จํานวน 1 ครั้ง - รอยละของ ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 
ที่มีแนวทางการดําเนินงานวิทยุชุมชนกับการ
สรางแนวรวมความสมานฉันทในพื้นที่ 

67. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัดและ
กรุงเทพฯ 

จํานวน 228 ครั้ง - รอยละของคณะอนุกรรมการจังหวัดทั ่ว
ประเทศ ที่ทราบแนวทางการดําเนินการวิทยุ
ช ุม ชน  สภาพป ญหา  เ พื ่อ ส ร ุป ข อ เ สนอ
ร า ย ง า น ห น ว ย ง า น ส ว น ก ล า ง  
(กกช. และ คบส.) 

โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 

68. การสํารวจ วิจัยตลาด จํานวน 1 ชิ้น - จํานวนรายงานการสํารวจวิจัยตลาด 

69. การวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจตลาด จํานวน 1 ชิ้น - รอยละของผูผลิตรายการ ที่ทราบและเขา
ใจความตองการของตลาดสามารถนําขอมูล
จากการสํารวจตลาดมาปรับปรุงการผลิต
รายการโทรทัศน 

70.  การออกแบบรายการและแนวทางการ
ผลิตรายการโทรทัศนตามความตองการของ
ตลาด 

จํานวน 1 ชิ้น - ร อยละของผู ผล ิต ร ายการ  ที ่ส ามารถ
ออกแบบ  และผลิตรายการโทรท ัศนตาม
ความตองการของตลาด 

71. การผลิต Demo ตัวอยางรายการโทรทัศน จํานวน 15 วัน - รอยละของผูผลิตรายการที่มี Demo 
ตัวอยางรายการโทรทัศน ที่มาจากการผลิต
เอง / รวมผลิต /จัดซื้อ / จัดจาง 
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72. การประเมินผลการทดสอบตลาด จํานวน 15 วัน -  จํานวนรายงานการประเมินผลการทดสอบ
ตลาด 

73. การประเมินผลรายการ จํานวน 30 วัน - จํ า น ว น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
รายการโทรทัศน   

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

74. การสํารวจ ผูฟงรายการ จํานวน 3,000 ตัวอยาง / 3เดือน - รอยละของประชาชนทั่วไปในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล (นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม 
และสมุทรปราการ )  ที่ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรายการวิทยุของ กปส. 

75. ตรวจสอบ และวิเคราะหรายการ โดยเชิญ
ผูเชี่ยวชาญดานวิทยุกระจายเสียง มาวิเคราะห
รายการทาง สวท.FM 92.5 MHZ.  

จํานวน 15 รายการ - รอยละของผูจัดรายการ สวท. ที่นําผลการ
ตรวจสอบ และวิเคราะหรายการมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
รายการ วิทยุทาง สวท.FM 92.5 MHZ. 

76. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ผูจัด
รายการที่เกี่ยวของ โดยมีวิทยากรจากภายนอก
มาวิพากษรายการ  

จํานวน 50 คน -  รอยละของเจาหนาที่ผูจัดรายการ ที่เกี่ยวของ 
รับทราบ การวิพากษรายการ จากวิทยากรภายนอก 
แ ล ส า ม า ร ถ นํ า ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร ผ ลิ ต 
รายการทาง สวท. 

 
6. กลุมเปาหมาย 

1. ขาราชการภายกรมประชาสัมพันธ 

2. ภาคประชาสังคม (ภาครัฐ, หนวยงานราชการ, นักวิชาการ, ผูนําชุมชน, NGO, ภาคเอกชน, 
ส่ือมวลชน, ประชาชนทั่วไป)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ดําเนินการตั้งแตเดือน ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 

8. งบประมาณ 

 12,061,000  บาท (สิบสองลานหกหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ขาราชการในกรมประชาสัมพันธสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนะธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน และตระหนักในการนําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
โดยมุงเนนใหการบริหารราชการเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ กรม
ประชาสัมพันธ 

10. แผนการดําเนินงานตามโครงการ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

-  จ ัด ป ร ะ ช ุม
ส ัม น า ชี ้ แ จ ง
แผนปฏิบัติการ
แ ล ะ แ น ว ท า ง  
การดํา เนิน งาน
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการภาครัฐ    

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

1.ประชุมสัมมนา
ชี้แจงแผนปฏิบัติ
การและแนวทาง 
การดํา เน ิน งาน
พ ัฒนาค ุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการภาครัฐ       

230,000 (บาท )               
-  จัดประชุมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ  ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร  
จัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  
กปส .  ครั้ ง ที่  
1 /2550 เ พื ่ อ
ท บ ท ว น
ลักษณะสํา คัญ
ขององคกร  

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

2 .  กา รป ร ะ ชุม
เ ช ิ ง ป ฏิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ  ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร  
จัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  
กปส .  ครั้ ง ที่  
1/2550 เ พื่ อ
ทบทวนลักษณะ
สํ า ค ัญ ข อ ง
องคกร   

-              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร 
จ ัด ก า รภ าค ร ัฐ 
ก ป ส .  ค รั ้ง ที่ 
3 / 2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
หมวด  2  หมวด 
5 และหมวด 7 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

4 . ป ร ะ ช ุม เ ช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร 
จ ัด ก า รภ าค ร ัฐ 
ก ป ส .  ค รั ้ง ที่ 
3 / 2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
หมวด  2  หมวด 
5 และหมวด 7 

120,000  (บาท )               
5 .  ป ร ะ ช ุม เ ช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จ ัดการ  ภาคร ัฐ 
กปส .  ครั ้งที ่ 4 / 
2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
ห ม ว ด 1  แ ล ะ 
ส ร ุป โ อ ก า ส ใ น
ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
องคกร (OFI) 

- จัดประชุมเช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จ ัดการ  ภาคร ัฐ 
กปส .  ครั ้งที ่ 4 / 
2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
ห ม ว ด 1  แ ล ะ 
ส ร ุป โ อ ก า ส ใ น
ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
องคกร (OFI) 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

 120,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ดประชุ มคณะ 
ทํางานยอย PMQA  
ประจําหมวด 1-7 เพื่อ
ปรับปรุงขอมูลผล
การดําเนินงานตาม
เกณฑ PMQA หมวด
ที่ 1–7 และรวบรวม
ข อ มู ล เบื้ อ งต น
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดทําเอกสาร
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 
ในขั้นตอนตอไป 

หมวด 
1-7 

(1ครั้ง/ 
1

หมวด) 
 

            

กพร.กปส. 
 

6 .  ประชุ มคณะ 
ทํางานยอย PMQA  
ประจําหมวด 1-7 เพื่อ
ปรับปรุงขอมูลผล
การดําเนินงานตาม
เกณฑ PMQA หมวด
ที่ 1–7 และรวบรวม
ข อ มู ล เบื้ อ งต น
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดทําเอกสาร
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 
ในขั้นตอนตอไป 

53,880 (บาท)              
7. การประชุมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  
จัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. 
และ ผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อวิ เคราะห
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ปรับปรุงองคกร (OFI) 
แ ล ะ จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 

- จั ดประชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  
จัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. 
และ ผู แทนสํานัก/
กอง เพื่อวิ เคราะห
โอกาสในการปรับปรุง
องค กร (OFI) และ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

 250,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ดประชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะก ร ร มก า ร
ติดตามและกํากับ
ดูแลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการ
บ ริ หา ร  จั ดกา ร
ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
ก ป ส . แ ล ะ
คณะก ร ร มก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการ กปส. เพื่อ
พิ จารณาและให
ความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาส
ในการปรั บป รุ ง
องค กรและการ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ 
OFI เพื่อใชในการ
จั ด ทํ า ร า ง แ ผ น
ปรับปรุง องคกร 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

8 . ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะก ร ร มก า ร
ติดตามและกํากับ
ดูแลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการ
บ ริ หา ร  จั ดกา ร
ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
ก ป ส . แ ล ะ
คณะก ร ร มก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการ กปส. เพื่อ
พิ จารณาและให
ความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาส
ในการปรั บป รุ ง
องค กรและการ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ 
OFI เพื่อใชในการ
จั ด ทํ า ร า ง แ ผ น
ปรับปรุง องคกร  

32,800  (บาท)              
- จั ดประชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
กปส. เพื่อจัดทําราง
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง
องคกร 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

9 .  ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
กปส. เพื่อจัดทําราง
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง
องคกร 

170,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง 
(Self assessment 
report) รอบ 6 เดือน
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
และกรอกรายงาน  e 
– SAR Card  
เ ข า ร ะ บ บ 
ในเว็บไซต 

1ฉบับ             

กพร.กปส. 

10. สงรายงานการ
ประเมินผลตนเอง 
(Self assessment 
report) รอบ 6 เดือน
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
และกรอกรายงาน  e 
– SAR Card  
เ ข า ร ะ บ บ 
ในเว็บไซต 

7,000  (บาท)              
- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร ม ก า ร
กํากับฯPMQA และ
คณะก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ
พิจารณารางแผน
ปรั บปรุ งองค กร  
2 แผน 

1ฉบับ             

กพร.กปส. 

1 1 .  ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร ม ก า ร
กํากับฯPMQA และ
คณะก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ
พิจารณารางแผน
ปรั บปรุ งองค กร  
2 แผน  

44,600  (บาท)              
- ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุง
อ ง ค ก ร ต า ม
ความเห็ นของที่
ประชุมผูบริหาร 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

12. คณะทํางานฯ 
PMQA ทบทวนและ
แ ก ไ ข ร า ง แ ผ น
ปรับปรุงองคกรตาม
ความเห็ นของที่
ประชุมผูบริหาร -              

-จั ด ส ง ร า ย ง าน
ให แก สํ านั กงาน 
ก.พ.ร.       

อยาง
นอย 2 
แผน 

            
กพร.กปส. 

13. จัดสงรายงาน
ให แก สํ านั กงาน 
ก.พ.ร.       

12,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จ ัดประช ุม เช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
เ ค ร ือ ข า ย ก า ร
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  กปส . 
และผูแทนสํานัก/
ก อ ง  เ พื ่อ ทํ า
ความเขาใจแผน
ปร ับปร ุงองค กร
และเตรียมความ
พรอมของสํานัก/
กองในการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

1 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

14. ประชุมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
เ ค ร ือ ข า ย ก า ร
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  กปส . 
และผูแทนสํานัก/
ก อ ง  เ พื ่อ ทํ า
ความเขาใจแผน
ปร ับปร ุงองค กร
และเตรียมความ
พรอมของสํานัก/
กองในการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

163,550 (บาท)              
- ดํ า เ น ิน ก า ร
ป ร ับ ป ร ุง ต า ม
แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง
องคกร 

1 แผน 
 
 

            

กพร.กปส. 

15. สํานัก/กองที่
เ กี ่ย ว ข อ ง
ดํ า เ น ิน ก า ร
ป ร ับ ป ร ุง ต า ม
แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง
องคกร 

-              

- ส ร า ง ค ว า ม
เ ข า ใ จ เ พิ ่ม เ ต ิม
และใหคําปรึกษา
แนะนํา เกี ่ยวก ับ
การดํา เน ิน งาน
ต า ม แ ผ น
ป ร ับ ป ร ุง ใ ห แ ก
สํานัก/กองทั ้งใน
ส ว น ก ล า ง แ ล ะ
สวนภูมิภาค 

3 เดือน 
 

            

กพร.กปส. 

16.ส ร า ง ค ว า ม
เ ข า ใ จ เ พิ ่ม เ ต ิม
และใหคําปรึกษา
แนะนํา เกี ่ยวก ับ
การดํา เน ิน งาน
ต า ม แ ผ น
ป ร ับ ป ร ุง ใ ห แ ก
สํานัก/กองทั ้งใน
ส ว น ก ล า ง แ ล ะ
สวนภูมิภาค 

60,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

-  ก ร อ ก
ร า ย ง า น   
e-SAR card 
ร อ บ  9 เ ด ือ น  
เ ข า ร ะ บ บ ใ น
เ ว ็บ ไ ซ ต ข อ ง
สํ า น ัก ง า น  
ก .พ .ร .  

1 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

1 7 .  ก ร อ ก
ร า ย ง า น   
e-SAR card
ร อ บ  9 เ ด ือ น  
เ ข า ร ะ บ บ ใ น
เ ว ็บ ไ ซ ต ข อ ง
สํ า น ัก ง า น  
ก .พ .ร .  

-              
-  ต ิด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
ดํา เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ
กรมประชาสัมพันธ 

11  ฉบับ 
 

            

กพร.กปส. 

1 8 .  ต ิด ต า ม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน  
ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการภาครัฐกรม
ประชาสัมพันธ -              

-  รายงานการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล
ต น เ อ ง  ( Se l f  
assessment  
repor t )  ร อ บ  
1 2 เ ด ือ น  แ ล ะ
ก ร อ ก   
e-SAR Card 
เ ข า ร ะ บ บ
เว็บไซต  

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

19 .  สงรายงาน
การประเมินผล
ต น เ อ ง  ( Se l f  
assessment  
repor t )  ร อ บ  
1 2 เ ด ือ น  แ ล ะ
ก ร อ ก   
e-SAR Card 
เ ข า ร ะ บ บ
เว็บไซต  

-              
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โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ควบค ุมภาย ใน
และระบบบริหาร
ความเ สี ่ย งกรม
ประชาสัมพันธ 

4 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

1.ป ร ะ ช ุม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ควบค ุมภาย ใน
และระบบบริหาร
ความเ สี ่ย งกรม
ประชาสัมพันธ 

220,000 (บาท)              
- จัดทําแผน การ
ควบค ุมภาย ใน
และบริหารความ
เ สี ่ย ง เ พื ่อ ก า ร
บรรล ุเป าหมาย
ตามแผนปฏิบ ัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)ของ 
กรมประชาสัมพันธ 
ป ร ะ จํ า ป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . 2 5 5 0 
(ระดับกรม) 

1 แผน 
 

            

กพร.กปส. 

2 .  จ ัด ทํ า แ ผ น 
ก า ร ค ว บ ค ุม
ภ า ย ใ น แ ล ะ
บ ร ิห า ร ค ว า ม
เ สี ่ย ง เ พื ่อ ก า ร
บรรล ุเป าหมาย
ตามแผนปฏิบ ัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)ของ 
กรมประชาสัมพันธ 
ป ร ะ จํ า ป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . 2 5 5 0 
(ระดับกรม)               

- จัดการสัมมนา
เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร 
เรื ่อง การพัฒนา
ร ะ บ บ ค ว บ ค ุม
ภายในและระบบ
บ ร ิห า ร ค ว า ม
เส่ียง 

2 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

3 .  จ ัด ก า ร
ส ัม ม น า เ ช ิง
ปฏิบัติการ  เรื ่อง 
การพัฒนาระบบ
ควบค ุมภาย ใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

340,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- ฝกอบรมเพื่อตอ
ย อ ด ค ว า ม รู 
ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และการบร ิหาร
ความเสี่ยง 

2 วัน 
 

            

กพร.กปส. 

4. ฝกอบรมเพื่อ
ต อ ย อดคว าม รู 
ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และการบร ิหาร
ความเสี่ยง 

140,000 (บาท)              
- จัดทําคู ม ือการ
บริหารความเสี่ยง
แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม
ค ว า ม รู ที่
เกี่ยวเนื่อง 

200 ชุด 
 

            

กพร.กปส. 

5. จัดทําคูมือการ
บริหารความเสี่ยง
แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม
ค ว า ม รู ที่
เกี่ยวเนื่อง 

100,000 (บาท)              
- ร า ย ง า น
คว ามก า ว หน า
กา รดํ า เน ินกา ร
ต า ม แ ผ น ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และบริหารความ
เสี ่ยง ของสํานัก/
กอง 

2 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

6.ร า ย ง า น
คว ามก า ว หน า
กา รดํ า เน ินกา ร
ต า ม แ ผ น ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และบริหารความ
เสี ่ยง ของสํานัก/
กอง  

-              
- ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม
ประ เมิ นผลการ
ควบคุ มภาย ใน 
ประจํ าป  2 5 4 9
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะก ร รมก า ร
ตรวจเงินแผนดิน ฯ 

1 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

7. รายงานการ
ติ ด ต า ม
ประ เมิ นผลการ
ควบคุ มภาย ใน 
ประจํ าป  2 5 4 9
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะก ร รมก า ร
ตรวจเงินแผนดิน ฯ 

800,000 (บาท)              
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โครงการนิเทศงานการพฒันาระบบราชการกรมประชาสมัพันธ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- นิเทศงานในสํานัก/
กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัม พันธ 

24 ครั้ง             
กพร.กปส. 

1. นิเทศงานใน
สํ า นั ก / ก อ ง /
หนวยงานของกรม
ประชาสัม พันธ 546,130 (บาท)              

- จัดทําประเด็น
เ นื้ อ ห า เ พื่ อ   
การนิเทศงาน 

9 
ประเด็น 

            
กพร.กปส. 

2.จั ดทํ าประเด็ น
เ นื้ อ ห า เ พื่ อ 
การนิเทศงาน 

-              
 
โครงการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทําปายประชา-  
สัมพันธเกี่ยวกับการ
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ฯ  (คั ทเอาท )  ใน
สวนกลาง 

3 ปาย 
 

            

กกจ. 

1. จัดทําปาย
ประชาสั มพั นธ
เกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตฯ (คัทเอาท) ใน
สวนกลาง   

61,000 (บาท)              
2. ประชาสัมพันธ
ผานปายคัทเอาท
และ สปอตวิทยุฯ ใน
สวนภูมิภาค    ( โดย
สปข.1- 8 ประสาน
ขอความรวมมือสื่อ
และเครือขายในพื้นที่ )   

- จัดทําปายคัท
เอาทและสปอรต
ประชาสัมพันธใน
สวนภู มิภาคเพื่อ
การประชาสัมพันธ 

8 
หนวย
งาน 

 

            

กกจ. 

 160,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชา สั มพั นธ  
ผ า น สื่ อ วิ ท ยุ - 
กระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน 

558 
ครั้ง 

 

            

กกจ. 

3 .  ดํ า เ น ิน ก า ร
ป ร ะชาส ัมพ ัน ธ 
ผ า น สื ่อ
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน
ใ น ส ว น ก ล า ง 
( ร า ย ก า ร , ข า ว
,สปอต,ตัววิ่ง) 

100,000 (บาท)              

 
โครงการการจัดการความรูในองคกร 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางาน KM 

9 ครั้ง             
กกจ. 

1 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางาน KM 

58,425 (บาท)              
- จัดอบรมระบบ
ฐ าน ข อ มู ล ข า ว
กลาง 

30 คน 
 

            
กกจ. 

2 .  ก า ร อ บ ร ม
ระบบฐานขอมูล
ขาวกลาง 

27,500 (บาท)              
- ประชา- สัมพันธ 
และการติดตาม
ประเมินผล 

4 ครั้ง 
 

            
กกจ. 

3 .  การประชา - 
สัมพันธ และการ
ติ ด ต า ม
ประเมินผล 20,000 (บาท)              
4 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ท า ง ไ ก ล ผ า น
ด า ว เ ที ย ม 
(Teleconference) 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
ท า ง ไ ก ล ผ า น
ด า ว เ ที ย ม 
(Teleconference) 

2 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

 16,500 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50     

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- ยกยองชมเชย
และใหรางวัล 

4 ครั้ง 
 

            
กกจ. 

5. การยกยอง
ช ม เ ช ย แ ล ะ 
ใหรางวัล 30,000 (บาท)              

- จัดชุมระดมความ 
คิดเห็นฯ 

- เรื่องเทคนิคการ
ผลิตและนําเสนอ
รายการขาว 
- หนวยงานที่เปน 
Best Practices 

2 ครั้ง             

กกจ. 

6. ประชุมระดม
ความคิดเห็นฯ 

- เรื่องเทคนิคการ
ผลิตและนําเสนอ
รายการขาว 
- หนวยงานที่เปน 
Best Practices 

12,000 (บาท)              
- จัดนิทรรศการ      
(KM Fair) 

2  ครั้ง             
กกจ. 

7. จัดนิทรรศการ  
(KM Fair) 

10,000 (บาท)              
- จั ด ฝ ก อ บ ร ม 
บุคลากรดานการ
ผลิตรายการ 

30 คน             
กกจ. 

8. การฝกอบรม 
บุคลากรดานการ
ผลิตรายการ 

380,000 (บาท)              
- จัดกิจกรรมจัดการ
ความรูในหนวยงาน 
สปข.1-8 / สทท. / 
สวท. / สนข. 

11 
หนวย 
งาน 

 

            

กกจ. 

9.  กิ จ ก ร ร ม
จัดการความรูใน
หนวยงาน สปข.
1 -8  /  ส ท ท .  / 
สวท. / สนข. 220,000 (บาท)              

- จัดประชุมคณะ
ก ล่ั น ก ร อ ง
ผูชํานาญการ 

3 ครั้ง             
กกจ. 

10.  การประชุม
คณะกลั่ นกรอง
ผูชํานาญการ 

55,500 (บาท)              
11.การฝ กอบรม 
บุคลากรดานการสราง
ภาพลักษณองคกร 

- จัดอบรม บุคลากร
ด า น ก า ร ส ร า ง
ภาพลักษณองคกร 

60 คน 
 

            
กกจ. 

 180,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

จัดทําคูมือ
การจัดการ
ความรูใองคกร 

-จํานวนคูมือ 
800  เลม 

-CD100 แผน 

            
กกจ. 

1 2.  ก า ร จั ด ทํ า
คู มือการจัดการ
ความรูในองคกร 

30,075 (บาท)              
- จัดทํามุม
ความรูใน
องคกร 

2 มุม 
 

            
กกจ. 

13. การจัดมุม
ความรูในองคกร 

20,000 (บาท)              
 
โครงการขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานบุคลากร 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- บริหารองค
ความรู 

แผน
ตัวชี้วัด
ที่12 

            
กกจ. 

1. การบริหารองค
ความรู 

งบแผนจัดการความรู 
(ตัวชี้วัดที่ 12) 

            
 

- ว า ง แ ผ น
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

1  แผน 
 

            
กกจ. 

2.  การวางแผน
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

400,00 (บาท)              
- ป รั บ / ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกร 

100 
คน 

            
กกจ. 

3. การปรับ/สราง
วัฒนธรรมองคกร 

500,00 (บาท)              
4. การสราง/พัฒนา
สภาพ แวดลอมใน
การทํางาน 

- สราง/พัฒนา
สภาพ  แวดลอม
ในการทํางาน 

3 
หนวย 
งาน 

            
กกจ. 

 400,00 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- บริหารจัด 
ก า ร  ด า น
บุคลากร 

1 หลัก 
เกณฑ 

            
กกจ. 

5. การบริหารจัด 
การ ดานบุคลากร 
(Job Rotation) 

งบภารกิจประจํา                
 
โครงการราชการใสสะอาด 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

-  เผยแพร เ สีย ง
ต า ม ส า ย
ภ า ย ใ น  ก ป ส .  
มุ  ง เ น น ทํ า ดี
ถวายในหลวง  

52 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

1 .  โ ค ร ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร  เ ส ีย ง
ต า ม ส า ย
ภ า ย ใ น  ก ป ส .  
มุ  ง เ น น ทํ า ดี
ถวายในหลวง  26,000 (บาท)              
2 .  โ ค ร ง ก า ร
ปฏิบัติธ ร รมนํา
ส ุข สํ า ห ร ับ
บุคลากร  กปส .  
และประชาชน
ภายนอก  

-  ปฏิบัติ
ธ ร ร ม นํ า
สุข สํา ห รับ
บ ุค ล า ก ร  
กปส .  และ
ป ร ะ ช า ชน
ภายนอก  

52 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

 52,000 (บาท)              
3 .  โครงการ
บํา เพ็ญ
ประโยชนดาน
การบริจาค
โลหิต  

-  บํ า เ พ ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น
ด า น ก า ร
บ ร ิจ า ค
โลหิต  

4 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

 36,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบั ติ การ เ รื่ อ ง 
“บริหารสื่ออยาง
โปรงใส จัดอยาวง
ไรชวยรัฐพัฒนา 

1 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติ การ เรื่ อ ง 
“บริหารสื่ออยาง
โปรงใส จัดอยาวง
ไรชวยรัฐพัฒนา 200,000 (บาท)              

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร ม ก า ร
บริหารศูนยราชการ
ใสสะอาด 

3 ครั้ง 
 

 

            

กกจ. 

5. การจัดประชุม
คณะก ร รมก า ร
บริหารศูนยราชการ
ใสสะอาด 

2,400 (บาท)              
- จัดทํากิจกรรม
เพื่อสงเสริมประ
สิทธิ - ภาพและ
วิธีการทํางานดาน
ตางๆ 

8 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

6 .  กิจกรรมเพื่ อ
สงเสริมประสิทธิ- 
ภาพและวิธีการ
ทํางานดานตางๆ 

25,880 (บาท)              
- ติดตามและ
ตรวจสอบราชการ
ใสสะอาด 

8 ครั้ง             
กกจ. 

7. โครงการ
ติดตามและ
ตรวจสอบราชการ
ใสสะอาด 357,720 (บาท)              

 
โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสมัพันธ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุม 6 ครั้ง             สนผ. 1. จัดประชุม 
357,700 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทํารายการ
ประเมินผลตนเอง 

3 เลม 
 

            
สนผ. 

2. จัดทํารายการ
ประเมินผลตนเอง 

1,500 (บาท)              
3. ติดตามความ 
กาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

- ติดตามความ 
กาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

3 ครั้ง 
 

            
สนผ. 

 40,800 (บาท)              
4. ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคาํ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

6 เลม 
 

            

สนผ. 

 3,300,000 (บาท)              
 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชีว้ัด 3.1 3.2 3.7 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทําเว็บเพจ เพื่อ
การประชา-สัมพันธ
ตามยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล จัดทํา
ข อมู ล เชื่ อมโยง
ขอมูลกับหนวยงาน
ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
รวมทั้ งปรั บปรุ ง
ขอมูลใหทันสมัย 

4 
โครงการ 

5 
เรื่อง 

 

            

ศสช. 

1. จัดทําเว็บเพจ เพื่อ
การประชา-สัมพันธ
ตามยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล จัดทํา
ข อมู ล เชื่ อมโยง
ขอมูลกับหนวยงาน
ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
รวมทั้ งปรั บปรุ ง
ขอมูลใหทันสมัย 

35,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดซื้อภาพ  
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
จ ัด ทํ า เ ว ็บ เ พ จ 
เ พื ่อ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

100 
ภาพ 

 

            

ศสช. 

2. จัดซื้อภาพ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
จ ัด ทํา เ ว ็บ เ พ จ 
เ พื ่อ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

3,000 (บาท)              
- จัดซื้อครุภัณฑ
ไ ฟฟ า แ ละ ว ิท ยุ 
เ พื ่อ ใ ช ใ น ก า ร
แ ป ล ง ส ัญ ญ า
ว ิท ย ุผ า น
เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

1 
เครื่อง 

 

            

ศสช. 

3. จัดซื ้อ
คร ุภ ัณฑไฟฟา
และวิทยุ เพื่อ
ใชในการแปลง
ส ัญ ญ า ว ิท ยุ
ผ า น เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

12,000 (บาท)              
- จัดอบรม
เ จ า ห น า ที ่จ า ก 
สวท . /สทท .  ให
ส า ม า ร ถ แปล ง
ส ัญญาณว ิท ย ุ/
โทรทัศน ใหร ับ
ฟ ง / ร ับ ช ม  ไ ด
ผ า น เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

20 คน 

 
            

ศสช. 

4. จัดฝกอบรม
เจาหนาที ่จ าก 
สวท . /สทท .  ให
สามารถแปลง
สัญญาณวิทยุ/
โทรทัศน ใหรับ
ฟ ง / ร ับ ช ม  ไ ด
ผ า น เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

100,000 (บาท)              
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โครงการพัฒนาเครือขายและพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภมูิภาค 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
วิ เคราะหปญหา
อุปสรรคในการ
ดําเนิน การขยาย
เ ค รื อ ข า ย แ ล ะ
พั น ธ มิ ต ร
ส่ือมวลชนทั้ งใน
ส วนกลาง  และ
สวนภูมิภาค 

2 คร้ัง             

สพป. 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
วิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการ
ดําเนิน การขยาย
เ ค รื อ ข า ย แ ล ะ
พั น ธ มิ ต ร
ส่ือมวลชนทั้งใน
สวนกลาง  และ
สวนภูมิภาค 

100,000 (บาท)              
 
โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉนัทของคนในชาติ   
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุมชี้แจง
แ น ว ท า ง ก า ร
ดํ า เนิ นงาน  กับ 
ป ช ส . จั ง ห วั ด
ผูแทนภาค 1-12 

1 ครั้ง 
 

            

กกช. 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
ชี้ แ จ ง แ น ว
ท า ง ก า ร
ดํา เนินงาน  กับ 
ป ช ส . จั ง ห วั ด
ผูแทนภาค 1-12 10,000 (บาท)              

- จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
จั ง ห วั ด แ ล ะ
กรุงเทพฯ 

228 
ครั้ง 

 

            

กกช. 

2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการ
จั ง ห วั ด แ ล ะ
กรุงเทพฯ 

780,000 (บาท)              
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โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 
- สํารวจวิเคราะห
ตลาด 

1 ชิ้น             
สทท. 

1 . ก า ร สํ า ร ว จ 
วิจัยตลาด 

150,000 (บาท)              
- สํารวจตลาด 1 ชิ้น             สทท. 2. การวิเคราะห

ข อม ูลจากการ
สํารวจตลาด 

60,000 (บาท)              

- ออกแบบ
รายการและแนว
ท า ง ก า ร ผ ล ิต
รายการโทรทัศน 

1 ชิ้น             

สทท. 

3. การออกแบบ
ร า ย ก า ร แ ล ะ
แ น ว ท า ง ก า ร
ผ ล ิต ร า ย ก า ร
โ ท ร ท ัศ น ต า ม
ความต อ งกา ร
ของตลาด 

40,000 (บาท)             
 

- ผลิต Demo 
ตัวอยางรายการ
โทรทัศน 

15 วัน 
 

            
สทท. 

4 .  ก า ร ผ ล ิต 
Demo ตัวอยาง
รายการโทรทัศน
เ ชิ ง ลึ ก จ า ก
เอกสาร งานวิจัย 
อินเตอรเน็ต 

50,000 (บาท)              

5.การประเมินผล
ก า ร ท ด ส อ บ
ตลาด 

. -  แบบรายการ 
และเอกสารแนว
ทางการผลิต 

15 วัน 
 

            
สทท. 

 50,000 (บาท)              
6.การประเมินผล
รายการ 

- ดู Demoตัวอยาง
รายการซึ่งสามารถ
มาจากการผลิตเอง 
/ รวมผลิต /จัดซื้อ / 
จัดจาง 

30 วัน 
 

            

สทท. 

 50,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
13. การสํารวจ 
ผูฟงรายการ 

- สํ า ร ว จ 
ผูฟงรายการ 

3เดือน 
 

            
สวท. 

 250,000 (บาท)               
14.ตรวจสอบและ 
วิเคราะหรายการ 

-  ตรวจสอบและ 
วิเคราะหรายการ 

3 เดือน 
 
 

            
สวท. 

 180,000 (บาท)               
- พัฒนารายการ 7 เดือน 

 
           

 สวท. 
1 5 .การพัฒนา
รายการ 

35,000 (บาท)               
- งบบริหาร
โครงการ 

3 เดือน            
 สวท. 

16 .  งบ บ ริ ห า ร
โครงการ 

35,000 (บาท)               

    

กพร.สนผ. ผูเขียนโครงการ 



 1 

 โครงการ สงเสริมการพฒันาระบบราชการ กรมประชาสัมพนัธ ประจําป 2550 
1. โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

3. หลักการและเหตผุล 
          รัฐบาลไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ขึ้นมาใชเพื่อใหมี
การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวธิีการทํางานเพื่อยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการทํางานของ
หนวยงานราชการใหอยูในระดับสงูเทียบเทามาตรฐานสากล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีตาม
พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 ซึง่ในการขับเคลือ่นการ
พัฒนาระบบราชการไทยใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรดังกลาว ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปตามกรอบการประเมนิผลสวนราชการเพื่อรับสิ่งจูงใจตั้งแตป 2547 เปนตนมา และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดเพิ่มประเด็นการประเมนิผลและตัวชี้วัดขึ้นมาอีกตัวหนึ่ง คือ ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักเกณฑและแนวคิดของรางวัลคุณภาพแหงชาติ
ของประเทศสหรฐัอเมริกาและรางวัลคุณภาพแหงชาติของประเทศไทย มาศึกษา วิเคราะห เปรยีบเทยีบ และ
พัฒนาขึ้นมาเปนเกณฑและรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของหนวยงานราชการในประเทศไทย 
เรียกวา PMQA หรือ Public Sector Management Quality Award และนําเกณฑดังกลาวนี้มาสงเสริมให
สวนราชการใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยสวนราชการตองดําเนินการตามขั้นตอน
ของการประเมินตนเอง เพื่อหาจุดออนและโอกาสในการปรับปรุงองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
          กรมประชาสัมพันธไดเริม่ดําเนินการตามกรอบการประเมนิผลภายใตตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการภาครัฐ” มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549 และไดจัดทําแผนดําเนนิการพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ขึ้นมาเปนแผน 3 ป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธสูความเปนเลิศในระดับสากลตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐใหเปนผลสําเร็จภายในป พ.ศ.2551 
          ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กรมประชาสัมพันธจึงตองดําเนนิงานตอเนือ่งเปนปที่ 2 เพื่อใหบรรลุผล
ตามแผนดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2549-2551  
 
 
 

4. วัตถุประสงค 
          4.1  เพื่อดําเนินการตอเนือ่งใหบรรลุผลตามแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ   
ภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ พ.ศ.2549-2551 โดยใหมกีารปรบัเปลี่ยนกจิกรรมหรือปรับปรุงแผนใหเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกรตามทีเ่ปนจริง  
          4.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของกรมประชาสัมพันธสูระดับมาตรฐานสากล PMQA 
(Public Sector Management Quality Award) 
          4.3 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการดําเนนิงานขององคกรตามกรอบการประเมนิผลสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
          4.4  เพื่อถายทอดองคความรู และสรางบุคลากรเครอืขายของสํานัก/กอง ในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ ตามกรอบการประเมินผลสวนราชการประจําป2550 
 
5.  เปาหมายการดําเนินงานและการวัดผล 
          5.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ 90 
          5.2  คณะทํางานเพื่อดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ กปส.อยางนอยรอยละ 
90 มีความรูความเขาใจเรื่องการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ
ในระดับดี และสามารถดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ในการประเมินผลองคกร และจดัทําเอกสารรายงาน
และแผนปรับปรุงองคกรไดถูกตองครบถวนตามกําหนด 
          5.3  กรมประชาสัมพันธสามารถดําเนินการตามรายละเอียดตัวชีว้ัดตวัที่ 16 ระดับความสาํเรจ็
ของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ที่กําหนดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหไดอยางนอยถึงขั้นตอนที่ 4 หรอืไดคะแนนระดับ 4 คือ การจัดทําแผน
ปรับปรุงองคกรใหแลวเสร็จอยางนอย 2 แผนและจัดสงใหแกสาํนักงาน ก.พ.ร. ไดภายในวันที่ 30 มถิุนายน 
2550 
          5.4  เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ           
กรมประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหมีการประเมินผลการดําเนินการและนําขอมูลมา
พิจารณาปรับแผนฯ ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และสามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อยกระดับ
การบริหารจัดการกรมประชาสัมพันธสูระดับมาตรฐานสากล PMQA อยางแทจริงและบรรลุผลสําเรจ็ภายใน
กรอบเวลาที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

แกไข 31-01-50 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

6. สอดคลองกับผลผลิตที่ 1 ขอมูลขาวสารและ
การประชาสัมพันธสูสาธารณะดานการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและสรางความ
เขมแข็งใหกับกระบวนการประชาสัมพันธ 

7. สอดคลองกับเปาประสงคที ่7 องคกรมรีะบบการ
บริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 
 

8. สอดคลองกับกลยทุธที่ 3.4  พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการ
ประเมินผลสวนราชการและหลักเกณฑการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 
 
 

9. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  ไมม ี 10. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)  ไมม ี
11. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป ต.ค.49 – ต.ค.50 12. วงเงินงบประมาณรวม    1,383,870 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการกิจกรรม) 
13.  ผลผลิตโครงการ 

(๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง จํานวน 100 คน 1 ครั้ง 
(๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. ครั้งละ 45 คน จํานวน 4 ครั้ง และประชุมคณะทํางานยอยประจําหมวด 1-7 (1 ครั้ง/ 1 หมวด) 
(๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของ OFI จํานวน100 คน1 ครั้ง   
(๔) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. จํานวน 16 คน 1 ครั้ง 
(๕) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA ครั้งที่ 5/2550 เพื่อจัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร (2 แผน)  จํานวน 45 คน 1 ครั้ง 3 วัน 
(๖) การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน สงสํานักงาน ก.พ.ร. (30 เม.ย.50) 
(๗) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. จํานวน 16 คน 1 ครั้งเพื่อพิจารณารางแผนปรับปรุงองคกร 2 แผน) 
(๘) รายงานลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการแลวในป 2549 (ฉบับทบทวน) /รายงานการประเมินผลองคกรดวยตนเองตามเกณฑ PMQA / จัดลําดับความสําคัญของโอกาส 

ในการปรับปรุงองคกร และรายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร อยางนอย 2 แผน สงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 มิ.ย. 50  
(๙) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อทําความเขาใจแผนปรับปรุงองคกรและเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามแผน 100 คน 1 ครั้ง 
(๑๐) การเสริมสรางความเขาใจและใหคําปรึกษาแนะนําเพิ่มเติมแกสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและภูมิภาค 
(๑๑) การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 และ 12 เดือน สง สํานักงาน  ก.พ.ร.  และการรายงานติดตามประเมินผลภายใน กปส. 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

1. การจัด
ประชุมสมัมนาชีแ้จง
แผนปฏิบัติการและแนว
ทางการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการ
บริหาร  จัดการภาครัฐ 
กปส.   ปงบประมาณ 
2550  

-  คณะทํางานเครือขาย
การพัฒนาระบบราชการ 
กปส. ผูแทนสํานัก/กอง   
59 คน  
-คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส.(PMQA)      
33 คน  

-  จํานวน 1 ครั้ง 2 วัน 
-  คณะทํางาน PMQA และ
คณะทํางานเครือขายฯ เขาใจ
แผนงานขั้นตอนและ
วิธีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
กปส. ในปงบประมาณ 2550 

    ►          1 ครั้ง  
2 วัน 
-ทุกสํานัก/
กอง 
-ความเขาใจ
ในระดับดี 

20-21 ธ.ค. 49 2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  คณะทํางานเครือขายฯ 
และผูแทนสํานัก/กอง
สามารถขยายผลสราง
ความพรอมของสาํนัก/กอง
ในการใหความรวมมือแก
คณะทํางาน PMQA  
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจสามารถพิจารณา
ทบทวนขอมูลลักษณะสําคัญ
ขององคกรทีจ่ัดทาํไวเมื่อป 
49 วาถูกตองหรอืไม ตอบ
ตรงคําถามหรือไม ตองหา
ขอมูลอะไรเพิ่มเติม และ
ตองปรับปรุงขอมลูลักษณะ
สําคัญขององคกรอยางไร
บางเพื่อชวยกันจดัทํา
รายงานลักษณะสําคัญของ 
องคกรฉบับปรับปรุงตอไป 

   
 
 
 
 
 
 
 

          และการประชุม
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส.
(PMQA) ครั้งที่ 1/2550 
เพื่อทบทวนลักษณะ
สําคัญของ 
องคกร 

-เจาหนาที่ 7 คน และ      
ผูเกี่ยวของ  
รวมทั้งสิ้น 100 คน 

230,000บาท  230,000          230,000 
2. การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
กปส. (PMQA)  
     2.1 การประชุม
คณะทํางาน PMQA 

-  คณะทํางานพัฒนา      
คุณภาพการบริหารจัดการ 
 

- workshop 1ครั้ง 2 วัน 
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจ รวมกันพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑ PMQA 
 

 

 

   ►         -  1 ครั้ง  
2 วัน 
-  ความ
เขาใจใน
ระดับดี 

 

23-24 ม.ค. 50  
2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ หมวด 3 หมวด 4 และ
หมวด 6 ที่จัดทําไวเมื่อป 49
วาถูกตองหรือไมตอบตรง       
คําถามหรือไม ตองหา ขอมูล
เพิ่มเติมอะไรบางเพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรให
ครบถวน สมบูรณ 

             ครั้งที่ 2/2550 เพื่อ
ทบทวนขอมูลการ
ดําเนินงานหมวด 3 
หมวด 4 และหมวด 6 

ภาครัฐ กปส. 33คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ      
ผูเกี่ยวของ 
-  รวม 45 คน 

120,000บาท                        120,000         120,000 
-workshop 1 ครัง้ 2   วัน 
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจ รวมกนัพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด 2 
หมวด 5 และหมวด 7 ที่
จัดทําไวเมือ่ป 2549 วา
ถูกตองหรือไม ตอบตรง
คําถามหรือไม ตองหา
ขอมูลเพิ่มเติมอะไรบางเพื่อ
ชวยกันจัดทํารายงานผล
การดําเนินการขององคกร 
ใหครบถวนสมบรูณ 

       ►        -  1ครั้ง  
2 วัน 
-  ความ
เขาใจใน
ระดับดี 

2.2 การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA ครั้งที่ 3/2550 
เพื่อทบทวนขอมลูผล
การดําเนินงาน หมวด 
2 หมวด 5และหมวด 7 
  

-  คณะทํางานพฒันา 
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส. 33 คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ     
ผูเกี่ยวของ 
-  รวม 45 คน 

120,000 บาท     120,000       120,000 

เวลา 2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  workshop 1ครั้ง เวลา 2
วัน 
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจ รวมกนัพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด ที่
จัดทําไวเมือ่ป 2549วา
ถูกตองหรือไม ตอบตรง
คําถามหรือไม ตองหา
ขอมูลเพิ่มเติมอะไรบางเพื่อ
ชวยกันจัดทํารายงานผล
การดําเนินการขององคกร
หมวด ที่ 1 และสรุปขอมูล
โอกาสในการปรบัปรุง(OFI) 
หมวดที่ 1-7  

       ►        - 1 ครั้ง  
2 วัน 
-  ความ
เขาใจใน
ระดับดี 

2.3  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA ครั้งที่ 4/2550
เพื่อทบทวนขอมลูผล
การดําเนินงานหมวด 1
และสรุปขอมูลเกีย่วกับ
โอกาสในการปรบัปรุง
องคกร (OFI) หมวดที่ 
1-7 
  

-  คณะทํางานพฒันา 
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส. 33 คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ     
ผูเกี่ยวของ 
-  รวม 45 คน 

120,000บาท      120,000      120,000 
2.4.  การประชุม
คณะทํางานยอย 
PMQA  ประจําหมวด 
1-7 เพื่อปรับปรุงขอมูล
ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ PMQA หมวดที่ 
–7 และจัดทํารายงาน
การ 

-  คณะทํางาน PMQA 
หมวดที่ 1-7 

- คณะทํางาน 1 หมวด / 1 
ครั้ง 
- รางรายงานการประเมิน
องคกรตามเกณฑฯ หมวด
ที่1-7 

    

 

        

เวลา 2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  list รายการโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) ที่ได
จาก workshop ที่จัดขึ้นทั้ง 
4 ครั้ง ที่ยังไมไดจัดลําดับ
ความสําคัญ 

     ►  ►      รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ
โอกาสในการปรบัปรุง
องคกร (OFI) เปน
เอกสารเบือ้งตนเพื่อใช
ในการวิเคราะหและ
จัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI ในขั้นตอน
ตอไป 

 

53,880.- บาท      26,940  26,940     53,880.- 

-  workshop 1ครั้ง 2 วัน 
-  list รายการโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกรทีจ่ัดลําดับ
ความสําคัญแลว เพื่อใช
เปนขอมูลในการจัดทําราง
แผนปรับปรุงองคกร 
-  คณะทํางาน PMQA และ
คณะทํางานเครอืขายฯ มี
ความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ในระดับดี 
-  การมีสวนรวมของสํานัก/
กองในการวิเคราะหโอกาส
และการวางแผนปรับปรุง
องคกร กปส. 

        ►      -  1ครั้ง      
2 วัน 
 

3.  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA รวมกับ
คณะทํางานเครอืขาย
การพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. และ
ผูแทนสํานัก/กอง เพื่อ
วิเคราะห OFI และ
จัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI 

-  คณะทํางาน PMQA  
-  คณะทํางานเครือขาย
การพัฒนาระบบราชการ 
กปส. 
-  ผูแทนสํานัก/กอง 
รวม 100 คน 

250,000 บาท       250,000     250,000 
 

เวลา 2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  

ชื่อผลผลิต 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1 ครั้ง 1 วัน 
-  คณะกรรมการระดับบริหาร
ใหความเห็นชอบการ
จัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร
ที่จะใชเปนแนวทางการจัดทํา
รางแผนการปรับปรุงองคกร     
ตอไป 

       ►      4.  การจัดประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
กํากับดูแลการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. 
เพื่อพิจารณาและใหความ
เห็นชอบผลการวิเคราะห
และจัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI เพื่อใชในการ จัด 
ทํารางแผนปรับปรุงองคกร  

-คณะกรรมการกํากับฯ 
PMQA 6 คน 
-คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 16 คน 

                  32,800 บาท        32,800    32,800 

-  การจัด workshop 1 ครั้ง
3 วัน 
-  รางแผนปรับปรุงองคกร
2 แผน 

             5.  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA ครั้งที่ 5/2550
เพื่อจัดทํารางแผน
ปรับปรุงองคกร  (2 
แผน) 

-  คณะทํางาน PMQA 
33 คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ     
ผูเกี่ยวของรวม 45 คน 

170,000บาท        170,000    170,000 

-  รายงานการประเมนิผล
ตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ 6 เดือน 1
ฉบับ สงภายในวนัที่ 30
เม.ย.50 

      ►       6. การจัดทํารายงาน
การประเมินผลตนเอง
รอบ 6 เดือน สง
สํานักงาน ก.พ.ร. และ
กรอก e SAR Card 
เขาระบบในเว็บไซต 

-  กพร.กปส. 

7,000 บาท       7,000      7,000 
 

1 ครั้ง 3 วัน 

30 เม.ย.50 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  การประชุม 1ครั้ง 1วัน 
-  การมีสวนรวม การใหนโยบาย 
และขอพิจารณาของผูบริหาร กปส. 
ในการวางแผนปรับปรุงองคกร 2
แผน 

        ►     7.  การจัดประชุม
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
กํากับและติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส. 
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. และผูบริหาร 
กปส. เพื่อพิจารณารางแผน 
ปรับปรุงองคกร 2 แผน 

-คณะกรรมการกํากับ
ฯ PMQA 6 คน 
-คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. 
16 คน 

44,640 บาท         44,640    44,640 

 1 วัน 
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-  รายงานลักษณะสําคัญของ
องคกรพรอมรายงานสรุปผลตาม
แนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.กําหนด 
-  รายงานผลการดําเนินการของ
องคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ตามแนวทาง
และแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด 
- รายงานการประเมินผลองคกรดวย
ตนเองและจัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร- 
รายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุง
องคกรที่สอดคลองกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกรอยางนอย 2 แผน สง
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 
มิถุนายน 2550 

        ►
 

    8.  การจัดทําและสง        
รายงานใหแกสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

 

12,000 บาท         12,000    12,000 
 

รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

30 มิ.ย. 50 
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-  workshop 1 ครั้ง 1 วัน 
-  คณะทํางานเครือขายฯ 
และผูแทนสํานัก/กอง มี
ความเขาใจแผนถูกตอง
ตรงกันอยางชัดเจน 
สามารถขยายผลสราง
ความเขาใจแกบุคลากรใน
สํานัก/กองของตนได 

         ►    9.  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ 
กปส. และผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อทําความเขาใจ
แผนปรับปรุงองคกร
และเตรียมความพรอม
ของสํานัก/กองในการ
ปฏิบัติตามแผน 

100 คน 

163,550 บาท          163,550  163,550 
-  การเดินทางไปชี้แจง
เสริมสรางความเขาใจแก 
สปข. 8 เขต และสํานัก/
กองในสวนกลางทั้งหมดใน
ชวงเวลา 3 เดือน 

             10.  การเสริมสราง
ความเขาใจและให
คําปรึกษาแนะนํา
เพิ่มเติมแกสํานัก/กอง
ทั้งในสวนกลางและ
ภูมิภาค 

-  สํานัก/กองตาง ๆ  

60,000 บาท         20,000 20,000 20,000  60,000 
-  ความถูกตองของขอมูล 
-  กรอกรายงานไดทันตาม
กําหนด 

         ► 
31 

   11.  การจัดทํารายงาน
การประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment 
Report) รอบ 9 และ 12 
เดือน  
      11.1 การรายงาน 
e-SAR Card รอบ 9
เดือน เขาระบบเว็บไซต 

 

-              

 
 
 

รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

1 วัน 
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       11.2 การติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ PMQA 

 -  รายงานการติดตามผล 
เสนอที่ประชุมภายในของ 
กพร.กปส. ทุกเดือน 11 ฉบับ 
-  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 

             

     11.3  การจัดทํา
รายงานการประเมินผล
ตนเอง (Self 
Assessment Report) 
รอบ 12 เดือน และ
กรอก e-SAR Card 
เขาระบบเว็บไซตของ
สํานักงาน ก.พ.ร. 

 -  รายงานการประเมนิผล
ตนเองรอบ12 เดือน 

           ►  

งบประมาณรวม 1,383,870 บาท - - 230,000 120,000 120,000 146,940 257,000 229,740 76,640 183,550 20,000 - 1,383,870.- 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน(ผลลัพธ) /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

Planning Phase: Reviewing plan/ project formulation/ approval   
(1.) ทบทวนผลการดําเนินงานปงบ 49 และ
ปรับแผนปฏิบัติการโครงการปงบ 50 โดย
หารือรวมกับที่ปรึกษาโครงการ 
(ผูรับผิดชอบ: กพร.กปส.-ศุภวรรณ) 

 แผนปฏิบัติการโครงการ
ปงบประมาณ 2550 

►             

(2.) เสนอแผนงานโครงการปงบ 50    เขาที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ   ราชการ 
กปส. เพื่อขอความเห็นชอบ (ประชุมรวมกับ
คณะกรรมการกํากับติดตามและดูแลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ) 

 - ไดนโยบาย กรอบ
แนวทางและทิศทางการ
ดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส.ป 
50 จากคณะกรรมการที่
เกี่ยวของ 
-  แผนงานฯ ไดรับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกํากับฯ
และคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
กปส. 

    ► 
     

           

(3.)  ขออนุมัติดําเนินงานโครงการจาก    
ผูบริหาร (อปส./รปส.)  

 โครงการไดรับอนุมัติ
จาก อปส. 

     ►            

ผลลัพธในภาพรวมของขั้นตอนนี้:   
(1.)  ไดรับนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส.ป 2550 จากคณะกรรมการกํากับติดตามและดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ   
       กรมประชาสัมพันธ 
(2.)  แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ 2550 ที่ไดรับความเห็นชอบและไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 
(3.)  Commitment ของผูบริหาร 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน (ผลลัพธ)/  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  คณะทํางาน PMQA 
และคณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส.
ระดับสํานัก/กอง 
เขาใจ แผนงาน
ขั้นตอนและ
วิธีดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ กปส. 
ในปงบประมาณ 2550 
-  คณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส.
สามารถขยายผลสราง
ความพรอมของ
สํานัก/กองในการให
ความรวมมือแก
คณะทํางาน PMQA 

      ►           1.  การประชุมสมัมนาชี้แจงแผนปฏิบตัิ
การและแนวทางการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั         
กรมประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ 
2550 รวม 100 คนไดแก 
-  คณะทํางานพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 33คน 
-  คณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบ
ราชการกรมประชาสัมพันธระดับสํานัก/
กอง 59 คน 
-  เจาหนาที่และผูสังเกตการณ 14 คน 

100 คน 

230,000 (บาท)        230,000         230,000 

20-21 ธ.ค. 49 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

Implementation Phase (Including monitoring and evaluation activities and reporting: 
             2.  การทบทวนขอมูลทีไ่ดจากการ 

      ประเมินองคกร 
 
     กิจกรรมสําคัญ: 
     การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
กรมประชาสัมพันธ 7 คณะ เพื่อทบทวน
ขอมูลลักษณะสําคัญขององคกรและการ
ประเมินผลการดาํเนินการตามเกณฑ     
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 7 
หมวด วา มีขอมูลครบถวนหรอืไม ตรง
กับขอมูลที่เปนจริงหรือไม ตอบคาํถาม
ของเกณฑหรอืไม เปน OFI หรือไม แลว
ใหคณะทํางานแตละหมวดไปปรบัปรุง
ขอมูลเพิ่มเติมและจัดทํารายงานฉบับใหม
ที่ถูกตอง สอดคลองกับความเปนจริง และ
มีความสมบูรณยิง่ขึ้น เพื่อใชเปนขอมูล
ฐานในการพิจารณาโอกาสของการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการ กปส. และ
จัดทําแผนปรับปรุงองคกรตอไป 

คณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร  
จัดการภาครัฐ
กรม
ประชาสัมพันธ 
รวม 7 หมวด 
จํานวน  33 คน 
เจาหนาที่ และ
ผูเกี่ยวของ 

1.  Workshop 4 ครั้ง
2.  รายงานผลการ
ดําเนินการขององคกร
ตามเกณฑ ฉบับ
ปรับปรุง 1 ฉบับ 
2.  รายงานผลการ
ประเมินองคกรดวย
ตนเองครั้งที่ 1  
3.  ขอมูลรายการ OFI 
(Opportunity for 
Improvement List) 
เบื้องตน  

  

             

รายงานลักษณะสําคัญ
ขององคกรฉบับปรับปรุง 
1 ฉบับ 

  ► 
1 วัน   

          2.1    การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กปส. ครั้งที่ 1/2550 เพื่อทบทวนลักษณะ
สําคัญขององคกร 22ธ.ค. 49 

คณะทํางาน 27 
คนเจาหนาที่ 8 
คนรวม 35 คน 

- (บาท)              
22 ธ.ค. 49 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- รายงานผลการ
ดําเนนิการของ กปส. ตาม
เกณฑฯ หมวด 3 ,4  
และหมวด 6 ฉบับ     
ปรับปรุง 
- รายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง ตาม
เกณฑฯ ครั้งที่ 2 หมวด 
3,4 และหมวด 6 

     ► 
 

         2.2   การประชุมเชงิปฏิบัตกิารคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. 
ครั้งที่ 2/2550 เพือ่พิจารณา ทบทวนขอมลูผล
การดาํเนนิงานหมวด 3หมวด4 และหมวด 6 
 

คณะทํางาน 27 
คน      
เจาหนาที่ 8 คน  
รวม 35 คน 

120,000  (บาท)    120,000       120,000 
-  รายงานผลการ
ดําเนนิการของ กปส. ตาม
เกณฑฯ หมวด 2 หมวด 
5 และหมวด 7 ฉบบั
ปรับปรุง 
-  รายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง ตาม
เกณฑฯ ครั้งที่ 3 หมวด 
2,5 และหมวด 7 

      ► 
  2 วัน 

        2.3 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. 
ครั้งที่ 3/2550เพื่อพิจารณาทบทวน      ขอมลู
ผลการดําเนนิงานหมวด 2 หมวด 5 และหมวด 7 
 

คณะทํางาน 33
คนเจาหนาที่ 7 
คน และ
ผูเกี่ยวของ  
รวม 45 คน 

120,000  (บาท)     120,000      120,000 
- รายงานผลการ
ดําเนินการของ กปส. 
ตามเกณฑฯ  หมวด 1 
ฉบับปรับปรุง 
- รายงานสรุปโอกาสใน
การปรับปรุง (OFI)   ราง 
1 

     ► 
2 วัน 

       2.4  การประชุมเชงิปฏิบัตกิารคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ กปส. 
ครั้งที่ 4/ 2550เพื่อพิจารณาทบทวน     ขอมูล
ผลการดําเนนิงานหมวด1 และ สรุปโอกาสในการ
ปรบัปรุงองคกร (OFI) 
(เดอืนม.ีค. เวลา 2 วัน) 

 

120,000 (บาท)                120,000      120,000 

23-24 ม.ค. 50  2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน (ผลลัพธ)/  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- คณะทํางาน 1 หมวด / 
1 ครั้ง 
- รางรายงานการ
ประเมินองคกรตาม
เกณฑฯ หมวดที่1-7  
-  list รายการโอกาสใน
การปรับปรุงองคกร 
(OFI) ที่ยังไมไดจัดลําดับ
ความสําคัญ 

             
 
 
 
 
 
 

2.5  การประชุมคณะทํางานยอย PMQA  
ประจําหมวด 1-7 เพื่อปรับปรุงขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA หมวดที่ 1–7 
และ  รวบรวมขอมูลเบื้องตนโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) และจัดทําเอกสารเพื่อ
ใชในการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI ในขั้นตอนตอไป 

-  คณะทํางาน 
PMQA หมวดที่ 
1-7  
จํานวน 35 คน  

53,880.- (บาท)      26,940  26,940     53,880 
3.  วิเคราะหโอกาสในการปรับปรงุ 
      องคกรและจัดลําดับความสําคัญ 

               

-  list รายการโอกาสใน
การปรับปรุงองคกร 
(OFI) ที่จัดลําดับ
ความสําคัญแลว เพื่อ
เปนขอมูลในการจัดทํา
รางแผนปรับปรุงองคกร 
-  การมีสวนรวมของ
สํานัก/กองในการ
วิเคราะหโอกาสและการ
วางแผนปรับปรุงองคกร 

      ► 
2 วัน 

      3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทาํงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กปส. รวมกับคณะทํางานเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. และ ผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุง
องคกร (OFI) และจัดลําดับความสําคัญของ 
OFI 
(เม.ย. 50 / 2 วัน) 

100 คน 

250,000  (บาท)               250,000     250,000 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  list OFI ตามลําดับ
ความสําคัญ พรอม
รายละเอียดที่จําเปน
เพื่อใชในการจัดทําราง
แผนปรับปรุงองคกร 
 
 
 

        ►
1 วัน 

     4.  การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร
คณะกรรมการตดิตามและกํากบัดูแล
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหาร จัดการภาครัฐของ กปส.และ
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
กปส. เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกร
และการจัดลําดับความสําคัญของ OFI เพื่อ
ใชในการจัดทํารางแผนปรับปรุง องคกร 
(ปลาย พ.ค.50) 

-คณะกรรมการ
กํากับ PMQA 
6 คน 
-คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 
16 คน 
-เจาหนาที่7 คน 
รวม 29 คน 

    32,800  (บาท)        32,800     32,800 
-  รางแผนปรับปรุง
องคกร จํานวน 1 
แผน เพื่อใชเปนตุกตา
สําหรับการจัดทําแผน
ที่เหลืออีก 1 แผน 

        ► 
3 วัน 

     5.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ กปส. เพื่อจัดทาํราง
แผนปรับปรุงองคกร (มีวิทยากรจาก
ภายนอก) (2 แผน) (พ.ค.50 / 3 วัน) 

- คณะทํางาน
35 คน 

- เจาหนาที่ 7 
และ
ผูเกี่ยวของ
รวม 45 คน 170,000   (บาท)                   170,000     170,000 

 

      ►

 

      6.  สงรายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self assessment report) รอบ 6 เดือน
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. และกรอกรายงาน  
e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต 

 

7,000  (บาท)       7,000      7,000 

 
 
 
 

30 เม.ย. 50 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-   การมีสวนรวม การ
ใหนโยบาย และ
ขอพิจารณาของ
ผูบริหารเกี่ยวกับ
แผนการปรับปรุงองคกร 

        ► 
1 วัน 

    7. การประชุมคณะกรรมการกํากับฯ 
PMQA และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และผูบริหาร เพื่อพิจารณาราง
แผนปรับปรุงองคกร 2 แผน  
(กลาง มิ.ย. 50 / 1 วัน) 

-คณะกรรมการ
กํากับฯ PMQA 
6 คน 
- คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 
16 คน   44,600  (บาท)         44,600    44,600 

-  แผนปรับปรุงองคกร
ฉบับสมบูรณ 

        ►     7.1  คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุงองคกรตามความเหน็ของที่
ประชุมผูบริหาร 

 

-   (บาท)              
-  เอกสารรายงานที่
ถูกตองครบถวน
สมบูรณสงไดทันตาม
กําหนดเวลา 
 
 
 

        ►
 

    8.  จัดสงรายงานใหแกสํานักงาน ก.พ.ร.      
ดังนี้ 
-  รายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุง องคกรที่
สอดคลองกับการจดัลําดับความสําคญัของ
โอกาสในการปรับปรุงองคกรอยางนอย 2 แผน  
-  รายงานผลการจัดทําลักษณะสําคญัของ
องคกร 
-  รายงานผลการดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

12,000  (บาท)         12,000   12,000 
-  การประชุม 1 ครั้ง       
2วัน 
-  เครือขายฯ มีความ
เขาใจแผนฯ และสามารถ
ขยายผลสรางความเขาใจ
แกบุคลากรในสํานัก/กอง
ไดอยางถูกตองชัดเจน 

         ► 
2 วัน 

   9.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขาย
การพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทน
สํานัก/กอง เพื่อทําความเขาใจแผน
ปรับปรุงองคกรและเตรียมความพรอม
ของสํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผนฯ 
(ตน ก.ค. 50 / 2วัน) 

100 คน 

163,550(บาท)          163,550 163,550 

30 มิ.ย. 50
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  การดําเนินการตาม
แผนปรับปรุงองคกร 

             9.1สํานัก/กองที่เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุง
ตามแผนปรับปรุงองคกร 

 

-   (บาท)              
-  การเดินทางไปชี้แจง
แก สปข. 8 เขต และ
สํานัก/กองในสวนกลาง
ตามรองขอ 

            10. สรางความเขาใจเพิ่มเติมและให
คําปรึกษาแนะนาํเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงใหแกสํานัก/กองทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

 

60,000  (บาท)         20,000 20,000 20,000  60,000 
 
 
 
-  รายงาน e-SAR 
Card ที่ถูกตองทันเวลา 

          

►
31 

ก.ค. 

   11.  การรายงานการประเมินตนเอง รอบ 
9 เดือน และ 12 เดือน สงสํานักงาน 
ก.พ.ร. 
11.1 กรอกรายงาน e-SAR card รอบ 9
เดือน เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

 

-  (บาท)              
-  รายงานการติดตาม
ผลรายเดือน 11 เดือน 

             11.2  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 

 

-  (บาท)              
-  รายงานการ
ประเมินผลตนเองรอบ 
12เดือน 

             11.3  สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 12เดือน และกรอก 
e-SAR Card เขาระบบเว็บไซต 

 

-  (บาท)              
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

รวมทุกกิจกรรม 
 

1,383,870 (บาท) 
- - 230,000 120,000 120,000 146,940 257,000 229,740 76,640 183,550 20,000 - 1,383,870.- 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
          14.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ 90 
          14.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ตามเปาหมายคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 อยางนอยในระดับคะแนน 4 
          14.3  เครือขายการพัฒนาระบบราชการ สํานัก/กอง และ สปชส. ของกรมประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 70 มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผล
สวนราชการประจําป2550 และความคืบหนาการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ในระดับดี  
16. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
          15.1  ผูบริหาร และเจาหนาที่ มีความรู ความเขาใจ สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการกรมประชาสัมพันธ ใหเกิดผลสัมฤทธิต์ามกรอบการประเมนิผลสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 และหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
          15.2  กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรเครือขายที่ไดรับการพฒัฯศักยภาพและมีความพรอมเผยแพรความรูเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขยายผลในหนวยงานระดับสํานัก/กองตาง ๆ  
          15.3  กรมประชาสัมพันสามารถยกระดับคณุภาพการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการสูระดับมาตรฐานสากลตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐไดตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป            
งบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 



 1 

รายละเอียดโครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป  2550 ของ กพร.กปส. 
1. โครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550                  2. หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
3. หลักการและเหตผุล 
                การควบคุมภายใน เปนระบบการควบคุมกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกร
รวมกันกําหนดขึ้นเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวา การบริหารและการปฏิบัติงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคในประเด็น
ดังตอไปนี้ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 2) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงาน
ทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
                  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
ขอ5และขอ 6  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการวางระบบการควบคุมภายใน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในที่ใชอยูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  เพื่อปรับปรุงแกไขการควบคุมภายในใหเปนปจจุบันและ
เหมาะสมกับสถานการณที่เปลีย่นแปลงไป  รวมถึงจัดทํารายงานผลการควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน และผูกํากับดูแลอยางนอยปละ 1 ครั้ง (ภายในวันที่  31  ธันวาคม ของทุกป)  และเนื่องจากผลการสอบ
ทานของหนวยตรวจสอบภายใน กปส. เกี่ยวกับรายงานการควบคุมภายในและการดําเนินการควบคุมภายในของ
หนวยงานตาง ๆ  ในป 2548 ที่ผานมา มีความเห็นวา หนวยงานระดับสํานัก/กอง  ยังมิไดนําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติ เพื่อลดความเสี่ยงของหนวยงานอยางจริงจัง  บุคลากรสวนใหญไมรับทราบถึงความ
เสี่ยงที่ไดกําหนดไวในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมถึงยังมีความรูความเขาใจไมเพียงพอในการจัดทํา
รายงานระบบการควบคุมภายในใหถูกตองตามระเบียบ สตง.  และไมนําความรูไปกระจายใหเกิดความเขาใจรวมกัน  
จึงมีขอเสนอให กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดําเนนิการชี้แจงและเผยแพรความรู สรางความเขาใจ เรื่อง การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง  แกบุคลากรในสังกัดกรมประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทุกป  เพื่อจักได
นําไปปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสํานัก/กอง ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเปนที่นาพอใจ รวมถึงจัดทํารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในไดถูกตองตามแนวทางที่  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด ซึ่ง อปส. ไดให
ความเห็นชอบใหดําเนินการไดตามขอเสนอของ นตส. แตเนื่องจาก กพร.กปส. มิไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ 2549  และการควบคุมภายในเปน
ระบบงานที่ตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่องตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  เปนประจําทุกป   

 ดวยเหตุนี้  เพื่อใหกรมประชาสัมพันธ มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความมั่นใจให 
กับรัฐบาลและประชาชนในการปฏิบัติราชการไดตามเปาหมายอยางประหยัดและคุมคา จึงเห็นสมควร ขอรับการ 
สนับสนุนงบประมาณตามภารกิจยุทธศาสตรเพื่อดําเนินกิจกรรมตาม โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550              

4. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
แกบุคลากรของ กปส. ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงของ กปส. ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานได อยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

2.3 เพื่อใหการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจําป 2550 ตอคณะกรรมการ  
ตรวจเงินแผนดินของ กปส. ดําเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

  
 
 
                
 

5. สอดคลองกับผลผลิต  :  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่: 7 องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและโปรงใส 

7. สอดคลองกับกลยทุธที่   3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการประเมินผล
สวนราชการและหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)  - 
10. ระยะเวลาดาํเนินการ  1ตุลาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม     800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 

โครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550     
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12. ผลผลิตโครงการ : 1.    จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงกรมประชาสัมพันธ 4 ครั้ง 

2. จัดทําแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551) ของ กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 
3. จัดการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง สําหรับผูบริหารและคณะทํางานเครอืขายการควบคุมภายในระดับสํานัก/กอง ( 2 ครั้งๆละ 60 คน

ระยะเวลา 1-2 วัน) 
4. การฝกอบรมหลักสูตร การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่ จํานวน 1 รุน 50 คน ระยะเวลา 2 วัน 
5. จัดทําคูมือการบรหิารความเสี่ยงและนวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่อง จาํนวน 1 ชุด (6 เรื่อง/เลม) จํานวนผลิต 200 ชุด (1200 เลม) 
6. รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและภมูิภาคเพื่อนําเสนอ ผูบริหาร ปละ 2 ครั้ง 
7. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 นําเสนอ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 1 ครั้ง/ป      
  ตัวชี้วัดผลผลิต  :  1.    รอยละ 90 ของกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายครบถวน  

เปาหมายผลผลติและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
1. จัดประชุม
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุม
ภายในและ
ระบบบริหาร
ความเสี่ยง
กรม
ประชาสมัพันธ 
 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 35 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 40 คน   

4 ครั้ง  
- จัดทําแผนการ
ควบคุมภายใน 
กปส.ป 2550 
- ติดตาม
ความกาวหนาและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของ
สํานัก/กอง 
 
 

            4 ครั้ง 
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เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
- จัดทํา
แผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อ
การบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)
ของ กรม
ประชาสัมพันธ 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2550 
(ระดับกรม) 
3.จัดการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบ
บริหารความ
เสี่ยง สําหรับ 
ผูบริหาร และ 
คณะทํางาน 
เครือขายการ 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 35 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 40 คน  
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูบริหาร 
- คณะทํางาน 
เครือขายการ
ควบคุมภายใน 
ระดับสํานัก/กอง 
รวม 60 คน 

จํานวน 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
- การนําแผนการ
ควบคุมภายในไปสู
การปฏิบัติ /การ
รายงาน
ความกาวหนา 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ 

จัดทํารายงาน   
ประจําป เสนอ สตง. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
(ครั้งละ 60
คน เวลา 1-

2 วัน) 
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เปาหมายผลผลติและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
ควบคุม
ภายใน ระดับ
สํานัก/กอง 
 
 
 
4.การ
ฝกอบรมเพื่อ
ตอยอด
ความรู 
หลักสูตร การ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
5. จัดทําคูมือ
การบริหาร
ความเสี่ยง
และ
นวัตกรรม
ความรูที่
เกี่ยวเนื่อง 
  
 

 
 
 
 
 
 

- ผูบริหาร 
- บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการของ
สํานัก/กอง 
 
 
 
 
 
- ผูบริหาร 30 
คน   
- สํานัก/กอง/
ศูนยและ
หนวยงาน 170 
หนวยงาน  
 

- การทบทวน/
ปรับปรุงแผนการ
ควบคุมภายใน
ประจําป 2551 
เสนอสตง. 

 
 

1 รุน 40 คน 
เวลา 2 วัน 

 
 
 
 
 
 

1 ชุด(6 เลม) 
จํานวนผลิต 200 
ชุด(1200 เลม) 

- การบริหารความ
เสี่ยง 
- แผนทียุ่ทธศาสตร 
- การกําหนดตัว       
ชี้วัดระดับบุคล 
- การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
- การจัดการความรู 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

1รุน40 
คน 

เวลา 2 
วัน 
 
 
 
 
 
 

1 ชุด     
(6 เรื่อง) 
จํานวน
ผลิต 200 
ชุด(1200 
เลม ) 

 

  - คูมือการ
ปฏิบัติงาน 
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     12. ผลผลิตโครงการ :  
          ตัวชี้วัดผลผลิต  :    

เปาหมายผลผลติและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
6.รายงาน
ความกาวหน
าการ
ดําเนินการ
ตามแผนการ
ควบคุม
ภายในและ
บริหารความ
เสี่ยง ของ
สํานัก/กอง  
 
7. รายงาน
การติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 
ประจําป 
.2550 

-สํานัก/กอง/
ศูนย/หนวยงาน 
ประมาณ 100 
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
สํานัก/กอง/ศูนย/
หนวยงาน  26 
หนวยงาน 

2 ครั้ง/ป 
100 หนวยงาน 
(ระบบงานทาง
อินทราเน็ต) 

 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
26 หนวยงาน 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป 
100 

หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
26 

หนวยงาน 

              

              

ตามระเบยีบ
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผนดิน ฯ 
 
 

 

งบประมาณ (บาท) - - 55,000 170,000 100,000 195,000 - - 55,000 - 170,000 55,000 800,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49   ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
- จํานวนครั้งการ
ประชุม 

            4 ครั้ง กิจกรรม 1 จัด
ประชุม
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 21 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 25 คน 

งบประมาณ (บาท)   55,000   55,000   55,000   55,000 220,000 

- จํานวนแผน             1 แผน กิจกรรม 2   
จัดทําแผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เสี่ยงเพื่อการ
บรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)ของ 
กรมประชาสัม 
พันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2550(ระดับกรม) 
 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 21 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 25 คน  
คณะทํางาน 

งบประมาณ (บาท)   -          - 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.

50 รวม 
- จํานวนครั้งการ
สัมมนา 
 
 
-  รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขา
รวมการสัมมนา 
ประเด็นการสมัมนา 
- การนําแผนการ
ควบคุมภายในไปสู
การปฏิบัติ /การ
รายงาน
ความกาวหนา 
- การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน และ 
จัดทํารายงาน   
ประจําป เสนอ 
สตง. 
- การทบทวน/
ปรับปรุงแผนการ
ควบคุมภายใน
ประจําป 2551 
เสนอสตง. 
 

            2 ครั้ง 
(ครั้งละ 
1-2 วัน) 
60 คน/
ครั้ง 

กิจกรรม 3 
จัดการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
พัฒนาระบบ
ควบคุม
ภายในและ
ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 
 

- ผูบริหาร 
- คณะทํางาน 
เครือขายการ
ควบคุมภายใน 
ระดับสํานัก/กอง 
รวม 60 คน 

งบประมาณ (บาท)    170,000       170,000  340,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.

50 รวม 
- จํานวนครั้งของ
การฝกอบรม 
 
- รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายที่เขา
อบรม 
 

            1 รุน  
เวลา     
2 วัน 
40 คน 

 

กิจกรรม 4 
การฝกอบรม
เพื่อตอยอด
ความรู 
หลักสูตร การ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 

- ผูบริหาร 
- บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการของ
สํานัก/กอง 
 

งบประมาณ (บาท)      140,000       140,000 

- จํานวนคูมือที่ผลิต
และเผยแพร 
ประเด็นเรื่อง : 
การบริหารความ
เสี่ยง 
แผนที่ยุทธศาสตร 
การกําหนดตัวชี้วัด
ระดับบุคคล 
การบริหารความ
เปลี่ยนแปลง 
การจัดการความรู 
คูมือการปฏิบัติงาน 
 
 

            1 ชุด 
(6เรื่อง) 
ผลิต200
ชุด  

(1200 
เลม) 

กิจกรรม 5      
จัดทําคูมือ
การบริหาร
ความเสี่ยง
และ
นวัตกรรม
ความรูที่
เกี่ยวเนื่อง 

- ผูบริหาร 30 
คน   
- สํานัก/กอง/
ศูนยและ
หนวยงาน 170 
หนวยงาน  
 

งบประมาณ (บาท)     100,000        100,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.

50 
ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
- จํานวนครั้งการ
รายงาน 
- รอยละ 60 ของ
หนวยงานที่รายงาน
ครบถวน 
(ระบบงานทาง
อินทราเน็ต) 
 
 
 
 

            2 ครั้ง/ป 
100 

หนวยงา
น 

กิจกรรม 6 
รายงาน
ความกาวหน
าการ
ดําเนินการ
ตามแผนการ
ควบคุม
ภายในและ
บริหารความ
เสี่ยง ของ
สํานัก/กอง  
 
 

-สํานัก/กอง/ศูนย/
หนวยงาน 
ประมาณ 100 
หนวยงาน 
 

งบประมาณ (บาท)      -      - - 

-จํานวนครั้งการ
รายงาน (ภายใน 31 
ธันวาคม 2549 ) 
-รายงานมีความ
ถูกตองครบถวน 
ตามขอกําหนดของ
สตง. 
 
 
 
 
ผลงาน (หนวยนับ) 

            1 ครั้ง 

งบประมาณ (บาท) -            - 

กิจกรรม 7 
รายงานการ
ติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 
ประจําป 
2549ตาม
ระเบียบ
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผนดิน ฯ 
 

 
-สํานัก/กอง/ศูนย/
หนวยงาน  26 
หนวยงาน 
 

          รวมทั้งสิ้น   55,000 170,000 100,000 195,000 - - 55,000 - 170,000 55,000 800,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 

ผลลัพธ :  
1. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของกรมประชาสัมพันธ มีความรู ความเขาใจ การจัดวางระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
2. กรมประชาสัมพันธมีระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายความสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

(พ.ศ.2548-2551) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
     ตัวชี้วัดผลลพัธ :  

1. รอยละ 70 ของผูบริหารและบุคลากร กรมประชาสัมพันธที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ การจัดวางระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
2. หนวยงานระดับสาํนัก/กองในสังกดักรมประชาสัมพันธ รอยละ 60 สามารถดําเนินการตามแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 (พ.ศ.2548-2551) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550ไดแลวเสร็จครบถวน  
3. จํานวนขอทักทวงของหนวยตรวจสอบภายในลดลง รอยละ 30 

15. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
                กรมประชาสัมพันธมีระบบในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารปจจัยและควบคมุกิจกรรม รวมทัง้กระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความ
เสียหาย ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับทีอ่งคกรยอมรับได ประเมนิได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตาม
ยุทธศาสตรเปนสาํคัญ 
 
 
หมายเหตุ : การควบคุมภายใน เปนระบบงานที่ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  ขอ 6  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐดาํเนินการระบบการควบคุมภายใน และ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ใชอยูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอทุกป 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท   
กิจกรรม 1  จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

                     กรมประชาสัมพันธ (4 ครั้ง/ป คณะทํางานฯและผูเกี่ยวของ จํานวน 40 คน) 
 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน  (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 220,000 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  
        1.1    คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนวิทยากร 4,000 
1.2    คาใชสอย  

-  คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ (คณะทํางานฯภูมิภาค) 180,000 
-  คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง/เครื่องดื่ม 24,000 

1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุสํานักงาน    12,000 
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      แบบแสดงรายละเอยีดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท  
กิจกรรม 3  จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
                  และระบบบรหิารความเสี่ยง (ผูบริหารและคณะทํางานเครือขายการควบคุม 
                  ภายใน ระดับสํานัก/กอง จํานวน 60 คน ) 2 ครั้งๆละ 1-2 วัน  
 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 340,000 บาท 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  
        1.1    คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนวิทยากร 10,000 
  

1.2    คาใชสอย  
-  คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ (เครือขายในสวนภูมภิาค) 195,000 
-  คาใชจาย การจัดเลี้ยงอาหาร /อาหารวาง / เครื่องดื่ม 110,000 
-  คาใชสอยอื่นๆ 5,000 
  

1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุสํานักงาน   18,000 
-  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   2,000 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท 
กิจกรรม  4   การฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร การควบคุมภายในและการบรหิาร 
                      ความเสี่ยง (ผูบริหารและบุคลากรระดับปฏิบัติงาน ของสํานักกอง) 
                      จํานวน 1 รุน 40 คน ระยะเวลา 2 วัน   

 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 140,000 บาท 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  
        1.1    คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนวิทยากร 14,000 
  

1.2    คาใชสอย  
-  คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ (เครือขายในสวนภูมภิาค) 80,000 
-  คาใชจาย การจัดเลี้ยงอาหาร /อาหารวาง / เครื่องดื่ม 35,000 
  
  

1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุสํานักงาน 5,000 
-  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 1,000 
-  คาวัสดุหนังสือวารสารและตํารา 5,000 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท 

กิจกรรม  5   จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและนวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่องการดําเนิน 
                       การควบคุมภายใน1 ชดุ( 6 เรื่องๆละ 1 เลม ) จํานวนผลิต 200 ชุด(1200เลม)  

 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน   (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 100,000  
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  

   1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุการจัดพิมพ คูมือฯ ชุด  ( 6 เรื่องๆละ 200 สําเนา)       98,000    
-  คาวัสดุคอมพิวเตอร      2,000 
                      

  
 



 2 
โครงการ นิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 

 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ  2550 ของ กพร.กปส. 

 

1. โครงการ นิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 2. หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
3. หลักการและเหตผุล 
                   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546-2550 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดเรื่องการ    
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมของขาราชการใหเอื้อตอการพัฒนาระบบราชการ เพื่อสงเสริมให        
ขาราชการมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหตระหนักในการ
นําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กอรปกับแผนยุทธศาสตร            
กรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2548-2551 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 กําหนดใหกรมประชาสัมพันธเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกรสูความเปนสถาบันมืออาชีพ ดานสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธระดับชาติ โดยใช
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบของกลุมพัฒนาระบบบริหารที่มีหนาที่
ในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรกรมประชาสัมพันธมีการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
                 เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธบรรลุเปาหมาย มีผลผลิตและผลลัพธเปนที่พึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมพัฒนาระบบบริหารจึงจัดโครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการ
เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธไดมีการพัฒนาการปฏิบัติราชการทุกดานอยางเปนระบบ โดยมีความรู 
ความเขาใจอยางถองแทในแนวทางและมาตรการการบริหารราชการยุคใหม (New Public Management) เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลถึงภาพลักษณที่ดีของกรมประชาสัมพันธและความพึงพอใจสูงสุดของ  
ผูรับบริการ 
              
             

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความรูความเขาใจที่ชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติราชการ 

ยุคใหม ซึ่งจะสงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรมประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
4.2 เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคในการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง และนํามาเปนขอมูล 

ประกอบการวางแผนพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธในภาพรวมตอไป 
4.3 เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

ของแตละสํานกั/กอง 
               4.4    เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสํานัก/กองตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติ      
ราชการ และนําหลกัเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
  
 
                
 

5. สอดคลองกับผลผลิต  : 1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่ : 7 องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและโปรงใส 

7. สอดคลองกับกลยทุธที่   3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการประเมินผล
สวนราชการและหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)  - 
10. ระยะเวลาดาํเนินการ  1ตุลาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม     546,130 บาท 
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12. ผลผลิตโครงการ : บุคลากรกรมประชาสัมพันธมีความรูความเขาใจในทิศทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 
     ตัวชี้วัดผลผลิต  : จํานวนบุคลากรกรมประชาสัมพันธที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในทศิทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหมไมนอยกวารอยละ 70 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- บุคลากรทุก
ระดับในสํานัก/
กอง/หนวยงาน 

1) จํานวนครั้งการ
นิเทศงานในสํานัก/
กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ  

            24  
ครั้ง 

 2) จํานวนประเดน็/
ทิศทางการพัฒนา
ระบบราชการ         
ยุคใหม 
- ราง พ.ร.บ. 
ระเบยีบบริหาร       
ราชการแผนดิน 
- ราง พ.ร.บ. 
ระเบยีบขาราชการ
พลเรือน 
- ราง พ.ร.บ.    
ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

            9 
ประเด็น 

บุคลากร 
กรม
ประชาสัมพัน
ธมีความรู
ความเขาใจ
ใน     ทิศ
ทางการ
พัฒนาระบบ
ราชการ       
ยุคใหม 

 -เกณฑคณุภาพการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
- การจัดการความรู
ในองคกร(KM) 
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12. ผลผลิตโครงการ : บุคลากรกรมประชาสัมพันธมีความรูความเขาใจในทิศทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 
     ตัวชี้วัดผลผลิต  : จํานวนบุคลากรกรมประชาสัมพันธที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในทศิทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหมไมนอยกวารอยละ 70 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

บุคลากร กรม
ประชาสัมพันธ
มีความรูความ
เขาใจในทิศ
ทางการพัฒนา
ระบบราชการ    
ยุคใหม 

บุคลากรทุกระดับ
ในสํานัก/ กอง/
หนวยงาน 

-การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
- การจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติ     
ราชการ 
- แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบ      
ราชการไทย 
- พระราชกฤษฏีกา
วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

             

13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49    ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนครั้งการ
นิเทศงานในสํานัก/
กอง หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ 
 

             1)การนิเทศ
งานในสํานัก/
กอง/
หนวยงานของ
กรม
ประชาสัมพันธ 

- บุคลากรทุก
ระดับในสํานัก/
กอง/หนวยงาน 
 
 

งบประมาณ (บาท)      250,000     296,130  546,130 
- จํานวนประเด็น
เนื้อหา เรื่องการ
พัฒนาระบบ       
ราชการยุคใหม 

            9 ประเด็น 2)  การจัดทํา
ประเด็น
เนื้อหาเพื่อ
การนิเทศงาน 

- บุคลากรทุก
ระดับในสํานัก/
กอง/หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)              
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
     ผลลัพธ : บุคลากรทุกระดับในสํานัก/กอง/หนวยงานของกรมประชาสัมพันธมีความรู ความเขาใจในทศิทางการพฒันาระบบราชการยุคใหมตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน วัฒนธรรม คานยิมในการปฏิบัติราชการที่มุงผลสมัฤทธิข์องงานและมุงประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ 
     ตัวชี้วัดผลลพัธโครงการ :  บุคลากรกรมประชาสัมพันธที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70 ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบราชการ และพรอมใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการของการ
พัฒนาระบบราชการยุคใหม 
15. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
               - บุคลากรกรมประชาสัมพันธมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยหันมาใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเองมากขึ้นเพื่อรองรับตอการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการยุค
ใหม ซึ่งจะชวยยกระดับมาตรฐานผลงานกรมประชาสัมพันธใหมีความเปนมืออาชีพและไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง 
 
หมายเหตุ - การนิเทศงาน หมายถึง การเดินทางไปตรวจติดตามการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานัก / กอง/ หนวยงานทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อสรางความรูความเขาใจในทิศทางการพัฒนาระบบราชการ           

กรมประชาสัมพันธ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อนําขอมูลมาประกอบการวางแผนพัฒนาระบบราชการในปตอไป 
  - ทีมการนิเทศงานแตละครั้งประกอบดวย: 
   - ผูบริหารระดับสูง 1 คน 
   - ขาราชการและเจาหนาที่ กพร.กปส. 2-3 คน 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ  546,130 บาท   
กิจกรรม   การนิเทศงานในสํานัก / กอง / หนวยงานของกรมประชาสัมพนัธ 
 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนินงาน  (ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ)   546,130 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  
        1.1    คาตอบแทน                   24,000 
        1.2    คาใชสอย                   

        - คาเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 162,130 
               - คาใชจายในการฝกอบรม (700 x 9 x 50) 315,000 

  1.3    คาวัสดุ 45,000 
           

2.   คาสาธารณูปโภค  (ระบุ) - 
 



    

 

 

 

โครงการปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ     โครงการปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)  กลุมพัฒนาบุคคล  กองการเจาหนาที ่
                                                                                 

3. หลักการและเหตุผล  :      
           ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 มิติที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 7.2  กําหนดให
สวนราชการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ  มีหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติราชการ   โดยมีการดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิด 
           เพื่อใหการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ บรรลุผลอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ  
จึงตองมีการดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ/แผนงาน/โครงการ ดังกลาว รวมทั้งกิจกรรมที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี            

4. วัตถุประสงค :   
    4.1 เพื่อปองกัน  ปราบปราม  แกไข  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปฏิบัติหรือละเวนการ  
         ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใหบรรเทา 
    4.2 เพื่อติดตามตรวจสอบ และลงโทษผูทุจริตอยางเด็ดขาด  และเพื่อใหการปฏิบัติงาน  การจัดซื้อ จัดจาง 
         เกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
    4.3 เพื่อสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง   
         จริงจัง  และปลูกฝงจิตสํานกึและคานยิมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต และการ   
         ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   :    6.. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 
7. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)   321,000 บาท  
8. ผลผลิตโครงการ 
(1) จัดทําปายประชา-  สัมพันธเกีย่วกับการปองกนัและปราบปรามการทุจริตฯ (คทัเอาท) ในสวนกลาง  จํานวน  3 ปาย 
(2) ประชาสัมพันธผานปายคัทเอาทและสปอรตประชาสัมพันธในสวนภูมิภาค (สปข.1- 8)  รวม 8 หนวยงาน 
(3) ดําเนินการประชาสัมพันธ ผานสื่อวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  จํานวน  558  ครั้ง 
 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวย
นับ) 

             - การดํา เนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ขาราชการและประชาชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

321,000   

     
 

 
 

 
321,000 

 
321,000  

 



    

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนปายประชาสัมพันธ  
3 ปาย   
- ขาราชการ และประชาชน
ได รั บทร าบแนวทางแล ะ
ชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 

      

3 ปาย   
 

3 ปาย   
1.จัดทําปายประชา-  
สัมพันธเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ (คัทเอาท) 
ในสวนกลาง   

 
 

ขาราชการและ
ประชาชน 

งบประมาณ  61,000 บาท      61,000 60,000 
- จํ า น ว น ห น ว ย ง า น ใ น
ตางจังหวัด  8 หนวยงาน  
- ขาราชการ และประชาชน
ได รั บทร าบแนวทางแล ะ
ชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ  

       

8 หนวยงาน 
 

8 
หนวยงาน 

 2 .  ประชาสัม พันธ
ผานปายคัทเอาทและ 
สปอตวิทยุ ฯ ในส วน
ภูมิภาค    ( โดยสปข.
1- 8 ประสานขอความ
ร ว ม มื อ สื่ อ แ ล ะ
เครือขายในพื้นที่ )   

 
ขาราชการและ
ประชาชน 

งบประมาณ  160,000 บาท        160,000 160,000 
- จํ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธฯ 558 ครั้ง 
- กลุ ม เป าหมายรับทราบ
แนวทางฯ  พรอมใหความ
รวมมือในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

      

  
 

94 ครั้ง 
 

92 ครั้ง 
 

94ครั้ง 
 

92ครั้ง 
 

94 ครั้ง 
 

92ครั้ง 
 

558 ครั้ง 
3. ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ ผานสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและ
วิ ท ยุ โ ท ร ทั ศ น ใ น
สวนกลาง (รายการ,
ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

 
ขาราชการและ
ประชาชน 

งบประมาณ  100,000  บาท       100,000 100,000 
 
 
 
 



    

 

 

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      - จํานวนกิจกรรมประสบความสําเร็จและดําเนนิการไดครบถวนตามเปาหมาย 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ    - บุคลากร  กปส. มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนการครองตน  ครองคน  ครองงาน 
                                         - บุคลากร  กปส. มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบตาง ๆ  
                                         - ขาราชการและประชาชนมีชองทางในการรองเรยีนเพิ่มมากขึ้น   
                                         - ทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ   

 



    

 

 

 

 
โครงการการจัดการความรูในองคกร 

แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ   การจัดการความรูในองคกร 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)   กองการเจาหนาที่   
                                                                                 

3. หลักการและเหตุผล  :     จากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 11  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ  เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหง
การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ   โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถ    ประมวลผลความรูในดานตางๆ   เพื่อ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้งตอง
สงเสริมและพัฒนาความรู   ความสามารถ  สรางวิสัยทัศน   และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด  
ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน    

จึงเปนที่มาของแผนการจัดการความรูของกรมประชาสัมพันธ  เพื่อใหการปฏิบัติ 
ราชการของกรมประชาสัมพันธ เปนไปตามหลักเกณฑและมีวิธีการบริหารที่ดี   มีระบบการจัดการความรูที่
เหมาะสม  สามารถถายทอดใหแกบุคลากรไดอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูรวมกันอันจะนําไปสู
องคกรแหงการเรียนรู    และจําเปนตองใหความสําคัญในการดําเนินการเนื่องจากเปนตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการในป 2550   
 

4. วัตถุประสงค :   
    1. เพื่อทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร 
    2. เพื่อสงเสรมิและสนับสนนุใหบุคลากรของกรมประชาสัมพันธเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกนั 
    3. เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ   
       วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2549 
      

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   :    6.. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 
7. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)   ............... 1,060,000 ................ บาท  

 



    

 

 

 

 
 
 

8. ผลผลิตโครงการ 
         (1)  การประชุมคณะทํางานKM  9 ครั้ง 
         (2)  การอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง   1 รุน จํานวน 30 คน    
         (3)  การประชาสัมพันธและการติดตามประเมนิผล  4 ครั้ง    
         (4)  การประชุมทางไกลผานดาวเทียม (Teleconference)  2 ครั้ง   
         (5)  การยกยองชมเชยและใหรางวัล   4 ครั้ง    
         (6)  ประชุมระดมความคดิเห็นฯ  -  เรื่องเทคนิคการผลิตและนําเสนอรายการขาว    1 ครั้ง 
                                                  -  หนวยงานที่เปน Best Practices   1 ครั้ง 
         (7)  การจัดนิทรรศการ  (KM Fair)  2 ครั้ง 
         (8)  การฝกอบรมบุคลากรดานการผลิตรายการ  1 รุน จํานวน 30 คน 
         (9)  กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.1-8 / สทท. / สวท. / สนข.  11 หนวยงาน 
         (10)  การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ  3 ครั้ง 
         (11)  การฝกอบรมบุคลากรดานการสรางภาพลักษณองคกร  1 รุน จํานวน 60 คน 
         (12)  การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร  800 เลม และ CD 100 แผน 
         (13) การจัดมุมความรูในองคกร  2 มุม 
        

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
  

             การดําเนินการ
ต า ม แ ผ น ก า ร
จัดการความรู 

บุคลากร กปส. 

งบประมาณ (บาท) 
1,060,000 บาท   

            1,060,000 
บาท 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการประชุม 9 ครั้ง 
กิจกรรมตามแผนฯ ป 50 มีการ
ติดตามและเรงรัดการดําเนินงาน
อยางใกลชิดตอเนื่องบรรลุผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัด       

  1 ครั้ง   2 ครั้ง        1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   9 ครั้ง  1. การประชุม
คณะทํางาน KM 
 
 

  
 

คณะทํางาน 
15 คน 

งบประมาณ (บาท) 
58,425 บาท 

  1,825 3,650   8,825 8,825 8,825 8,825 8,825 8,825 58,425 

- จํานวนการอบรม 1 รุน 
- บุคคลากรกลุมเปาหมายรับทราบ
และเขาใจในเรื่องการวางระบบ
ฐานขอมูลขาวกลาง  

    1 รุน        1 รุน 2. การอบรม
ระบบฐานขอมูล
ขาวกลาง 
 

  

บุคลากร กปส. 
ที่รับผิดชอบ
งานดานขาว 

30 คน 
งบประมาณ (บาท) 
27,500 บาท 

    27,500        27,500 

- จํ านวนการ  ปชส .  และกา ร
ประเมิน  4 ครั้ง 
- บุคลากรไดรับทราบขอมูลความ
เคลื่อนไหวตางๆในการจัดการ
ความรูขององคกร รวมทั้งมีการ
วัดผลเพื่อนํามาปรับการจัดการ
ความรูของ  กปส .  ให เหมาะสม
ยิ่งขึ้น   

      1ครั้ง    1ครั้ง    1ครั้ง   1ครั้ง   4ครั้ง   3. การ
ประชาสัมพันธ     
และการติดตาม
ประเมินผล 
 

  
 
 

บุคลากร กปส. 
ทั้งใน

สวนกลางและ
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 
20,000 บาท 

      20,000 20,000 
บาท 

 
 
 
 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการประชุม 2 ครั้ง 
- บุคลากร กปส. ทั้งสวนกลาง และ
สวนภูมิภาครูและเขาใจถึงแนวทาง
ในการดําเนินงานตามแผน KM  
ป 50   

      1ครั้ง   1ครั้ง     2 ครั้ง  4. การประชุม
ทางไกลผาน
ดาวเทียม 
(Teleconference) 
 

  

บุคลากร กปส. 
ในสวนกลาง 

และ  
สวนภูมิภาค  

งบประมาณ (บาท) 
16,500 บาท 

      8,250   8,250   16,500 

- จํานวนการยกยองและใหรางวัล  
4 ครั้ง  
- บุคลากร กปส. มีแรงจูงใจในการ
แลกเปลี่ยนเ รียนรูและเขารวม
กิจกรรมตางๆ อยางทั่วถึง   

      1ครั้ง   1ครั้ง    1ครั้ง    1ครั้ง   4 ครั้ง     5. การยกยอง
ชมเชยและให
รางวัล 
 
 

  

บุคลากร กปส. 
ทั้งใน

สวนกลางและ
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 
30,000 บาท 

      30,000 30,000 
บาท 

- จํานวนการประชุม  2 ครั้ง 
- มีการระดมความเห็นกลั่นกรอง
องคความรู  เพื่ อใหไดทะเบียน
รายการความรูเรื่องเทคนิคการผลิต
และการนํ า เสนอรายการข า ว
สมัยใหม  และทะเบียนรายการ
ความรู ในเ รื่องเทคนิคการสราง
ภาพลักษณ   

      2 ครั้ง      2 ครั้ง 6. ประชุมระดม
ความคิดเห็นฯ 
- เรื่องเทคนิค
การผลิตและ
นําเสนอรายการ
ขาว 
- หนวยงานที่
เปน Best 
Practices 

บุคลากร กปส. 
และวิทยากร
จากภายนอก 

งบประมาณ (บาท) 
12,000 บาท 
 

      12,000      12,000 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการจัดนิทรรศการ 2 ครั้ง   
- บุคลากร กปส. มีสวนรวมในการ
สรางและแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน
ในองคกร 

       1 ครั้ง      1 ครั้ง   2 ครั้ง  7. การจัด
นิทรรศการ         
(KM Fair) 

  
 

บุคลากร กปส. 
ทั้งสวนกลาง
และสวน
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 
10,000 บาท 

       5,000    5,000 10,000 

- จํานวนบุคลากรที่เขาอบรม 1 รุน 
- บุคลากรดานขาวได รับความรู
ดานขาวที่เหมาะสมทันสถานการณ 
และนําไปปรับใชในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

       1 รุน     1 รุน 8. การฝกอบรม 
บุคลากรดานการ
ผลิตรายการ 
 

  

ตัวแทน
บุคลากรดาน
ขาว 30 คน 

งบประมาณ (บาท) 
380, 000 บาท 

       380,000     380,000 

- จํานวน  11 หนวยงาน  
- บุคลากร กปส. ในหนวยงานหลัก
มีโอกาสไดขยายผลการจัดการ
ความรูที่จําเปนและเหมาะสมกับ
ภ า ร กิ จ ห ลั ก  เ พื่ อ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง  

        
   

11 หนวยงาน   

 9. กิจกรรม
จัดการความรูใน
หนวยงาน สปข.
1-8 / สทท. / 
สวท. / สนข. 

 

บุคลากร กปส. 
ทั้งในสวน 
ภูมิภาค  

และดานสื่อ 

งบประมาณ (บาท) 
220,000 บาท 

       220,000 220,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการประชุม  3 ครั้ง 
- กปส .  มีรายชื่ อ ผู ชํ านาญการ  
(Expertise Center)    สําหรับ
เผยแพร และเปนประโยชนในการ
ทํางาน  

       1ครั้ง   1ครั้ง   1ครั้ง     3 ครั้ง  10. การประชุม
คณะกลัน่กรอง
ผูชํานาญการ 
 
 

คณะ
กรรมการฯ  

17 คน 

งบประมาณ (บาท) 
55,500 บาท 

       18,500 18,500 18,500   55,500 

- จํานวนบุคลากรที่เขาอบรม 1 รุน 
- บุคลากร  กปส .  ได รับความรู
เกี่ยวกับสรางภาพลักษณองคกรที่
เหมาะสม ทันสถานการณ และ
นําไปปรับใชในการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

        1 รุน    1 รุน 11. การฝกอบรม 
บุคลากรดานการ
สรางภาพลักษณ
องคกร 
 

 

ตัวแทน
บุคลากรจาก
หนวยงาน

ตางๆใน กปส.
60 คน 

งบประมาณ (บาท) 
180,000 บาท 

        180,000    180,000 

- จํานวนคูมือ 800  เลม  
- CD 100 แผน  
- บุคคลากรดานขาวและการสราง
ภาพลักษณมีคูมือที่เหมาะสมเพื่อ
ใชในการปฏิบัติงาน 

        คูมือ 800  เลม 
CD 100 แผน   

 12. การจัดทํา
คูมือการจัดการ
ความรูในองคกร 

  
 
 

บุคลากร กปส.
ดานขาวและ
ภาพลักษณ 

งบประมาณ (บาท) 
30,075 บาท 

        30,075 30,075 

 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวน 2 มุม 
- บุคลากร กปส. มีแหลงขอมูลใน
การสืบคนและแสวงหาความรูที่
จํ า เ ป น แ ล ะ เ หม า ะ สม ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

          2 มุม   2 มุม 13. การจัดมุม
ความรูในองคกร 
 
 

  
 

บุคลากร กปส.
ในสวนกลาง 

งบประมาณ (บาท) 
20,000 บาท 

        20,000 20,000 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      -  จํานวนกจิกรรมที่ประสบความสําเร็จ และดําเนินการไดครบถวนตามเปาหมาย 
 
16. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
     1. แผนการจดัการความรูของกรมประชาสัมพันธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร  
     2. บุคลากรของกรมประชาสัมพันธเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
     3. กรมประชาสัมพันธมีการพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรยีนรู 
 

 



    

 

 

 

โครงการขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 
 

1. โครงการ  ขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานบุคลากร 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)  กองการเจาหนาที่   
                                                                                 

3. หลักการและเหตุผล  :    การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) เปนเครื่องมือที่จะ
ชวยใหกรมประชาสัมพันธประสบความสําเร็จเชิงยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  ซึ่งในป 2549  
กปส. ไดดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง กปส. ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2-4 สงไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. และจําเปนตองดําเนินการตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร ซึ่งจัดเปนตัวชี้วัดตาม  
คํารับรองการปฏิบัติราชการในป 2550 ตอไป 
 

4. วัตถุประสงค :   
    1. เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพ เสริมสรางขีดสมรรถนะในการทาํงานดานบุคลากร 
    2. เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ   
       วิธีการบรหิารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2549 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   :    6.. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 
7. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)  ............... 1,300,000................ บาท  
8. ผลผลิตโครงการ 
         (1)   การบริหารองคความรู    
         (2)   การวางแผนความกาวหนาในสายอาชพี  แผนความกาวหนาในสายอาชีพของ ขรก. กปส. 1 แผน 
         (3)   การปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกร    จํานวนการอบรม 2 รุน 
         (4)   การสราง/พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน   จํานวนหนวยงานที่การปรบัสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 3 หนวยงาน 
         (5)   การบริหารจัดการดานบุคลากร  (Job  Rotation)    หลักเกณฑการยายหมุนเวียน ขรก. ในระดับ 3-6  1 หลักเกณฑ 
 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
  

             การดําเนินงาน
ต า ม ข อ เ ส น อ 
การเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากร 

บุคลากร 
กปส.  

งบประมาณ (บาท) 
1,300,000 บาท  

     
1,300,000 

 
1,300,000 

บาท 
 
 



    

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงานตามแผนตัวชี้วัดที่12      
 

          1 การบริหารองค
ความรู 

บุคลากร กปส.
ทั้งใน

สวนกลางและ 
สวนภูมิภาค 

งบแผนจัดการความรู (ตัวชี้วัดที่ 12)             งบแผน
จัดการ
ความรูฯ 

- แผนความกาวหนาในสายอาชีพของ ขรก. 
กปส. 1 แผน 
- บุคลากรทราบถึงแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพของตนเองในอนาคต    

       
1 แผน 

 
1 แผน    

2 การวางแผน
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

บุคลากร กปส.
จํานวน 

2,131 คน 

งบประมาณ  400,000  บาท      400,000 400,000 
- จํานวนการอบรม 2 รุน  
- บุคลากร กปส. ไดรับการสรางและปรับ
ทัศนคติในการทํางานเปนทีม 

             2 รุน 3 การปรับ/สราง
วัฒนธรรมองคกร 

บุคลากรที่
เกี่ยวของ 
จํานวน  
100 คน งบประมาณ  500,000  บาท                500,000   

- จํานวนหนวยงานที่การปรับ
สภาพแวดลอมใหดีขึ้น 3 หนวยงาน 
- บุ ค ล า ก ร มี ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร พ บ ป ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ มี
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เอื้อตอ   
การเรียนรู 

     
 

3 หนวยงาน   

 
3 

หนวยงาน  

4 การสราง/พัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

บุคลากร กปส.
ในสวนกลาง 

 สวท. / สทท. 

งบประมาณ   400,000  บาท     400,000  ( สลก. 200,000 / สวท. 100,000 / สทท. 100,000 ) 400,000   
- หลักเกณฑการยายหมุนเวียน ขรก.  
ในระดับ 3-6  1 หลักเกณฑ 
- บุคลากรเปาหมายไดมีการหมุนเวียนเกิด
การเรียนรูงานที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

             5 การบริหาร
จัดการดาน
บุคลากร 
(Job  Rotation) 

ขาราชการ
ระดับ 3-5 

งบภารกิจประจํา               งบประจํา 
 



    

 

 

 

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      -  จํานวนกจิกรรมที่ประสบความสําเร็จ และดําเนินการไดครบถวนตามเปาหมาย 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
     1  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมประชาสัมพันธมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจบุันยิ่งขึ้น 
     2  เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพ เสรมิสรางขีดสมรรถนะในการทํางานของบุคลากร 
     3. บุคลากรไดรับการพัฒนาขีดความสามารถอยางเหมาะสม และทั่วถึง 

 
 
 
 
 



โครงการราชการใสสะอาด 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 
1. โครงการ    สงเสริมการพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 3. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)     กลุมพัฒนาบุคคล  กองการเจาหนาที่ 
2. โครงการยอย   โครงการราชการใสสะอาด 
4. หลักการและเหตุผล 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2543 เห็นชอบเรื่องแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด และให
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานของรัฐจัดทําแผนกลยุทธ”หนวยงานใสสะอาด” เพื่อปองกันการทุจริตและ
คอรัปชั่น ซึ่งกรมประชาสัมพันธไดดําเนินการจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาดเปนหนวยงานภายใน รวมทั้งมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการกํากับและตรวจสอบราชการใสสะอาดและคณะกรรมการบริหารศูนยประสานราชการใสสะอาด 
โดยไดกําหนดแผนกลยุทธกรมประชาสัมพันธใสสะอาด (ปงบประมาณ 2548-2551)  เพื่อเปนเครื่องมือการบริหารให
กรมประชาสัมพันธบรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจ ขอ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมประชาสัมพันธ และตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการสรางราชการใสสะอาด ประกอบดวย 3 แผน ไดแก 

1. แผนเสริมสรางราชการใสสะอาดดานประสิทธิภาพและการบริหารและวิธีการทํางาน 
2. แผนเสริมสรางราชการใสสะอาดดานจริยธรรม คานิยม 
3. แผนสรางความใสสะอาดดานการจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

   เพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและมาตรการตางๆ บรรลุผลอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ  จึงตองมี
การดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธดังกลาว    โดยเนนการปลุกจิตสํานึกและสงเสริมจริยธรรมแกขาราชการกรม
ประชาสัมพันธ สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานในหนวยงาน  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน ตลอดจนการเฝาระวัง ปองกันการทุจริต ดําเนินการตรวจสอบเมื่อมีการกลาวหารองเรียน จัดตั้งหนวยรับ
ขอมูลการทุจริต และเสนอการดําเนินการลงโทษผูทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการอยางจริงจัง  รวมทั้งกิจกรรมที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดและพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
    จึงเปนที่มาของการจัดทําแผนปฏิบัติการมาตรการสรางราชการใสสะอาดกรมประชาสัมพันธ  ประจําป 2550 
     

5. วัตถุประสงค 
    5.1  เพื่อปองกัน ปราบปราม บําบัด แกไข ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบรรเทา    
    5.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในงานบริหาร คุณธรรมของผูใหบริการ อันเปนพื้นฐานสําคัญที่ผลักดันเสริมสราง  
         ประสิทธิภาพงานบริการของหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ 
   5.3 เพื่อเสริมสรางมาตรฐาน คุณธรรม และจรรยาวิชาชีพแกขาราชการกรมประชาสัมพันธ 

6. สอดคลองกับผลผลิตที่   :  1 7. สอดคลองกับเปาประสงคที่  :  7 8. สอดคลองกับกลยุทธที่     3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการประเมินผลฯ 
9. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน     -   10. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน     - 
11. ระยะเวลาดําเนินการ    ต.ค. 49 – ก.ย.50 12. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)  700,000.- 

 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ตัวชี้วัด / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุม 

เปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ตัวชี้วัด ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 

49 
พ.ย. 
49 

ธ.ค. 
49 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

รวม 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 52 ครั้ง โครงการ
เผยแพรเสียง
ตามสาย
ภายใน กปส. 
มุงเนนทําดี
ถวายในหลวง 

ขาราชการ
และลูกจาง 
กปส. 

จํานวนครั้ง
ที่เผยแพร 

งบประมาณ 
(บาท) 
  

2,000 2,500 2,000 2,500 2,000 2,000 2,000 2,500 2,000 2,000 2,500 2,000 26,000 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 52 ครั้ง โครงการ
ปฏิบัติธรรม
นําสุขสําหรับ
บุคลากร กปส. 
และประชาชน
ภายนอก 

ขาราชการ
ลูกจาง กปส.
และ
ประชาชน 

จํานวนครั้ง
ของ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
  

4,000 5,000 4,000 5,000 4,000 4,000 4,000 5,000 4,000 4,000 5,000 4,000 52,000 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 4 ครั้ง โครงการ
บําเพ็ญ
ประโยชนดาน
การบริจาค
โลหิต 
 

ขาราชการ
ลูกจาง กปส.
และ
ประชาชน 

จํานวนครั้ง
ของ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
  

9,000 - - 9,000 - - 9,000 - - 9,000 - - 36,000 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

- - - - - - - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
เรื่อง “บริหาร
สื่ออยาง
โปรงใส จัด
อยาวงไรชวย
รัฐพัฒนา” 
 

บุคลากรที่
รับผิดชอบ
ดานการ
เขียน/บริหาร
แผนงาน
โครงการและ
ผูที่
ปฏิบัติงาน
ดานการเงิน 
 

จํานวนครั้ง
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

- - - - - - - - 200,000 - - 200,000 



แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุม 
เปาหมาย 

(ระบุจํานวน) 

ตัวชี้วัด ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 

49 
พ.ย. 
49 

ธ.ค. 
49 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

รวม 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

- - 1 ครั้ง - - - - 1 ครั้ง - - - 1 ครั้ง 3 ครั้ง การจัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย
ราชการใส
สะอาด 

คณะกรรม 
การบริหาร
ศูนยฯ 

จํานวนครั้ง
ของการ
ประชุม งบประมาณ 

(บาท) 
  

- - 800 - - - - 800 - - - 800 2,400 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

- - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  8 ครั้ง กิจกรรมเพื่อ
สงเสริม
ประสิทธิภาพ 
และวิธีการ
ทํางานดาน
ตางๆ 

ขาราชการ 
และ
เจาหนาที่ 
กปส. 

จํานวนครั้ง
ของ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
  

- - - -   25,880- 
  

25,880 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

    8 ครั้ง 8 ครั้ง โครงการ
ติดตามและ
ตรวจสอบ
ราชการใส
สะอาด 

ขาราชการ
และ 
จนท.กปส. 
ทั้งสวนกลาง
และสวน
ภูมิภาค 

จํานวนครั้ง
ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
  

    357,720 357,720 

14. รวมผลงาน (สนผ.เปนผูกรอก) 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)   :  รอยละของจํานวนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และสื่อมวลชนที่เห็นวา กปส. มีภาพลักษณที่ดีในความเปนสถาบันมืออาชีพดานการสื่อสารมวลชน                               
                                                          และการประชาสัมพันธระดับชาติ 
16. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  -   บุคลากร กปส. มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการครองตน ครองคน ครองงาน 

- บุคลากร กปส. มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ  
- บุคลากร กปส. รูแนวทางในการกํากับและตรวจสอบการสรางราชการใสสะอาดของ กปส. 
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แบบฟอรมกรอกรายระเอียดโครงการประจําปงบประมาณ 2550 
(กรณีที่โครงการมีหลายผลผลิต) 

 
1. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ 2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง) สวนประเมินผล (สนผ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 กรมประชาสัมพันธไดจัดทําแผนยุทธศาสตรประจําป พ.ศ. 2548 – 2551 เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงาน
ของหนวยงานตางๆ ของ กปส. อีกทั้งไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามมติ ครม. ซึ่งจะทําใหการ
ดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลตามแผนที่กําหนดไว  จึงจําเปนที่จะตองมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2550 เพื่อที่จะไดนําผลไปปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมินผลภาพรวมการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 
 2. เพื่อติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2550 ของ กปส. 
 3. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
 4. เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่ : 1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 7 7. สอดคลองกับกลยุทธที่ 3.4 
8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน (ถามี)  
10 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท) 6,600,000 
12. ผลผลิตโครงการ 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ 
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

รายงานการประเมินผล
ตามคํารับรอง  จํานวน 
6 เลม 

           6 เลม 6 เลม ประ เมิ นผลตามคํ า
รับรองการปฏิบัติราชการ 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)            3,700,000 3,700,000 
 
 
 
 
 
 
 



F:\โครงการยอย\โครงการแกไขลาสุด\โครงการที่ 8.doc//P.2 

 
เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ 

ชื่อผลผลิต 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

13. กิจกรรม/ กลุมเปาหมาย/ ผลงาน/ งบประมาณ 
แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

กิจกรรม 1.1 หนวยงานใน จัดจางที่ปรึกษา 1 คน             1 คน 
พัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผล 
(จัดจาง) 

สังกัด 
สปข.1-8 
ส.ปชส. 75 
จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)      800,000   800,000   600,000 2,200,000 

ติดตาม/สังเกตการณ 
จํานวน 3 ครั้ง 

     1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง 3 ครั้ง กิจกรรม 1.2 
รวมศึกษา/สังเกตการณ/
ติดตามความกาวหนา
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โค ร งก า ร  ประจํ า ป
งบประมาณ 2550 

หนวยงานใน
สังกัด 
สปข.1-8 
ส.ปชส. 75 
จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)      20,000   20,000   20,000 60,000 

อบรม จํานวน 1 ครั้ง       1 ครั้ง      1 ครั้ง กิจกรรม 1.3 
อบรมเทคนิคและ
วิชาการประเมินผล 

สวท.
สวนกลาง/ 
สวนภูมิภาค 
 

งบประมาณ (บาท)       290,000      290,000 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 1. รายงานการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธ  ประจําปงบประมาณ 2550  (50 ชุด) 
  2. รายงานการประเมินผลกิจกรรม/โครงการของกรมประชาสัมพันธ  ประจําปงบประมาณ 2550 (50 เลม) 
  3. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ (50 เลม) 
 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. หนวยงานรับทราบความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร  ประจําป 2548 – 2551 
  2. ผูบริหารโครงการนําผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธ ไปปรับแผนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. ผูบริหารนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายแผนงาน/โครงการ  ในปงบประมาณถัดไป 
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เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ ชื่อผลผลิต กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลผลิต 2 
ประเมินผลตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

รายงานการประเมินผล
ตามคํารับรอง  จํานวน 6 
เลม 

           6 6 เลม 

  งบประมาณ (บาท)            3,700,0
00 

3,700,000 

13. กิจกรรม/ กลุมเปาหมาย/ ผลงาน/ งบประมาณ 
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุมเปาหมาย 

(ระบุจํานวน) 
ผลงาน/ 

งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 
กิจกรรม 1.1 ประชุม 6 ครั้ง  1   3  1 1       6 ครั้ง 
จัดประชุม 

ผูบริหาร
หนวยงานทุก
หนวยงาน 90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท) 
 

 90,000  175,700 2,000 90,000       357,700 

รายงานการประเมินผล
ตนเอง 3 เลม 

     1   1   1  3 เลม กิจกรรม 1.2 
จัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน งบประมาณ (บาท)      500   500   500 1,500 

การติดตามความกาวหนา 
ครั้งที่ 2/49 (1 ครั้ง) 

    1        1 ครั้ง 

งบประมาณ (บาท)     2,000        2,000 
การติดตามความกาวหนา 
ครั้งที่ 1/50 (2 ครั้ง) 

       1     1 2 ครั้ง 

กิจกรรม 1.3 
ติดตามความกาวหนา
การปฏิบัติราชการ (site 
visit) 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)        18,400    20,400 38,800 
รายงานประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 6 เลม 

           6 6 เลม กิจกรรม 1.4 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)            3,300,000 3,300,000 



โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชี้วัด 3.1 3.2 3.7 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ  2550 

1. โครงการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชี้วัด 3.1 3.2 3.7 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ 
3. หลักการและเหตผุล  :  นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนนุการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของ 
กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

4. วัตถุประสงค :  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคํารับรองในยุทธศาสตรที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. สอดคลองกับผลผลิตที ่:  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่ : 7 7. สอดคลองกับกลยทุธที ่ 3.4 
8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี) 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี) 
10. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)    150,000.-  บาท  
12. ผลผลิตโครงการ 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

พัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ 
ตามคํารบัรอง 
ที่ ศสช. 
รับผิดชอบให
บรรลุผลสําเรจ็ 

กลุมเปาหมาย
ตามตัวชี้วัดที่ 
3.1, 3.2 และ 3.7  

- จัดทําเว็บเพจ 
โครงการประชา-
สัมพันธที่ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร ฯ 
จํานวน  4 โครงการ 
 
- จัดทําเว็บเพจ
ประชาสัมพันธ
นโยบายสําคัญของ
รัฐบาล จํานวน 5 
เรื่อง 
 
- จัดฝกอบรมการ
แปลงสัญญาณวิทยุ/
โทรทัศน ใหรับฟง/ 
รับชมไดผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 
 

    1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

 
 

1 รุน/ 
20 คน 

100,000 
บาท 

1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 

1 
เรื่อง 
4,000 
บาท 

   4 
โครงการ 
30,000.- 
บาท 

 
 
5 

เรื่อง 
20,000.- 
บาท 

 
1 รุน/ 
20 คน 

100,000.- 
บาท 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 
ผลงาน 

โครงการ / เรื่อง 
    1 

โครงการ 
1 

เรื่อง 

1 
โครงการ 

1 
เรื่อง 

1 
โครงการ 

1 
เรื่อง 

1 
โครงการ 

1 
เรื่อง 

 
 
1 

เรื่อง 

   4 โครงการ/ 
5 เรื่อง 

              

1. จัดทําเว็บ
เพจ เพื่อการ
ประชาสมัพันธ 
ตาม
ยุทธศาสตร
ชาติและ
นโยบาย
สําคัญของ 
รํฐบาล จัดทํา
ขอมูล 
เชื่อมโยง
ขอมูลกับ
หนวยงาน
ตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 
รวมทั้ง
ปรับปรุง
ขอมูลให 
ทันสมยั 

เจาหนาที่ที ่
ปฏิบัติงาน 
ลวงเวลา 

งบประมาณ 
35,000 บาท 

    7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

   35,000 
บาท 

ผลงาน (หนวยนบั) 
ภาพ 

 

      100 
ภาพ 

     100 
ภาพ 

2. จัดซื้อ
ภาพประกอบ
การจัดทํา 
เว็บเพจเพื่อ
การประชา 
สัมพันธ 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
3,000 บาท 

   
 
 
 
 

   3,000 
บาท 

     3,000 
บาท 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
เครื่อง 

    1 
เครื่อง 

       1  
เครื่อง 

งบประมาณ (บาท) 
12,000 บาท 

    12,000 
บาท 

       12,000 
บาท 

3. จัดซื้อ
ครุภัณฑ
ไฟฟาและ
วิทย ุเพื่อใช
ในการแปลง
สัญญาวิทยุ
ผานเครอืขาย
อินเทอรเน็ต 

 

              

ผลงาน (หนวยนบั) 
รุน / คน 

     1/20       1/20 

งบประมาณ (บาท) 
100,000 บาท 

     100,000 
บาท 

      100,000 
บาท 

4. จัดฝกอบรม
เจาหนาทีจ่าก 
สวท./สทท. 
ใหสามารถ
แปลงสัญญาณ
วิทยุ/โทรทศัน 
ใหรับฟง/
รับชม ไดผาน 
เครือขาย 
อินเทอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      - คํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. ในตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.2 และ 3.7 สามารถผานการประเมินตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
      - การประเมนิผลของผูเขารับการฝกอบรมที่คาดวาจะนําความรูที่ไดรับการจากการฝกอบรมไปใชใหเกิดประโยชน 
15. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
      - กปส.สามารถดําเนินการประชาสัมพันธผานสื่อสารสนเทศในโครงการประชาสมัพันธที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาตแิละนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธภิาพ 
16. กลุมเปาหมาย 
      - บุคลากร กปส. ดานสารสนเทศ 
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โครงการพัฒนาเครือขายและพนัธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ  2550  

(กรณีที่โครงการมีหลายผลผลิต) 
1.    โครงการพฒันาเครือขายและพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 2.    หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
3.    หลักการและเหตผุล :  
      บทบาทของภาครัฐในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไป ไดมีการปรับระบบวิธีการทํางานใหมในระบบราชการ 
เพื่อใหทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยพัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพเหมาะกับสถานการ
ปจจุบัน ขณะเดียวกันตองพัฒนาความรูความสามารถของขาราชการใหสามารถทํางานอยางมืออาชีพ และมี
ความเชี่ยวชาญในโลกยุคขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนอีกวิธีการหนึ่งที่อยูในมิติของการพัฒนาระบบราชการไทยตาม
แผลยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสื่อมวลชนอยางมีคุณภาพ 
      ดังนั้น เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ และพันธมิตรสื่อมวลชนไดดําเนินกิจกรรมรวมกัน จึงไดจัด
โครงการพัฒนาเครือขายพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคขึ้น เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินงานรวมกัน เปนการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการอีกทางหนึ่ง                           

4.    วัตถุประสงค : เพื่อใหบุคลากรดานการประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และภูมภิาคมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานการสรางเครอืขาย พันธมิตรสือ่มวลชน   

5. สอดคลองกับผลผลิตที ่ :  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่  :  6 7. สอดคลองกับกลยทุธที่   3.2 
8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)     - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)     - 
10. ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางเดือน มกราคม 2550 ถึง กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม  100,000  (หนึ่งแสนบาทถวน) 
12. ผลผลิตโครงการ 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
จั ด ป ร ะ ชุ ม คณ ะ 
ทํ า ง า น จํ า น ว น  
2 ครั้ง/1ป 

           ผลผลิต 1 
จัดประชุมคณะทํางาน
วิ เ ค ร า ะ ห ป ญ ห า
อุปสรรคในการดําเนิน 
การขยายเครือข าย
แ ล ะ พั น ธ มิ ต ร
สื่ อ ม ว ล ช น ทั้ ง ใ น
ส วนกลาง  และส วน
ภูมิภาค 

 
- บุคลากรดานการ
ประชาสัมพันธ
ของ กปส. ทั้งใน
ส วนกลางและ
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 

100,000 
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13. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ)  
    -  ผูเขาประชมุมีความรูความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานเพื่อสรางเครือขายพันธมิตร 
14. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
    -  ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาระบบราชการไทยและมีความเขาใจที่ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 

 



โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2550 

1. โครงการ     วิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ 
 

2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)   กองงานคณะกรรมการกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาต ิ

3. หลักการและเหตุผล     โดยผานสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศันไปสูประชาชนรวมทั้งการกํากับดูแลการ
ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศนทั่วประเทศใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน พ.ศ. 2498 อีกทั้งรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี( รศ.ธีรภัทร  เสรีรังสรรค) ไดใหนโยบายและให
ความสําคัญกับวิทยุชมชนในการเปนสวนเชื่อม สรางความเปนธรรมดานการศึกษา การสราง การมีสวนรวมในการ
พัฒนาประชาธิปไตย การพัฒนาคุณภาพของประชาชนและไดเสนอนายกรัฐมนตรี(พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท)ในการ
สรางเครือขายแนวรวมสมานฉันทโดยวิทยุชุมชนซึ่งนายกรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบดวยแลว 
     ดังนั้น กปส. จึงไดจัดทําโครงการ “วิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ” ขึ้น ซึ่งการ
ดําเนินงานจะเนนการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของวิทยุ
ชุมชนในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของและมีสวนได สวนเสียกับประชาชนใหเปนไปอยางเหมาะสม
และเพื่อใหวิทยุชุมชนรวมเปนเครือขายในการประชาสัมพันธในพื้นที่ 

4. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางวิทยุชุมชน  
2. เพือใหวิทยุชุมชนมีสวนรวมเปนเครือขายในการประชาสัมพันธสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่  :  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที่  :  6 7. สอดคลองกับกลยุทธที่  :  3.2 
 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน   - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน   - 
 

10. ระยะเวลาดําเนินการ     มกราคม – สิงหาคม 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)     1,000,000.- (-หนึ่งลานบาทถวน-) 
 

12. ผลผลิตโครงการ   
     ภาคประชาสังคม มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของและมีสวนได สวนเสียกับประชาชนใหเปนไปอยางเหมาะสม 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ ชื่อผลผลิต กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 
ผลงาน 
(หนวยนับ) 

 
 
 

   จัดตั้งคณะอนุ 
กรรมการฯ ระดับจังหวัด
และระดับกรุงเทพฯ 
จํานวน  76 ชุด 

       จัดตั้งและจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ
รวม ภาครัฐและ
ภาคประชาสังคม
เกี่ยวกับวิทยุชุมชน
ระดับจังหวัดและ
ระดับกรุงเทพฯ 

-  หนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของ 
ไดแก กปส.
สํานักงาน กทช. 
- ตัวแทนกลุมวิทยุ
ชุมชน 
- ภาคประชาสังคม 
ไดแก ตัวแทน
ภาคเอกชน 
NGOs สื่อมวลชน 

งบประมาณ 
(บาท) 

    - -       - 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
 

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 
ผลงาน 
(หนวยนับ) 

    ประชุม   
1 ครั้ง 

        กิจกรรม ก. 
จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงาน 
กับ ปชส.จังหวัด
ผูแทนภาค 1-12 

ปชส.จังหวัด
ผูแทนภาค 1-12 

งบประมาณ 
(บาท) 

    10,000.-        10,000.- 

ประชุม
จํานวน  
228 ครั้ง 

     
คณะอนุกรรมการฯแตละจังหวัด จัดประชุมหารือ แนวทางการดําเนินการ 

สภาพปญหา เพื่อสรุปขอเสนอรายงานหนวยงานสวนกลาง 
 

สรุปผลการดําเนิน 
งาน เสนอ กกช.และ 
คบส. 

 กิจกรรม ข. 
จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
จังหวัดและ
กรุงเทพฯ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

    จัดงบประมาณใหจังหวัดละ 10,000 บาท รวม 760,000.- บาท 20,000.- 780,000.- 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  (ผลลัพธ) 
1. ภาคประชาสังคมมีชองทางในการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานในสวนที่มีผลกระทบตอชุมชนโดยตรง 
2. วิทยุชุมชนเปนเครือขายประชาสัมพันธ สรางความสมานฉันทในพื้นที่ 
 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
การดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธ  เปนที่ยอมรับและไดรับความรวมมือจากภาคประชาสังคมเปนอยางดี 
 
 
 
หมายเหตุ    งบดําเนินการบริหารโครงการ   210,000.- บาท 



โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2550 

1. โครงการ     
 โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 

2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)   
 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

3. หลักการและเหตุผล      
 ดวยกรมประชาสัมพันธ ไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงกรมประชาสัมพันธ (Blueprint for Chang) 
ป 2550 – 2551 ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 – 4 เพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกรใหมีผลิตภาพ และประสิทธิภาพ 
ใหสูงขึ้น โดยกําหนดใหมีแผนงาน โครงการ ภายใตขอเสนอดังกลาว ซึ่งประกอบดวย แผนงานโครงการดานขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติงาน (หรือการปรับปรุงระบบงาน) ดานเทคโนโลยี และอื่น ๆ 

4. วัตถุประสงค 
 -  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรายการ ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
 -  เพื่อพัฒนาผูดําเนินรายการ ผูผลิตรายการ ใหมีความชํานาญ และเชี่ยวชาญในการผลิตรายการ 
 -  เพื่อใหรายการเปนที่นิยมสําหรับประชาชนโดยทั่วไป 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   6. สอดคลองกับเปาประสงคที่   7. สอดคลองกับกลยุทธที่   
 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน   9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน   
 

10. ระยะเวลาดําเนินการ      
 มีนาคม – กันยายน 2550 

11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)      
 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 

12. ผลผลิตโครงการ   
      

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ 
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน / 
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

ผลผลิต 
การประเมินผล 
รายการ 

              7 เดือน/ 
500,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

500,000 บาท 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
 

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน / 
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

ผลงาน 
(หนวยนับ)     

 

       3 
เดือน 

กิจกรรม ก. 
การสํารวจ 
ผูฟงรายการ 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 
(นนทบุรี, 
ปทุมธานี, 
นครปฐม และ 
สมุทรปราการ) 
จํานวน 3,000 
ตัวอยาง 

งบประมาณ 
(บาท)     

  

      250,000 
บาท 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

            3 เดือน 
กิจกรรม ข. 
ตรวจสอบและ 
วิเคราะหรายการ 

ผูจัดรายการ 
สวท. งบประมาณ 

(บาท) 
            180,000 

บาท 
ผลงาน 

(หนวยนับ) 
            

3 เดือน 
กิจกรรม ค. 
การพัฒนารายการ ผูจัดรายการ 

สวท. งบประมาณ 
(บาท) 

            35,000 
บาท 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

            
7 เดือน 

กิจกรรม ง. 
งบบริหารโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

            35,000 
บาท 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  (ผลลัพธ) 
 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 -  รายการมีการพัฒนาที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 -  ผูดําเนินรายการดําเนินรายการ และผลิตรายการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 -  ผูฟงรายการมีความนิยมชมชอบในรายการมากขึ้น 
หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกกิจกรรม 
               

250,000 บาท 

180,000 บาท 

35,000 บาท 

35,000 บาท 



โครงการการพัฒนาคุณภาพรายการของ สทท.11 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2550 

1. โครงการ    การพัฒนาคุณภาพรายการของ สทท.11 
 

2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)  สทท.11 

3. หลักการและเหตุผล     เนื่องจากในปงบประมาณ 2550  กรมประชาสัมพันธจะตอง
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  Blueprint for Change  ประจําป 2550 ใน 4 ดาน  
คือ  ดานกระบวนงาน/วิธีการ  ดานเทคโนโลยี  ดานการจดัแบงงานโครงสราง และดาน
บุคลากร  เพื่อสนับสนุนและผลักดันใหประเด็นยุทธศาสตรที่  2 – 4   ของกรม
ประชาสัมพันธบังเกิดผลทางปฏิบัติ  ในฐานะที่ สทท.11 เปนสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบกลยุทธในการพัฒนาสินคาและบริการหลักใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรที่  2 :  การเพิ่มโอกาส
ของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐใหมากขึน้   สทท.11 จึงเปนหนวยงาน
หลักที่จะตองดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพรายการ ซึ่งเปนขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานกระบวนงาน   ที่ผานการวิเคราะหจากคณะทํางาน Blueprint for Change  
เมื่อป 2549  มาแลววาเปนกระบวนงานที่ยงัไมเคยดําเนินงานมากอน แตสมควรนํามา
ดําเนินการในป 2550  เพราะเปนกระบวนงานที่มีความสาํคัญเปนอยางมากตอการ
สนับสนุนกลยุทธการพัฒนาสินคาและบริการหลักฯ   อีกทั้งยังเปนสวนหนึ่งของตวัชี้วัดที่ 
13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานกระบวนงาน  ดังนั้น  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรของ กปส.  และ
กําหนดใหเปนภารกจิที่สําคัญขององคกร  สทท.11 จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพรายการ  
เพื่อนําไปสูการดําเนินการตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในดานการพัฒนาบริการหลัก
ของ กปส. 

4. วัตถุประสงค 

1.   เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการพัฒนาคุณภาพรายการใหเปนมาตรฐาน  และ
ตรงกับความตองการของตลาด 
2.   เพื่อวางมาตรฐานในการทํางานที่มุงเนนคุณภาพของงานบริการเปนสําคัญ 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   6. สอดคลองกับเปาประสงคที่   7. สอดคลองกับกลยุทธที่   
 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน   9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน   
 



10. ระยะเวลาดําเนินการ     มกราคม  -   กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)      

500,000.- บาท  (-หาแสนบาทถวน-)  
12. ผลผลิตโครงการ  รายการที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพรายการในป 2550 
      

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ ชื่อผลผลิต กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

               
13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
 

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

1 ชิ้น              1. โครงการสํารวจ 
วิจัยตลาด 

 
150,000 บาท              
1 ชิ้น              2. โครงการ

วิเคราะหขอมูลจาก
การสํารวจตลาด 

 
60,000 บาท              

1 ชิ้น              3. โครงการ
ออกแบบรายการ
และแนวทางการ
ผลิต 

 
40,000 บาท              

              4. โครงการผลิต
ตัวอยางรายการ 

 
50,000 บาท              
              5. โครงการ

ประเมินผลการ
ทดสอบตลาด 

 
50,000 บาท              

              6. โครงการ
ประเมินผลรายการ 

 
150,000 บาท              

 
 
 
 
 



14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  (ผลลัพธ) 

-    เกิดรูปแบบของการพัฒนาสินคาหรือการบริการในรูปแบบใหม ๆ ที่ตรงกับความตองการของตลาด 
-    ประชาชนกลุมเปาหมายมีความสนใจรายการของ สทท.11 มากยิ่งขึน้ 

 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

การพัฒนารายการของ สทท.11  จะเปนไปความตองการของประชาชน  อันจะนําไปสูการนิยมเปดรับชมที่มากขึ้น  ซึ่งนับเปนการเพิ่มโอกาสของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสาร
ภาครัฐใหมากขึ้นดวย 
 
 
หมายเหตุ     
                     
 


