


 
 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณป 2550 (3)  การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร สูความ                      
                                                                          เปนสถาบันมืออาชีพดานการสื่อสารมวลชน และการ  
                                                                          ประชาสัมพนัธระดบัชาติ 
 
กลยทุธกรมประชาสัมพนัธ   พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตาม        
                                                                          กรอบการประเมนิผลสวนราชการและหลักเกณฑการบรหิาร 
                                                                          กิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมงานวิชาการและวิชาชีพ 
                                                                          ดานสือ่สารมวลชนและการประชาสัมพันธ 
 
ชื่อโครงการหลัก            โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ  

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ    สํานักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
 
ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 
 
งบประมาณ    12,061,000 บาท 
 

------------------------------- 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การพัฒนาระบบราชการไทยมีมาชานานตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5 มีการขยับปรับเปลี่ยนกันมาอยาง 
คอยเปนคอยไป ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ก็เพื่อใหระบบราชการทันยุคทันสมัย และเหมาะกับกาลเวลานั้นๆ   
ลาสุดในยุคสมัยปจจุบัน ปรัชญาของการพัฒนาระบบราชการไทยไดปรับเปลี่ยนมาถึงจุดหนึ่งที่มีการใชเทคโนโลยี
เขามาเกี่ยวของในการทํางานมากขึ้น มีการใชบุคคลากรในการปฏิบัติงานนอยลง และมีปรัชญาของการพัฒนา
ระบบราชการไทยที่ใหการทํางานเต็มไปดวยประสิทธิภาพแตมีขนาดเล็กกะทัดรัด  

              ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546 - 2550 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดเรื่องการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม ของขาราชการใหเอื้อตอการพัฒนาระบบราชการ  สงเสริมใหขาราชการ
มีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์ ตระหนักในการนําหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กอปรกับแผนยุทธศาสตรกรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2548 ถงึ2551
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 กําหนดใหกรมประชาสัมพันธเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูความเปนสถาบันมืออาชีพ
ดานสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธระดับชาติ โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธบรรลุเปาหมาย มีผลผลิตและผลลัพธเปนที่พึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมพัฒนาระบบราชการ สํานักพัฒนานโยบายและแผนการ
ประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ ประจําป 
2550 ข้ึน  ทั้งนี้เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน สนับสนุนสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การจัดทําแผนการจัดการความรู การเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมความโปรงใส ใช
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงานของวิทยุชุมชน และวิทยุชุมชนเปนเครือขายในการสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 
ใหบุคลากร กรมประชาสัมพันธ มีความรู ความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานการสรางและขยายเครือขาย
พันธมิตรสื่อมวลชนในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
การประเมินผลสวนราชการ การพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง การปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานดานการพัฒนาคุณภาพรายการ ผูดําเนินรายการ ผูผลิตรายการใหมีมาตรฐานและคุณภาพการบริการที่ดี  
และมีการประชาสัมพันธผานสื่อสารสนเทศในโครงการประชาสัมพันธที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  
และนโยบายสําคัญของรัฐบาลตอไป 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

1.   เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีขีดสมรรถนะ จัดทําแผนการจัดการความรู 
สนับสนุนสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมสรางคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมความโปรงใส  
ใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อเปนแนวทาง ในการการปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง  
แกบุคลากรกรมประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานของ
กรมประชาสัมพันธตามกรอบการประเมินผลสวนราชการ และหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.  เพื่อใหกรมประชาสัมพันธ สามารถดําเนินงานการประชาสัมพันธ ผานสื่อสารสนเทศในโครงการ
ประชาสัมพันธที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และนโยบายที่สําคัญของรัฐ 

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งการยกระดับคุณภาพ พัฒนาขีดความสามารถ ความรู 
และสรางบุคลากรเครือขายของสํานัก/กอง ตามกรอบการประเมินผลสวนราชการประจําป 2550 อยางตอเนื่อง 

5.  เพื่อใหบุคลากรดานการประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค มีความรูความเขาใจ  
ในกระบวนการดําเนินงาน การสรางเครือขายพันธมิตรสื่อมวลชน 

6. เพื่อใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวม กําหนดแนวทางการดําเนินงานของวิทยุชุมชน โดยให 
วิทยุชุมชนมีสวนรวมเปนเครือขายในการสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 

7. เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการพัฒนาคุณภาพรายการ ผูดําเนินรายการ และผูผลิตรายการ
ใหมีมาตรฐานสามารถผลิตรายการใหเปนที่นิยม และมีมาตรฐานคุณภาพการบริการที่ดี 
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3. เปาหมาย 

1. ใหขาราชการภายในกรมประชาสัมพันธ มีสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ  
พรอมที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ใหบุคลากรกรมประชาสัมพันธ มีความรูความเขาใจในระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง 
รวมทั้งมีขีดความสามารถในการพัฒนากรมประชาสัมพันธตามกรอบการประเมินผล 

3. ใหกรมประชาสัมพันธ มีชองทางการสื่อสารผานสื่อสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

4. ใหการดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการของกรมประชาสัมพันธประสพผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่ 16 

5. ใหบุคลากรดานการประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค สามารถขยายเครือขายพันธมิตร
ส่ือมวลชนในพื้นที่ของตน 

6. ใหภาคประชาสังคมมีสวนรวม ในการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการวิทยุชุมชน เพื่อเปนเครือขาย
ประชาสัมพันธในการสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 

7. ในกรมประชาสัมพันธ มีการพัฒนาคุณภาพรายการ  มีผู ดําเนินรายการ  และผูผลิตรายการ 
ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพบริการที่ดี 
 
4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง (RESULTS) 
    ผลผลิต / ผลลัพธ 
 

กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการและ
แนวทาง การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ     

      

- การประชุมสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการและ
แนวทางการดํ า เนิ นงานพัฒนาคุณภาพ 
ก า ร บ ริ ห า ร   จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  ก ป ส .  
ปงบประมาณ 2550  

- คณะทํางานเครือข ายการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. และคณะทํางาน PMQA เขาใจ 
แผนงาน ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. ใน
ปงบประมาณ 2550  

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ ทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 1/2550 
เพื่อทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 
1/2550 เพื่อทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร 

- คณะทํางานเครือขายฯ และผูแทนสํานัก/กอง 
สามารถขยายผลสรางความพรอมใหสํานัก/
กอง ใหความรวมมือคณะทํางาน PMQA 

- คณะทํางาน PMQA มีความรูความเขาใจ
สามารถพิจารณาทบทวนขอมูลลักษณะสําคัญ
ที่ทําไว เมื่อป ๒๕๔๙ เพื่อนํามาจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคกร 
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กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 
2/2550 เพื่อพิจารณา ทบทวนขอมูลผลการ
ดําเนินงานหมวด 3หมวด4 และหมวด 6 

- การประชุ มคณะทํ า ง าน  PMQA ครั้ ง ที่ 
2/2550 เพื่อทบทวนขอมูลการดํา เนินงาน 
หมวด  3 หมวด 4 และหมวด 6 

- คณะทํางาน PMQA มีความรูความเขาใจ
ร วมกันพิจารณาทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกร ตามเกณฑ  PMQA 
หมวด 3 หมวด 4 และหมวด 6 ที่จัดทําไวเมื่อป 
49เพื่อชวยกันจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ขององคกรใหครบถวน สมบูรณ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ
การบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 3/2550เพื่อ
พิจารณาทบทวน      ขอมูลผลการดําเนินงานหมวด 2 
หมวด 5 และหมวด 7 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA 
ครั้ งที่  3 /2550 เพื่ อทบทวนขอมูลผลการ
ดําเนินงาน หมวด 2 หมวด 5และหมวด 7 

- คณะทํางาน PMQA มีความรูความเขาใจ 
ร วมกั นพิ จารณาทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ หมวด 2 หมวด 5 และ
หมวด 7 ที่จัดทําไวเมื่อป 2549 เพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร ให
ครบถวนสมบูรณ 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ ภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 4/ 2550เพื่อ
พิจารณาทบทวน     ขอมูลผลการดําเนินงานหมวด1 
และ สรุปโอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA 
ครั้ งที่  4 /2550 เพื่ อทบทวนขอ มูลผลการ
ดําเนินงานหมวด 1และสรุปขอมูลเกี่ยวกับ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) หมวดที่ 1-7 

-  คณะทํางานฯ มีความรูความเขาใจ รวมกัน
พิจารณาทบทวนรายงานผลการดําเนินการของ
องคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด ที่จัดทําไวเมื่อป 2549เพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร
หมวด  ที่  1  และสรุปขอมูลโอกาสในการ
ปรับปรุง(OFI) หมวดที่ 1-7 

6. ประชุมคณะ ทํางานยอย PMQA  ประจําหมวด 1-7 
เพื่อปรับปรุงขอมูลผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
PMQA หมวดที่ 1–7 และรวบรวมขอมูลเบื้องตน
โอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) และจัดทํา
เอกสารเพื่อใชในการวิเคราะหและจัดลําดับ
ความสําคัญของ OFI ในขั้นตอนตอไป 

- การประชุมคณะทํางานยอย PMQA  ประจํา
หม วด  1 -7  เ พื่ อ ป รั บป รุ ง ข อ มู ล ผลก า ร
ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA หมวดที่ –7 และ
จัดทํารายงานการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) เปนเอกสาร
เบื้องตนเพื่อใชในการวิเคราะหและจัดลําดับ
ความสําคัญของ OFI ในขั้นตอนตอไป 

- รางรายงานการประเมินองคกรตามเกณฑฯ 
หมวดที่1-7 

-  จัดลําดับรายการ “โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) ที่ไดจาก workshop ที่จัดขึ้นทั้ง 
4 ครั้ง  

7.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบ
ราชการ  กปส. และ  ผูแทนสํานัก/กอง เพื่อ
วิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดลําดับความสําคัญของ OFI 

การประชุมเชิ งปฏิบัติการคณะทํางาน 
PMQA รวมกับคณะทํางานเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อวิเคราะห OFI และจัดลําดับ
ความสําคัญของ OFI 

-  จัดลําดับรายการ “โอกาสในการปรับปรุงองคกร” 
(OFI) ที่จัดลําดับความสําคัญแลว เพื่อใชเปน
ขอมูลในการจัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 
-  คณะทํางาน PMQA และคณะทํางานเครือขายฯ 
มีความรูความเขาใจที่ถูกตองในระดับดี 
-  สํานัก/กอง มีสวนรวมในการวิเคราะหโอกาส
และการวางแผนปรับปรุงองคกร กปส. 
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8.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร  จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
กปส.และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กปส. เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกรและ
การจัดลําดับความสําคัญของ OFI เพื่อใชใน
การจัดทํารางแผนปรับปรุง องคกร 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA 
ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 5 0 เ พื่ อ จั ด ทํ า ร า ง แ ผ น 
ปรับปรุงองคกร  (2 แผน) 

 

-  คณะกรรมการระดับบริหารใหความเห็นชอบ
ในการจัดลําดับความสําคัญของ“โอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร” (OFI) ที่จะใชเปนแนวทางการ
จัดทํารางแผนการปรับปรุงองคกร ตอไป 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. เพื่อ
จัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 

- คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไขราง
แผนปรับปรุงองคกรตามความเห็นของที่
ประชุมผูบริหาร 

-  รางแผนปรับปรุงองคกร  กปส. 

10. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 6 เดือนให
สํานักงาน ก.พ.ร. และกรอกรายงาน  
e – SAR Card  เขาระบบในเว็บไซต 

- รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน 
ส ง สํ า นั ก ง า น  ก . พ . ร .  แ ล ะ 
กรอก e SAR Card เขาระบบในเว็บไซต 

-  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต น เ อ ง  
(Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน  

11. ประชุมคณะกรรมการกํากับฯPMQA และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
ผูบริหาร เพื่อพิจารณารางแผนปรับปรุงองคกร  
2 แผน 

- การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการกํากับ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
การบริหารจัดการภาครัฐ กปส. คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. และผูบริหาร กปส. 
 เพื่อพิจารณารางแผน ปรับปรุงองคกร 2 แผน 

-  ผูบริหาร กปส. มีสวนรวม มอบนโยบาย และ
เสนอแนะขอพิจารณา ในการวางแผนปรับปรุง
องคกร กปส. 

12. คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุงองคกรตามความเห็นของที่
ประชุมผูบริหาร 

- การทบทวนและแกไขรางแผนปรับปรุงองคกร
ตามความเห็นของที่ประชุมผูบริหาร 

-  รายงานลักษณะสําคัญขององคกรพรอม
รายงานสรุปผลตามแนวทางและแบบฟอรมที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
-  รายงานผลการดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตาม 
แนวทางและแบบฟอรมที่ สํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด 
- รายงานการประเมินผลองคกรดวยตนเอง (Self 
Assessment ) และจัดลําดับความสําคัญของ  
”โอกาสในการปรับปรุงองคกร” (OFI) รายงานผล
การจัดทําแผนปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการ
จัดลําดับความสําคัญของ ”โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) 
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13. จัดสงรายงานใหแกสํานักงาน ก.พ.ร.       - การจัดทําและสงรายงานใหแกสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

-  คณะทํางานเครือขายฯ และผูแทนสํานัก/กอง 
มีความเขาใจแผน PMQA ถูกตองตรงกันอยาง
ชัดเจน สามารถขยายผลสรางความเขาใจแก
บุคลากรในสํานัก/กองของตนได 

14. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อทํา
ความเขาใจแผนปรับปรุงองคกรและเตรียมความ
พรอมของสํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผนฯ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อทํา
ความเขาใจแผนปรับปรุงองคกรและเตรียมความ
พรอมของสํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผน 

-  สปข. 8 เขต และสํานัก/กองในสวนกลาง มี
ความรูความเขาใจในแผนปรับปรุงองคกร และ
การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามแผน 
PMQA 

15. สํานัก/กองที่เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุง
ตามแผนปรับปรุงองคกร 

- การดําเนินการปรับปรุงตามแผนปรับปรุง
องคกร 

-  ความถูกตองของขอมูล และจําทํารายงานได
ทันตามกําหนดเวลา 

16.สรางความเขาใจเพิ่มเติมและใหคําปรึกษา
แนะนํา เกี่ ยวกับการดํา เนินงานตามแผน
ปรับปรุงใหแกสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค 

- การเสริมสรางความเขาใจและใหคําปรึกษาแนะนํา
เพิ่มเติมแกสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและภูมิภาค 

 

-  รายงานการติดตามผล เสนอตอที่ประชุมของ 
กพร.กปส. และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 

17. กรอกรายงาน e-SAR card รอบ 9เดือน 
เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

- การรายงาน e-SAR Card รอบ 9เดือน เขา
ระบบเว็บไซต 

-  รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 9 เดือน 

18. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 

- การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ PMQA 

-  แผนปฏิบัติการโครงการปงบประมาณ 2550 

19. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 12เดือน และกรอก  
e-SAR Card เขาระบบเว็บไซต 

- การรายงานการประเมิ นผลตนเอง  (Self 
Assessment Report) รอบ 12 เดือน และกรอก  
e-SAR Card เขาระบบเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

-  รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน
ที่มีนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) กปส.ป 50 จากคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวของ 
-  คณะกรรมการกํากับฯและคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. เห็นชอบแผนงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

20. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเสี่ ยงกรม
ประชาสัมพันธ 

- การประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 

- แผนการควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เส่ียงกรมประชาสัมพันธ ป 2550 
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21. จัดทําแผน การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ ย ง เพื่ อการบรรลุ เป าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ 4 (พ.ศ.2548-2551)ของ กรม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

- แผนการควบคมุภายในและบรหิารความเสี่ยง
เพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 
(พ.ศ.2548-2551)ของ กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

- กปส. มีแผนการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ที่บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 
4 (พ.ศ.2548-2551)ของ กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

22. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เส่ียง สําหรับผูบริหาร และคณะทํางาน
เครือขายการ ควบคุมภายใน ระดับสํานัก/กอง 

- ผูบ ริหาร  และคณะทํางานเครือขายการ 
ควบคุมภายใน  ระดับสํานัก/กอง มีความรู
ความเขาใจเรื่อง การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

23. ฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- การฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- ผูบริหาร และบุคลากรระดับปฏิบัติการของ
สํานัก/กอง ไดรับความรูเรื่อง การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

24. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและ
นวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่อง 

- คูมือการบริหารความเสี่ยงและนวัตกรรม
ความรูที่เกี่ยวเนื่อง 

- องคความรูเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
แผนที่ยุทธศาสตร การกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู 

25. รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสํานัก/กอง 

- การรายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสํานัก /กอง 

- สํานัก/กอง รับทราบความกาวหนาการดําเนินการ  
ตามแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

26. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป  2 5 4 9ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

- การรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป .2550 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

- สํานัก/กอง มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป .2550 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 

27. นิเทศงานในสํานัก/กอง/หนวยงานของกรม
ประชาสัมพันธ 

- การนิเทศงานในสํานัก/กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ ตามทิศทางการพัฒนา 
ระบบราชการยุคใหม 

- สํ า นั ก /กอ ง  ทร าบทิ ศทา งก า รพัฒนา 
ระบบราชการยุคใหม 

28. จัดทําเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ กปส.เพื่อการนิเทศงาน 

- การจัดทําประเด็น เนื้อหาเพื่อการนิเทศงาน 
ตามทิศทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 

- ประเด็น เนื้อหาที่ใชในการนิเทศงานตามทิศ
ทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 

โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

29. จัดทําปายประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ (คัทเอาท) ใน
สวนกลาง   

- ปาย คัทเอาท 

 

- ขาราชการ  และประชาชน  ได รับทราบ
แนวทางและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯผานปาย
ประชาสัมพันธ (คัทเอาท) 
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30. ประชาสัมพันธ ผ านปายคัทเอาทและ 
สปอตวิทยุฯ ในสวนภูมิภาค    ( โดยสปข.1- 
8 ประสานขอความรวมมือสื่อและเครือขาย
ในพื้นที่ )   

- การประชาสัมพันธผานปายคัทเอาทและ 
สปอตวิทยุฯ ในสวนภูมิภาค    ( โดยสปข.1- 
8 ประสานขอความรวมมือสื่อและเครือขาย
ในพื้นที่ )   

- ขาราชการ  และประชาชนในพื ้นที ่ได ร ับ
ทราบแนวทางและช องทางการร องเร ียน
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ฯ ผานปายคัทเอาทและ สปอตวิทยุฯ 

31 .  ดํา เน ินการประชาส ัมพ ันธ  ผ านสื ่อ
ว ิทย ุก ระจาย เส ีย งและว ิทย ุโ ท รท ัศน ใ น
สวนกลาง (รายการ,ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

- การประชาสัมพันธ ผานสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนใน
สวนกลาง (รายการ,ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

- ขาราชการ และประชาชน ไดรับทราบแนว
ทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
พร อมให ความร วมม ือในการต อต านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐ  

โครงการการจัดการความรูในองคกร 

32. การประชุมคณะทํางาน KM - มีการประชุมคณะทํางานKM - กิจกรรมตามแผนฯ ป 50 มีการติดตามและ
เรงรัดการดําเนินงานอยางใกลชิดตอเนื ่อง
บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

33. การอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง - มีการอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง    - บุคคลากรกลุมเปาหมายรับทราบและเขาใจ
ในเรื่องการวางระบบฐานขอมูลขาวกลาง 

34.  การประชาส ัมพ ันธ  และการต ิดตาม
ประเมินผล 

- ม ีกา รประชาส ัมพ ันธ และกา รต ิดตาม
ประเมินผล 

- บุคลากรไดรับทราบขอมูลความเคลื่อนไหว
ตางๆในการจัดการความรูขององคกร รวมทั้ง
มีการวัดผลเพื่อนํามาปรับการจัดการความรู
ของ กปส. ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   

35. กา รประช ุมทา ง ไกลผ านดาว เท ียม 
(Teleconference) 

- ม ีก า รป ร ะ ช ุมท า ง ไ กลผ า นด า ว เ ท ีย ม 
(Teleconference)   

- บุคลากร  กปส .  ทั ้งส วนกลาง  และส วน
ภ ูม ิภ าค รู แ ล ะ เ ข า ใ จถ ึง แนวทา ง ในกา ร
ดําเนินงานตามแผน KM     ป 2550   

36.การยกยองชมเชยและใหรางวัล - มีการยกยองชมเชยและใหรางวัล    - บ ุค ล า ก ร  ก ป ส .  ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเขารวมกิจกรรมตางๆ 
อยางทั่วถึง   

37. ประชุมระดมความคิดเห็นฯ 

- เ รื ่อ ง เ ท ค น ิค ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ นํ า เ ส น อ 
รายการขาว 

- หนวยงานที่เปน Best Practices 

- มีการประชุมระดมความคิดเห็นฯ   

   -  เรื่องเทคนิคการผลิตและนําเสนอรายการ
ขาว   

   -  หนวยงานที่เปน Best Practices    

- มีการระดมความเห็นกลั่นกรององคความรู 
เพื่อใหไดทะเบียนรายการความรูเรื่องเทคนิค
กา รผล ิต และกา รนํ า เ สนอรายกา รข า ว
สมัยใหม และทะเบียนรายการความรูในเรื่อง
เทคนิคการสรางภาพลักษณ   

38. การจัดนิทรรศการ (KM Fair) - มีการจัดนิทรรศการ  (KM Fair) - บุคลากร กปส. มีสวนรวมในการสรางและ
แลกเปลี่ยนความรูรวมกันในองคกร 
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39. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการผลิต 
และนําเสนอรายการขาวสมัยใหม 

- มีการฝกอบรมบุคลากรดานเทคนิคการผลิต 
และนําเสนอรายการขาวสมัยใหม 

- บุคลากรดานขาวไดรับความรูดานเทคนิคการ
ผลิต  และนําเสนอรายการขาวสมัยใหมที่
เหมาะสมทันสถานการณ และนําไปปรับใชใน
การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

40. กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.
1-8 / สทท. / สวท. / สนข. 

- กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.1-8 
/ สทท. / สวท. / สนข. 

- บุคลากร กปส. ในหนวยงานหลักมีโอกาสได
ขยายผลการจัดการความรู ที่ จํ า เปนและ
เหมาะสมกั บภา รกิ จห ลัก  เพื่ อ เ กิ ดกา ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

41.  การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ 
เพื่ อจั ดทํ าทะ เบียนรายชื่ อ ผู ชํ านาญการ  
(Expertise Center) ดานสื่อสารมวลชน และ
การประชาสัมพันธ 

- การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ - กปส . มีรายชื่อผูชํานาญการ   (Expertise 
Center)    สําหรับเผยแพร และเปนประโยชน
ในการทํางาน 

42. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการ
สรางภาพลักษณองคกร 

- การฝกอบรมบุคลากรดานเทคนิคการสราง
ภาพลักษณองคกร 

- บุคลากร กปส. ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคนิค
สร างภาพลักษณองคกรที่ เหมาะสม  ทัน
สถานการณ และนําไปปรับใชในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

43. การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร - การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร - บุคคลากรดานขาวและการสรางภาพลักษณ
มีคูมือที่เหมาะสมเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 

44. การจัดมุมความรูในองคกร - การจัดมุมความรูในองคกร   - บุคลากร กปส. มีแหลงขอมูลในการสืบคน
และแสวงหาความรูที่จําเปนและเหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

45. การบริหารองคความรู - แผนการจัดการความรู (KM Plan) - บุคลากร กปส. ใชแผนการจัดการความรู 
(KM) เปนแนวทางในการพัฒนาองคความรู 
ในองคกร 

46. วางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ - แผนความกาวหนาในสายอาชีพ  
(Career Path Plan) ของ ขรก. กปส. 

- บุคลากร ทราบถึงแผนความกาวหนาในสาย
งานอาชีพของตนเองในอนาคต 

47. อบรมเพื่อปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี - การอบรมเพื่อปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี - บุคลากร กปส.ไดรับการสรางและปรับ
ทัศนคติในการทํางานเปนทีม 

48. การสรางและพัฒนาสภาพ แวดลอมใน 
การทํางาน 

- สภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานมี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- บุคลากรมีสถานที่ในการพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและมีสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่เอื้อตอ  การเรียนรู 
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49. การบริหารจัด การ ดานบุคลากร  
(Job Rotation) 

- มีระบบการบริหารจัดการดานบุคลากร กปส.
ที่ชัดเจน โปรงใส เปนธรรม 

- บุคลากรเปาหมายไดมีการหมุนเวียนเกิดการ
เรียนรูงานที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

โครงการราชการใสสะอาด 

50. การเผยแพรเสียงตามสายภายใน กปส. 
มุงเนนทําดีถวายในหลวง 

- เกิดการเผยแพรเสียงตามสายภายใน กปส. 
มุงเนนทําดีถวายในหลวง 

- ขาราชการและลูกจางภายในหนวยงาน กปส. 
ไดรับทราบขาวสารการประชาสัมพันธมุงเนน
ทําดีถวายในหลวง 

51. การปฏิบัติธรรมนําสุขสําหรับบุคลากร กปส. และ
ประชาชนภายนอก 

- มีการปฏิบัติธรรมนําสุขสําหรับบุคลากร กปส. 
และประชาชนภายนอก 

- ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส. 
และประชาชน มีความสนใจในการปฏิบัติธรรม 

52. การบําเพ็ญประโยชนดานการบริจาคโลหิต - มีการบริจาคโลหิต - ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส. 
และประชาชนรวมกิจกรรมบริจาคโลหิต 

53. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บริหารสื่อ
อยางโปรงใส จัดอยางไรชวยรัฐพัฒนา 

- มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บริหารสื่อ
อยางโปรงใส จัดอยางไรชวยรัฐพัฒนา” 

- บุคลากรที่ รับผิดชอบดานการเขียนแผนงาน
โครงการ บริหารแผนงานโครงการ และผูปฏิบัติงาน
ดานการเงิน ไดรับความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานความโปรงใสในงานบริหาร มีคุณธรรม และมี
ประสิทธิภาพในงาน บริการ 

54. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
ราชการใสสะอาด 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
ราชการใสสะอาด 

- คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีทิศทางในการ
ดําเนินการในดานบริหารศูนยราชการใสสะอาด 

55. กิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพและ
วิธีการทํางานดานตางๆ 

- มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพ และ
วิธีการทํางานดานตางๆ 

- ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส.  
มีการทํางานดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

56. การติดตามและตรวจสอบราชการ 
ใสสะอาด 

- มีการติดตามและตรวจสอบราชการใสสะอาด - ขาราชการ ลูกจางภายในหนวยงาน กปส. ทั้ง
สวนกลางและภูมิภาค มีความรูความเขาใจ 
และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบตางได
อยางถูกตอง 

โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ 

57. จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

- มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลตาม
คํารับรองการปฏบิัติราชการ กปส. ป 2550 

- ขาราชการ และผูบริหาร กปส. รับทราบ และ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

58. จัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง  
(Self Assessment) 

- มีการจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  กปส . ป  2550 จัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง (Self Assessment) ไดทัน
ตามกําหนด 
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กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ 

59. การติดตามความกาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

- ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ 
(site visit) 

- รายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานที่เกี่ยวของตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ กปส. ป 2550 

60. ประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

- การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

- รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด 3.1 3.2 3.7 

61. จัดทําเว็บเพจ เพื่อการประชาสัมพันธตาม
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ ของรัฐบาล จัดทํา
ขอมูล เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

- มีเว็บเพจ เพื่อการประชาสัมพันธ มีการจัดทําขอมูล 
และ เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

-  บุคลากร กปส. สามารถใชเว็บเพจ เพื่อการ
ประชาสัมพันธตามยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ  ของรัฐบาล  จัดทําขอมูล 
เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

62. จัดซื้อภาพ ประกอบการจัดทําเว็บเพจ เพื่อ
การประชาสัมพันธ 

- มีภาพประกอบการจัดทําเว็บเพจ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ 

- เว็บเพจเพื่อการประชาสัมพันธ มีความ
สวยงาม และสามารถดึงดูดความสนใจของ
ผูใชบริการ 

63. จัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการ
แปลงสัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- มีครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการแปลง
สัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- หนวยงาน ศสช. มีความพรอมในการแปลง
สัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

64. จัดฝกอบรมเจาหนาที่จาก สวท./สทท. ให
สามารถแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน ใหรับ
ฟง/รับชม ไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- มีการฝกอบรมเจาหนาที่จาก สวท./สทท. ให
สามารถแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน ใหรับ
ฟง/รับชม ไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- เจาหนาที่จาก สวท./สทท. ไดรับความรู
เกี่ยวกับการแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

โครงการพัฒนาเครือขายและพันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

65. จัดประชุมคณะทํางานวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนิน การขยายเครือขายและ
พันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค 

- มีการประชุมคณะทํางานวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนิน การขยายเครือขายและ 
พันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค 

- ผู เ ข า ป ร ะ ชุ มมี ค ว าม รู ค ว าม เ ข า ใ จ ใน
กระบวนการดําเนินงานสรางเครือขายพันธมิตร
ส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ   

66. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน กับ 
ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 

- มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
กับ ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 

- ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 มีแนวทางการ
ดําเนินงานวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวม
ความสมานฉันทในพื้นที่ 

67. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัด 
ทั่วประเทศ 

- มีการประชุมคณะอนุกรรมการจั งหวัด 
ทั่วประเทศ 

- คณะอนุกรรมการจังหวัดทั่วประเทศ ทราบ
แนวทางการดําเนินการวิทยุชุมชน  สภาพ
ปญหา เพื่อสรุปขอเสนอรายงานหนวยงาน
สวนกลาง (กกช. และ คบส.) 

 



12 
กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ 

โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 

68. การสํารวจ  วิจัยตลาด  - มีการสํารวจ  วิจัยตลาด  - รายงานการสํารวจวิจัยตลาด  

69. การวิ เคราะหขอมูลจากการสํารวจ
ตลาด  

-  มีการวิ เคราะหขอมูลจากการสํารวจ
ตลาด  

- ผูผลิตรายการทราบความตองการของ
ต ล า ด  เ พื ่อ นํ า ม า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ผ ล ิต
รายการโทรทัศน  

70.  การออกแบบรายการและแนว
ทางการผลิตรายการโทรทัศนตามความ
ตองการของตลาด  

- มีการออกแบบรายการ  และแนวทาง
ก า ร ผ ล ิต ร า ย ก า ร โ ท ร ท ัศ น ต า ม ค ว า ม
ตองการของตลาด  

- ผู ผลิต รายการมีรูปแบบรายการ  และ
แนวทางการผลิต รายการ โทรทัศนตาม
ความตองการของตลาด  

71. การผลิต  Demo ตัวอยางรายการ
โทรทัศน  

- Demo ตัวอยางรายการโทรทัศน  ที่มา
จ ากกา รผลิต เ อ ง  /  ร ว มผลิต  /จัด ซื ้อ  /  
จัดจาง  

- ผูผลิตรายการมี  Demo ตัวอยาง
รายการโทรทัศน  ที่มาจากการผลิตเอง  / 
รวมผลิต  /จัดซื้อ  / จัดจาง  

72. การประเมินผลการทดสอบตลาด  - มีการประเมินผลการทดสอบตลาด -  รายงานการประ เม ินผลการทดสอบ
ตลาด  

73. การประเมินผลรายการ  - มีการประเมินผลรายการโทรทัศน    - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ร า ย ก า ร
โทรทัศน    

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  

74. การสํารวจ  ผูฟงรายการ  - มีการสํารวจผูฟงรายการ  - ประชาชนทั ่ว ไปใน เขตกรุง เทพฯ  และ
ปริมณฑล  (นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม  
และสมุทรปราการ )  ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรายการวิทยุของ  กปส . 

75.  ต ร วจสอบ  และ ว ิเ ค ร า ะหร า ยก า ร  
โดยเชิญผูเชี่ยวชาญดานวิทยุกระจายเสียง  
ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ร า ย ก า ร ท า ง  ส ว ท . 
FM 92.5 MHZ.  

- มีการตรวจสอบและวิเคราะหรายการ
ด า น ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เ ส ีย ง ท า ง  ส ว ท . 
FM 92.5 MHZ. 

- ผูจัดรายการ  สวท .  นําผลการตรวจสอบ  
และวิเคราะหรายการมาใชเปนแนวทาง
ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ
รายการ  วิทยุ  

76.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ ผู
จ ัด ร ายกา รที ่ เ กี ่ย ว ข อ ง  โ ดยมีว ิท ย าก ร
จ า กภ า ยน อ กม า ว ิพ า กษ ร า ย ก า ร ท า ง  
สวท .FM 92.5 MHZ. 

- มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ ผู
จัดรายการที่ เกี่ยวของ  โดยมีวิทยากร
จากภายนอกมาวิพากษรายการทาง  
สวท .FM 92.5 MHZ. 

-  เ จ า ห น า ที ่ ผู จ ัด ร า ย ก า ร ที ่ เ กี ่ย ว ข อ ง  
ร ับ ท ร า บ  ก า ร ว ิพ า ก ษ จ า ก ว ิท ย า ก ร
ภายนอก  เ พื ่อ นํา ม าป ร ับป ร ุง ก า ร ผล ิต
รายการทาง  สวท .FM 92.5 MHZ. 
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5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    ตัวชี้วัดผลผลิต / ตัวชีว้ัดผลลพัธ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการและ
แนวทาง การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ        

จํานวน  1 ครั้ง (100 คน/ครั้ง) - ร อยละของคณะทํา งาน เคร ือข ายการ
พ ัฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  ก ป ส .  แ ล ะ
คณะทํา ง าน  PMQA ที ่ม ีค วาม เข า ใ จ ใน
แผนงาน  ขั ้นตอนและวิธ ีการดํา เน ินการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
กปส. ในปงบประมาณ 2550  

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ  ทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร  จัดการภาครัฐ 
กปส. ครั้งที่ 1/2550 เพื่อทบทวนลักษณะ
สําคัญขององคกร 

จํานวน 1 ครั้ง ( 35 คน/ครั้ง) 

 

 

- รอยละของคณะทํางานเครือขายฯ  และ
ผูแทนสํานัก /กอง  ที ่ขยายผลสรางความ
พรอมใหสํานัก/กอง รวมมือกับคณะทํางาน 
PMQA 

-  รอยละของคณะทํางาน PMQA มีความรู
ค ว าม เ ข า ใ จสามา รถพ ิจ า รณาทบทวน
ขอมูลลักษณะสําคัญที่ทําไว เมื่อป ๒๕๔๙ 
เพื่อนํามาจัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องคกร 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  จัดการภาครัฐ  กปส . 
ครั้งที่ 2/2550 เพื่อพิจารณา  ทบทวนขอมูล
ผลการดํา เน ิน ง านหมวด  3หมวด4  และ
หมวด 6 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) 

 

 

- ร อ ย ล ะ ข อ ง คณ ะ ทํ า ง า น  PMQA ที ่มี
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ร ว ม ก ัน พ ิจ า รณ า
ทบทวนรายงานผลการดํา เน ินการของ
องคกร ตามเกณฑ  PMQA หมวด 3 หมวด 
4 และหมวด 6 ที่จัดทําไวเมื่อป 2549 เพื่อ
ชวยกันจัดทํารายงานผลการดํา เนินการ
ขององคกรใหครบถวน สมบูรณ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  จัดการภาครัฐ  กปส . 
ค รั ้ง ที ่ 3 / 2 5 5 0 เ พื ่อ พ ิจ า ร ณ า ท บ ท ว น  
ขอมูลผลการดําเนินงานหมวด  2 หมวด  5 
และหมวด 7 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) 

 

 

- รอยละของคณะทํางาน  PMQA ที่มี
ความรู ความเขาใจ  และรวมกันพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการดํา เน ินการของ
อ งค ก ร ต าม เ กณฑ ค ุณภาพกา รบ ร ิห า ร
จ ัดกา รภาคร ัฐ  หมวด  2  หมวด  5  และ
หมวด 7 ที่จัดทําไวเมื่อป 2549 เพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร 
ใหครบถวนสมบูรณ 
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5. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ กปส. ครั้งที่ 
4/ 2550เพื่อพิจารณาทบทวน     ขอมูลผลการ
ดําเนินงานหมวด1 และ สรุปโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) 

 

 

-  รอยละของคณะทํางานฯ ที่มีความรูความ
เขาใจ รวมกันพิจารณาทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ หมวด ที่จัดทําไวเมื่อป 
2549เ พื่ อ ช ว ย กั น จั ด ทํ า ร า ย ง านผลกา ร
ดําเนินการขององคกรหมวด ที่ 1 และสรุป
ขอมูลโอกาสในการปรับปรุง(OFI) หมวดที่ 1-7 

6. ประชุมคณะ ทํางานยอย PMQA  ประจํา
หม วด  1 -7  เ พื่ อ ป รั บป รุ ง ข อ มู ล ผลก า ร
ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA หมวดที่ 1–7 
และรวบรวมขอมูลเบื้องตนโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) และจัดทําเอกสารเพื่อใช
ในการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของ 

OFI ในขั้นตอนตอไป 

หมวด 1-7 (1 ครั้ง/ 1 หมวด) 

 

 

 

- จํานวนรางรายงานการประเมินองคกรตาม
เกณฑฯ หมวดที่1-7 

-  จํานวน list รายการ “โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) ที่ไดจาก workshop ที่จัดขึ้น 
ทั้ง 4 ครั้ง  

7.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบ
ราชการ  กปส. และ  ผูแทนสํานัก/กอง เพื่อ
วิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดลําดับความสําคัญของ OFI 

จํานวน 1 ครั้ง -  จํานวน list รายการ“โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) ที่จัดลําดับความสําคัญแลว เพื่อ
ใชเปนขอมูลในการจัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 
-  รอยละของคณะทํางาน PMQA และ
คณะทํางานเครือขายฯ มีความรูความเขาใจที่
ถูกตองในระดับดี 
-  รอยละของสํานัก/กอง ที่มีสวนรวมในการวิเคราะห
โอกาสและการวางแผนปรับปรุงองคกร กปส. 

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร  จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
กปส.และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กปส. เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกรและ
การจัดลําดับความสําคัญของ OFI เพื่อใชใน
การจัดทํารางแผนปรับปรุง องคกร 

จํานวน 1 ครั้ง (16 คน/ครั้ง) 

 

 

 

-  รอยละของคณะกรรมการระดับบริหารที่ให
ความเห็นชอบในการจัดลําดับความสําคัญของ
“โอกาสในการปรับปรุงองคกร” (OFI) ที่จะใช
เปนแนวทางการจัดทํารางแผนการปรับปรุง
องคกร ตอไป 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. เพื่อ
จัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร 

จํานวน 1 ครั้ง (45 คน/ครั้ง) -  จํานวนรางแผนปรับปรุงองคกร  กปส. 

 

 
 



15 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

10. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 6 เดือนให
สํานักงาน ก.พ.ร. และกรอกรายงาน  e – SAR 
Card  
เขาระบบในเว็บไซต 

จํานวน 1 ฉบับ 

 

-  จํานวนรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ 6 เดือน  

11. ประชุมคณะกรรมการกํากับฯPMQA และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
ผูบริหาร เพื่อพิจารณารางแผนปรับปรุงองคกร 
2 แผน 

จํานวน 1 ครั้ง (16 คน/ครั้ง) 

 

-  จํานวนครั้งที่ผูบริหาร กปส. มีสวนรวม มอบ
นโยบาย และเสนอแนะขอพิจารณา ในการ
วางแผนปรับปรุงองคกร กปส. 

12. คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุงองคกรตามความเห็นของที่
ประชุมผูบริหาร 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

-  จํานวนรายงานลักษณะสําคัญขององคกร
พร อมรายงานสรุปผลตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
-  จํานวนรายงานผลการดําเนินการขององคกร
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตาม  แนวทางและแบบฟอรมที่ สํานักงาน 
ก.พ.ร.กําหนด 
-จํานวน รายงานการประเมินผลองคกรดวย
ตนเอง (Self Assessment ) และจัดลําดับ
ความสําคัญของ  ”โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI)  รายงานผลการจัดทําแผน
ปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของ  ”โอกาสในการปรับปรุง
องคกร” (OFI) 

13. จัดสงรายงานใหแกสํานักงาน ก.พ.ร.     อยางนอย 2 แผน -  รอยละของคณะทํางานเครือขายฯ  และ
ผู แทนสําน ัก /กอง  ที ่ม ีค ว าม เข า ใ จแผน 
PMQA ถูกตองตรงกันอยางชัด เจน 
สามารถขยายผลสร า งความ เข า ใ จแก
บุคลากรในสํานัก/กองของตนได 

14. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ  กปส. และผูแทน
สํ า น ัก /ก อ ง  เ พื ่อ ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ผ น
ปรับปรุงองคกรและเตรียมความพรอมของ
สํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผนฯ 

จํานวน 1 ครั้ง (100 คน/ครั้ง) 

 

-  รอยละของบุคคลากร สปข. 1-8  และสํานัก/
กองในสวนกลาง ที่มีความรูความเขาใจในแผน
ปรับปรุงองคกร และการเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติตามแผน PMQA 
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15. สํานัก /กองที่เกี ่ยวของดําเนินการ
ปรับปรุงตามแผนปรับปรุงองคกร 

จํานวน 1 แผน 

 

-  จํานวนรายงานของสํานัก / กองที่
เกี่ยวของที่มีความถูกตองของขอมูล และ
สงทันตามกําหนดเวลา 

16.ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ เ พิ ่ม เ ต ิม แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาแนะนําเกี ่ยวกับการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงใหแกสํานัก /กองทั ้ง ใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

เวลา  3  เดือน -  จํานวนเลมรายงานการติดตามผล ที่
เสนอตอที่ประชุมของ  กพร .กปส . และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. 

17. กรอกรายงาน  e-SAR card รอบ 9
เดือน  เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

รายงาน 1 ครั้ง 

 

-  จํานวนรายงานการประเมินผลตนเอง
รอบ 9 เดือน 

18. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ัต ิการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 

จํานวน 11  ฉบับ 

 

-  จํ า น ว น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร โ ค ร ง ก า ร
ปงบประมาณ 2550 

19. สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 12เดือน และ
กรอก e-SAR Card เขาระบบเว็บไซต 

รายงาน 1 ครั้ง -  จํานวนรายงานการประเมินผลตนเอง
รอบ  12 เดือนที่มีนโยบาย  กรอบแนวทาง
และทิศทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กปส.ป 
50 จากคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
-  รอยละของคณะกรรมการกํากับฯและ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  กปส .  
ที่เห็นชอบแผนงานการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

20. ป ร ะ ช ุม คณ ะ ทํ า ง า น พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
กรมประชาสัมพันธ 

จํานวน 4 ครั้ง (40 คน/ครั้ง) 

 

-  จํา น วนแผนก า ร ค วบคุม ภ า ย ใ น แล ะ
ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ค ว า ม เ สี ่ย ง ก ร ม
ประชาสัมพันธ  ป  2550 

21 .  จัดทําแผน  การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ 4 (พ.ศ.2548-2551)
ข อ ง  ก ร ม ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 

จํานวน 1 แผน 

 

-  ร อ ย ล ะ ข อ ง ห น ว ย ง า น  ก ป ส .  ที ่ มี
แ ผ น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น แ ล ะ บ ร ิห า ร
ค ว า ม เ สี ่ย ง  ที ่บ ร ร ล ุ เ ป า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติการ  4  (พ .ศ .2548-2551)
ข อ ง  ก ร ม ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ   ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  พ .ศ .2550 (ระดับกรม )  
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22. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พ ัฒนาระบบควบค ุมภาย ในและระบบ
บริหารความเสี่ยง 

จํานวน 2 ครั้ง (ครั้งละ 60 คน เวลา 1-2 
วัน) 

 

- ร อยละของผู บ ร ิหาร  และคณะทํา งาน
เครือขายการ ควบคุมภายใน ระดับสํานัก/
กอง ที่มีความรูความเขาใจเรื่อง การพัฒนา
ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความ
เส่ียง 

23. ฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร 
การควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียง 

จํานวน 2 วัน 

 

- รอยละของผู บริหาร  และบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการของสํานัก/กอง ที่ไดรับความรู
เรื ่อง การพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยง 

24. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและ
นวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่อง 

จํานวน 1 ชุด(6 เรื่อง)  
จํานวนผลิต 200 ชุด(1200 เลม) 

- จํานวนองคความรู ที ่ครอบคลุมเกี ่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยง   แผนที่ยุทธศาสตร 
การกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล  การบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  การจัดการความรู 

25. รายงานความกาวหนาการดําเนินการ
ตามแผนการควบค ุมภายในและบร ิหาร
ความเสี่ยง ของสํานัก/กอง 

จํานวน 2 ครั้ง / ป 100 หนวยงาน  
(ระบบงานทางอินทราเน็ต) 

- ร อ ย ล ะ ข อ ง สํ า น ัก / ก อ ง  ที ่ร ับ ท ร า บ
ความกาวหนาการดําเนินการ  ตามแผนการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

26. รายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําป 2549ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ 

จํานวน 1 ครั้ง / ป 26 หนวยงาน - รอยละของสํานัก /กอง  ที่มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจําป  
.2550 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน  ฯ  

โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 

27. นิเทศงานในสํานัก/กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ 

นิเทศงาน 24 ครั้ง 

 

- รอยละของสํานัก/กอง ที่ทราบทิศทางการ
พัฒนาระบบราชการยุคใหม 

28. จัดทํา เอกสาร เผยแพร เ กี่ ย วกับการ
พ ัฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  ก ป ส . เ พื ่ อ ก า ร
นิ เทศงาน  

จํานวน 9 ประเด็น - จํานวนประ เด็น  เนื้ อหาที่ ใ ช ในการ
นิ เทศงานตามทิศทางการพัฒนาระบบ
ราชการยุคใหม  

โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

29. จัดทําปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตฯ  (คัท
เอาท) ในสวนกลาง   

จํานวน 3 ปาย 

 

- รอยละของขาราชการ  และประชาชนที่
รับทราบแนวทางและชองทางการรองเรียน
เกี ่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯผานปายประชาสัมพันธ (คัทเอาท) 
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30. ประชาสัมพันธผานปายคัทเอาทและ สปอต
วิทยุฯ ในสวนภูมิภาค    ( โดยสปข.1- 8 ประสาน
ขอความรวมมือส่ือและเครือขายในพื้นที่ )   

จํานวนหนวยงานในตางจังหวัด  8 หนวยงาน - รอยละของขาราชการ และประชาชนในพื้นที่
ที่รับทราบแนวทางและชองทางการรองเรียน
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
ผานปายคัทเอาทและ สปอตวิทยุฯ 

3 1 .  ดํ า เ นิ น ก า รประชาสั มพั นธ  ผ า นสื่ อ
วิ ทยุ ก ระจาย เสี ย งและวิ ทยุ โ ท รทั ศน ใ น
สวนกลาง (รายการ,ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

จํานวน 558  ครั้ง - รอยละของขาราชการ  และประชาชนที่
รับทราบแนวทางการปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ  พรอมใหความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

โครงการการจัดการความรูในองคกร 

32. การประชุมคณะทํางาน KM จํานวน 9 ครั้ง - จํานวนกิจกรรมตามแผนฯ  ป  50 ที่ มีการ
ติดตามและเรงรัดการดําเนินงานตอเนื่องจน
บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

33. การอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง จํานวน 30 คน - รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่เขาใจใน
เรื่องการวางระบบฐานขอมูลขาวกลาง 

34. การประชาสัมพันธ  และการติดตาม
ประเมินผล 

จํานวน 4ครั้ง - รอยละของบุคคลากรที่ รับทราบขอมูล และมี
ความรูความเขาใจในการจัดการความรูขององคกร   

35. กา รป ร ะชุ มทา ง ไ กลผ า นดา ว เ ที ย ม 
(Teleconference) 

จํานวน 2 ครั้ง - รอยละของบุคลากร กปส. ทั้งสวนกลาง และ
สวนภูมิภาคที่ มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
(KM) ป  2550   

36.การยกยองชมเชยและใหรางวัล จํานวน 4 ครั้ง - รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเขารวมกิจกรรม   

37. ประชุมระดมความคิดเห็นฯ 

- เรื่องเทคนิคการผลิตและนําเสนอรายการขาว 

- หนวยงานที่เปน Best Practices 

จํานวน 1 ครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง 

- รอยละของบุคลากรที่ ร วมประชุมระดม
ความเห็นกลั่นกรององคความรู  

- จํานวนทะเบียนรายการความรูเรื่องเทคนิค
การผลิตและการนําเสนอรายการขาวสมัยใหม  

- จํานวนทะเบียนรายการความรูในเรื่องเทคนิค
การสรางภาพลักษณ   

38. การจัดนิทรรศการ (KM Fair) จํานวน 2 ครั้ง - รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมการจัดการความรู (KM) 
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39. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการผลิต 
และนําเสนอรายการขาวสมัยใหม 

จํานวน 30 คน - รอยละของบุคลากรดานขาวที่มีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรเทคนิคการผลิต และนําเสนอ
รายการขาวสมัยใหมที่เหมาะสมทันสถานการณ 
และนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

40. กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.
1-8 / สทท. / สวท. / สนข. 

จํานวน 11 หนวยงาน - รอยละของบุคลากร กปส. ในหนวยงานหลัก
ที่มีการขยายผลเกี่ยวกับการจัดการความรูที่
จําเปนและเหมาะสมกับภารกิจหลัก และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

41.  การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ 
เพื่ อจั ดทํ าทะ เบียนรายชื่ อ ผู ชํ านาญการ  
(Expertise Center) ดานสื่อสารมวลชน และ
การประชาสัมพันธ 

จํานวน 3 ครั้ง - จํานวนทะเบียนรายชื่อผูชํานาญการ  
(Expertise Center) ดานสื่อสารมวลชน และ
การประชาสัมพันธ (ที่ใชสําหรับเผยแพรและใช
ประโยชนเพื่อเปนแหลงบุคคลในการสอบถาม
ความรูภายในองคกร) 

42. การฝกอบรม บุคลากรดานเทคนิคการ
สรางภาพลักษณองคกร 

จํานวน 60 คน 

 

- รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรเกี่ยวกับเทคนิคการสราง
ภาพลักษณองคกรที่เหมาะสม ทันสถานการณ 
และนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

43. การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร 800 เลม และ CD 100 แผน - รอยละของบุคคลากรดานขาวและการสราง
ภาพลักษณมีคูมือที่เหมาะสมเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

44. การจัดมุมความรูในองคกร จํานวน 2 มุม - รอยละของบุคลากร กปส. ที่มีแหลงขอมูลใน
การสืบคนและแสวงหาความรูที่จําเปนและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

โครงการขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

45. การบริหารองคความรู แผนตัวชี้วัดที่ 12 - ร อยละของบุคลากร  กปส .  ที ่ใช แผนการ
จ ัดการความรู  (KM) เป นแนวทางในการ
พัฒนาองคความรูในองคกร 

46. การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ จํานวน  1 แผนกลยุทธ - ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ที ่ท ร า บ แ ผ น
ความกาวหนาในสายงานอาชีพของตนเอง 
ในอนาคต 
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47. อบรมเพื่อปรับ /สรางวัฒนธรรม
องคกรที่ดี 

จํานวน 100 คน -  รอยละของบุคลากร  กปส .ที่ ได รับการ
ส ร า ง แ ล ะ ป รั บ ทั ศ น ค ติ ใ น ก า ร ทํา ง า น
เป นที ม  

48. การสรางและพัฒนาสภาพ แวดลอม
ในการทํางาน 

จํานวน  3 หนวยงาน - รอยละของบุคลากรที ่มีสถานที ่ในการ
พบปะแลก เปลี ่ย นค ว ามค ิด เ ห ็น แ ล ะมี
สภาพแวดล อม ในกา รทํา ง านที ่เ อื ้อ ต อ  
การเรียนรู 

49. การบริหารจัด  การ  ดานบุคลากร  
(Job Rotation) 

จํานวน  1 หลักเกณฑ - ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร  กปส .  ที ่ม ีก า ร
หมุนเวียนเรียนรูงานที่หลากหลายขึ้น 

โครงการราชการใสสะอาด 

50.  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร เ ส ีย ง ต า ม ส า ย
ภายใน กปส. มุงเนนทําดีถวายในหลวง 

จํานวน 52 ครั้ง - รอยละของขาราชการและลูกจางภายใน
หนวยงาน กปส. ที่ไดรับทราบขาวสารการ
ประชาสัมพันธมุงเนนทําดีถวายในหลวง 

51.  โค ร งการปฏ ิบ ัต ิธ ร รมนําส ุข สําหร ับ
บุคลากร กปส. และประชาชนภายนอก 

จํานวน 52 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน กปส. และประชาชน ที่มีความ
สนใจในการปฏิบัติธรรม 

52.  โครงการบํา เพ็ญประโยชนดานการ
บริจาคโลหิต 

จํานวน 4 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน  กปส. และประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมบริจาคโลหิต 

53. โครงการสัมมนาเชิ งปฏิบัติการ เรื่ อง  
“บริห า รสื ่ อ อยา ง โป ร ง ใ ส  จัดอยา ว ง ไ ร
ชวยรัฐพัฒนา  

จํานวน 1 ครั้ง - รอยละของบุคลากรที่รับผิดชอบดานการ
เขียนแผนงานโครงการ  บริหารแผนงาน
โครงการ  และผูปฏิบัติงานดานการเงิน  ที่
ไดรับความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู โปรงใสใน
ง า น บ ร ิห า ร  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพในงาน บริการ 

54.  การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนยราชการใสสะอาด 

จํานวน 3 ครั้ง - รอยละของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
ที่ดําเนินการโดยมีทิศทางดานการบริหาร
ศูนยราชการใสสะอาด 

55.  กิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพและ
วิธีการทํางานดานตางๆ ของบุคคลากร กปส. 

จํานวน 8 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน  กปส . ที่มีการทํางานดานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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56.  โครงการติดตามและตรวจสอบ
ราชการใสสะอาด 

จํานวน 8 ครั้ง - รอยละของขา ราชการ  ลูกจา งภายใน
หนวยงาน กปส. ทั้งสวนกลางและภูมิภาค 
ที่มีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบตางไดอยางถูกตอง 

โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ 

57.  จัดประชุม  เกี ่ยวกับการประเมินผล
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กปส . 
 ป 2550 

จํานวน 6 ครั้ง - ร อ ยละขอ งข า ร า ชกา ร  และ ผู บ ร ิห า ร 
กปส .  ที่รับทราบ  และเขาใจเกี ่ยวกับการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม คํ า ร ับ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัติ
ราชการ กปส. ป 2550  

58.  จัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง  
(Self Assessment) 

จํานวน 3 เลม - จํา น วนหน ว ย ง านที ่เ กี ่ย ว ข อ งต ามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  กปส .  ป 2550 
ที ่จ ัดทํา ร ายงานการประ เม ินผลตน เอ ง 
(Self Assessment) ไดทันตามกําหนด 

59. การติดตามความกาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

จํานวน 3 ครั้ง - จํานวนรายงานความกาวหนาการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานที่เกี ่ยวของตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

60.  ประ เม ินผลการดํา เน ิน ง านตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ป 2550 

จํานวน 6 เลม - จํา น ว น ร า ย ง า นก า รป ร ะ เ ม ิน ผ ลก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น ต า ม คํ า ร ับ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัติ
ราชการ กปส. ป 2550 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด 3.1 3.2 3.7 

61. จัดทําเว็บเพจ เพื่อการประชา-สัมพันธ
ตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล  จัดทําขอมูล  เชื ่อมโยงขอมูล
กับหนวยงานตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

4 โครงการ 5 เรื่อง 

 

-  รอยละของบุคลากร กปส. ที่สามารถใช
เ ว ็บ เ พ จ  เ พื ่อ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ต า ม
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ  ของ
รัฐบาล  จัดทําขอมูล  เชื ่อมโยงขอมูลกับ
หนวยงานตาง  ๆ  ที่เกี ่ยวของ  รวมทั้ง
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 

62. จัดซื้อภาพ ประกอบการจัดทําเว็บเพจ 
เพื่อการประชาสัมพันธ 

จํานวน 100 ภาพ - จํานวนเว็บเพจเพื่อการประชาสัมพันธ ที่
มีความสวยงาม  และสามารถดึงดูดความ
สนใจของผูใชบริการ 

63. จัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อใช
ในการแปลงสัญญาวิทยุผ าน เคร ือข า ย
อินเทอรเน็ต 

จํานวน 1 เครื่อง - ร อ ย ลค ว า มพ ีง พ อ ใ จ ข อ ง บ ุค ค ล า ก ร  
ศสช .  เกี ่ยวกับความพรอมในการแปลง
สัญญาณวิทยุผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
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64. จัดฝกอบรมเจาหนาที่จาก สวท./สทท. 
ใหสามารถแปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน ให
รับฟง/รับชม ไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

จํานวน 20 คน - รอยละของเจาหนาที่ สวท./สทท. ที่มี
ความรูความเขาใจตามหลักสูตรเกี่ยวกับการ
แปลงสัญญาณวิทยุ/โทรทัศนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต 

โครงการพัฒนาเครือขายและพันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

65. จัดประชุมคณะทํางานวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนินการขยายเครือขาย
และพันธมิตรส่ือมวลชนทั้งในสวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 

จํานวน 2 ครั้ง - รอยละของผูเขาประชุม ที่มีความรู ความ
เข า ใจ ในกระบวนการดํา เน ิน งานสร า ง
เครือขายพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค 

โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ   

66. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
กับ ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 

จํานวน 1 ครั้ง - รอยละของ ปชส.จังหวัดผูแทนภาค 1-12 
ที่มีแนวทางการดําเนินงานวิทยุชุมชนกับการ
สรางแนวรวมความสมานฉันทในพื้นที่ 

67. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัดและ
กรุงเทพฯ 

จํานวน 228 ครั้ง - รอยละของคณะอนุกรรมการจังหวัดทั ่ว
ประเทศ ที่ทราบแนวทางการดําเนินการวิทยุ
ช ุม ชน  สภาพป ญหา  เ พื ่อ ส ร ุป ข อ เ สนอ
ร า ย ง า น ห น ว ย ง า น ส ว น ก ล า ง  
(กกช. และ คบส.) 

โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 

68. การสํารวจ วิจัยตลาด จํานวน 1 ชิ้น - จํานวนรายงานการสํารวจวิจัยตลาด 

69. การวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจตลาด จํานวน 1 ชิ้น - รอยละของผูผลิตรายการ ที่ทราบและเขา
ใจความตองการของตลาดสามารถนําขอมูล
จากการสํารวจตลาดมาปรับปรุงการผลิต
รายการโทรทัศน 

70.  การออกแบบรายการและแนวทางการ
ผลิตรายการโทรทัศนตามความตองการของ
ตลาด 

จํานวน 1 ชิ้น - ร อยละของผู ผล ิต ร ายการ  ที ่ส ามารถ
ออกแบบ  และผลิตรายการโทรท ัศนตาม
ความตองการของตลาด 

71. การผลิต Demo ตัวอยางรายการโทรทัศน จํานวน 15 วัน - รอยละของผูผลิตรายการที่มี Demo 
ตัวอยางรายการโทรทัศน ที่มาจากการผลิต
เอง / รวมผลิต /จัดซื้อ / จัดจาง 
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72. การประเมินผลการทดสอบตลาด จํานวน 15 วัน -  จํานวนรายงานการประเมินผลการทดสอบ
ตลาด 

73. การประเมินผลรายการ จํานวน 30 วัน - จํ า น ว น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
รายการโทรทัศน   

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

74. การสํารวจ ผูฟงรายการ จํานวน 3,000 ตัวอยาง / 3เดือน - รอยละของประชาชนทั่วไปในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล (นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม 
และสมุทรปราการ )  ที่ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรายการวิทยุของ กปส. 

75. ตรวจสอบ และวิเคราะหรายการ โดยเชิญ
ผูเชี่ยวชาญดานวิทยุกระจายเสียง มาวิเคราะห
รายการทาง สวท.FM 92.5 MHZ.  

จํานวน 15 รายการ - รอยละของผูจัดรายการ สวท. ที่นําผลการ
ตรวจสอบ และวิเคราะหรายการมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
รายการ วิทยุทาง สวท.FM 92.5 MHZ. 

76. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ผูจัด
รายการที่เกี่ยวของ โดยมีวิทยากรจากภายนอก
มาวิพากษรายการ  

จํานวน 50 คน -  รอยละของเจาหนาที่ผูจัดรายการ ที่เกี่ยวของ 
รับทราบ การวิพากษรายการ จากวิทยากรภายนอก 
แ ล ส า ม า ร ถ นํ า ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร ผ ลิ ต 
รายการทาง สวท. 

 
6. กลุมเปาหมาย 

1. ขาราชการภายกรมประชาสัมพันธ 

2. ภาคประชาสังคม (ภาครัฐ, หนวยงานราชการ, นักวิชาการ, ผูนําชุมชน, NGO, ภาคเอกชน, 
ส่ือมวลชน, ประชาชนทั่วไป)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ดําเนินการตั้งแตเดือน ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 

8. งบประมาณ 

 12,061,000  บาท (สิบสองลานหกหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ขาราชการในกรมประชาสัมพันธสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนะธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน และตระหนักในการนําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
โดยมุงเนนใหการบริหารราชการเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ กรม
ประชาสัมพันธ 

10. แผนการดําเนินงานตามโครงการ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

-  จ ัด ป ร ะ ช ุม
ส ัม น า ชี ้ แ จ ง
แผนปฏิบัติการ
แ ล ะ แ น ว ท า ง  
การดํา เนิน งาน
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการภาครัฐ    

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

1.ประชุมสัมมนา
ชี้แจงแผนปฏิบัติ
การและแนวทาง 
การดํา เน ิน งาน
พ ัฒนาค ุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการภาครัฐ       

230,000 (บาท )               
-  จัดประชุมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ  ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร  
จัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  
กปส .  ครั้ ง ที่  
1 /2550 เ พื ่ อ
ท บ ท ว น
ลักษณะสํา คัญ
ขององคกร  

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

2 .  กา รป ร ะ ชุม
เ ช ิ ง ป ฏิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ  ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร  
จัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ  
กปส .  ครั้ ง ที่  
1/2550 เ พื่ อ
ทบทวนลักษณะ
สํ า ค ัญ ข อ ง
องคกร   

-              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร 
จ ัด ก า รภ าค ร ัฐ 
ก ป ส .  ค รั ้ง ที่ 
3 / 2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
หมวด  2  หมวด 
5 และหมวด 7 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

4 . ป ร ะ ช ุม เ ช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร 
จ ัด ก า รภ าค ร ัฐ 
ก ป ส .  ค รั ้ง ที่ 
3 / 2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
หมวด  2  หมวด 
5 และหมวด 7 

120,000  (บาท )               
5 .  ป ร ะ ช ุม เ ช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จ ัดการ  ภาคร ัฐ 
กปส .  ครั ้งที ่ 4 / 
2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
ห ม ว ด 1  แ ล ะ 
ส ร ุป โ อ ก า ส ใ น
ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
องคกร (OFI) 

- จัดประชุมเช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จ ัดการ  ภาคร ัฐ 
กปส .  ครั ้งที ่ 4 / 
2 5 5 0 เ พื ่อ
พ ิจ า ร ณ า
ท บ ท ว น  
ข อ ม ูล ผ ล ก า ร
ดํ า เ น ิน ง า น
ห ม ว ด 1  แ ล ะ 
ส ร ุป โ อ ก า ส ใ น
ก า ร ป ร ับ ป ร ุง
องคกร (OFI) 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 
 

 120,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ดประชุ มคณะ 
ทํางานยอย PMQA  
ประจําหมวด 1-7 เพื่อ
ปรับปรุงขอมูลผล
การดําเนินงานตาม
เกณฑ PMQA หมวด
ที่ 1–7 และรวบรวม
ข อ มู ล เบื้ อ งต น
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดทําเอกสาร
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 
ในขั้นตอนตอไป 

หมวด 
1-7 

(1ครั้ง/ 
1

หมวด) 
 

            

กพร.กปส. 
 

6 .  ประชุ มคณะ 
ทํางานยอย PMQA  
ประจําหมวด 1-7 เพื่อ
ปรับปรุงขอมูลผล
การดําเนินงานตาม
เกณฑ PMQA หมวด
ที่ 1–7 และรวบรวม
ข อ มู ล เบื้ อ งต น
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ปรับปรุงองคกร (OFI) 
และจัดทําเอกสาร
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 
ในขั้นตอนตอไป 

53,880 (บาท)              
7. การประชุมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  
จัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. 
และ ผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อวิ เคราะห
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ปรับปรุงองคกร (OFI) 
แ ล ะ จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 

- จั ดประชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร  
จัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. 
และ ผู แทนสํานัก/
กอง เพื่อวิ เคราะห
โอกาสในการปรับปรุง
องค กร (OFI) และ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ OFI 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

 250,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ดประชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะก ร ร มก า ร
ติดตามและกํากับ
ดูแลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการ
บ ริ หา ร  จั ดกา ร
ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
ก ป ส . แ ล ะ
คณะก ร ร มก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการ กปส. เพื่อ
พิ จารณาและให
ความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาส
ในการปรั บป รุ ง
องค กรและการ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ 
OFI เพื่อใชในการ
จั ด ทํ า ร า ง แ ผ น
ปรับปรุง องคกร 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

8 . ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะก ร ร มก า ร
ติดตามและกํากับ
ดูแลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการ
บ ริ หา ร  จั ดกา ร
ภ า ค รั ฐ ข อ ง  
ก ป ส . แ ล ะ
คณะก ร ร มก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการ กปส. เพื่อ
พิ จารณาและให
ความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาส
ในการปรั บป รุ ง
องค กรและการ
จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของ 
OFI เพื่อใชในการ
จั ด ทํ า ร า ง แ ผ น
ปรับปรุง องคกร  

32,800  (บาท)              
- จั ดประชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
กปส. เพื่อจัดทําราง
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง
องคกร 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

9 .  ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
กปส. เพื่อจัดทําราง
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง
องคกร 

170,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง 
(Self assessment 
report) รอบ 6 เดือน
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
และกรอกรายงาน  e 
– SAR Card  
เ ข า ร ะ บ บ 
ในเว็บไซต 

1ฉบับ             

กพร.กปส. 

10. สงรายงานการ
ประเมินผลตนเอง 
(Self assessment 
report) รอบ 6 เดือน
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
และกรอกรายงาน  e 
– SAR Card  
เ ข า ร ะ บ บ 
ในเว็บไซต 

7,000  (บาท)              
- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร ม ก า ร
กํากับฯPMQA และ
คณะก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ
พิจารณารางแผน
ปรั บปรุ งองค กร  
2 แผน 

1ฉบับ             

กพร.กปส. 

1 1 .  ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร ม ก า ร
กํากับฯPMQA และ
คณะก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ
พิจารณารางแผน
ปรั บปรุ งองค กร  
2 แผน  

44,600  (บาท)              
- ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุง
อ ง ค ก ร ต า ม
ความเห็ นของที่
ประชุมผูบริหาร 

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

12. คณะทํางานฯ 
PMQA ทบทวนและ
แ ก ไ ข ร า ง แ ผ น
ปรับปรุงองคกรตาม
ความเห็ นของที่
ประชุมผูบริหาร -              

-จั ด ส ง ร า ย ง าน
ให แก สํ านั กงาน 
ก.พ.ร.       

อยาง
นอย 2 
แผน 

            
กพร.กปส. 

13. จัดสงรายงาน
ให แก สํ านั กงาน 
ก.พ.ร.       

12,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จ ัดประช ุม เช ิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
เ ค ร ือ ข า ย ก า ร
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  กปส . 
และผูแทนสํานัก/
ก อ ง  เ พื ่อ ทํ า
ความเขาใจแผน
ปร ับปร ุงองค กร
และเตรียมความ
พรอมของสํานัก/
กองในการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

1 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

14. ประชุมเชิง
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
เ ค ร ือ ข า ย ก า ร
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร  กปส . 
และผูแทนสํานัก/
ก อ ง  เ พื ่อ ทํ า
ความเขาใจแผน
ปร ับปร ุงองค กร
และเตรียมความ
พรอมของสํานัก/
กองในการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

163,550 (บาท)              
- ดํ า เ น ิน ก า ร
ป ร ับ ป ร ุง ต า ม
แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง
องคกร 

1 แผน 
 
 

            

กพร.กปส. 

15. สํานัก/กองที่
เ กี ่ย ว ข อ ง
ดํ า เ น ิน ก า ร
ป ร ับ ป ร ุง ต า ม
แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง
องคกร 

-              

- ส ร า ง ค ว า ม
เ ข า ใ จ เ พิ ่ม เ ต ิม
และใหคําปรึกษา
แนะนํา เกี ่ยวก ับ
การดํา เน ิน งาน
ต า ม แ ผ น
ป ร ับ ป ร ุง ใ ห แ ก
สํานัก/กองทั ้งใน
ส ว น ก ล า ง แ ล ะ
สวนภูมิภาค 

3 เดือน 
 

            

กพร.กปส. 

16.ส ร า ง ค ว า ม
เ ข า ใ จ เ พิ ่ม เ ต ิม
และใหคําปรึกษา
แนะนํา เกี ่ยวก ับ
การดํา เน ิน งาน
ต า ม แ ผ น
ป ร ับ ป ร ุง ใ ห แ ก
สํานัก/กองทั ้งใน
ส ว น ก ล า ง แ ล ะ
สวนภูมิภาค 

60,000  (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

-  ก ร อ ก
ร า ย ง า น   
e-SAR card 
ร อ บ  9 เ ด ือ น  
เ ข า ร ะ บ บ ใ น
เ ว ็บ ไ ซ ต ข อ ง
สํ า น ัก ง า น  
ก .พ .ร .  

1 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

1 7 .  ก ร อ ก
ร า ย ง า น   
e-SAR card
ร อ บ  9 เ ด ือ น  
เ ข า ร ะ บ บ ใ น
เ ว ็บ ไ ซ ต ข อ ง
สํ า น ัก ง า น  
ก .พ .ร .  

-              
-  ต ิด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
ดํา เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ
กรมประชาสัมพันธ 

11  ฉบับ 
 

            

กพร.กปส. 

1 8 .  ต ิด ต า ม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน  
ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการภาครัฐกรม
ประชาสัมพันธ -              

-  รายงานการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล
ต น เ อ ง  ( Se l f  
assessment  
repor t )  ร อ บ  
1 2 เ ด ือ น  แ ล ะ
ก ร อ ก   
e-SAR Card 
เ ข า ร ะ บ บ
เว็บไซต  

1 ครั้ง             

กพร.กปส. 

19 .  สงรายงาน
การประเมินผล
ต น เ อ ง  ( Se l f  
assessment  
repor t )  ร อ บ  
1 2 เ ด ือ น  แ ล ะ
ก ร อ ก   
e-SAR Card 
เ ข า ร ะ บ บ
เว็บไซต  

-              
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โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ควบค ุมภาย ใน
และระบบบริหาร
ความเ สี ่ย งกรม
ประชาสัมพันธ 

4 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

1.ป ร ะ ช ุม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
พ ัฒ น า ร ะ บ บ
ควบค ุมภาย ใน
และระบบบริหาร
ความเ สี ่ย งกรม
ประชาสัมพันธ 

220,000 (บาท)              
- จัดทําแผน การ
ควบค ุมภาย ใน
และบริหารความ
เ สี ่ย ง เ พื ่อ ก า ร
บรรล ุเป าหมาย
ตามแผนปฏิบ ัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)ของ 
กรมประชาสัมพันธ 
ป ร ะ จํ า ป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . 2 5 5 0 
(ระดับกรม) 

1 แผน 
 

            

กพร.กปส. 

2 .  จ ัด ทํ า แ ผ น 
ก า ร ค ว บ ค ุม
ภ า ย ใ น แ ล ะ
บ ร ิห า ร ค ว า ม
เ สี ่ย ง เ พื ่อ ก า ร
บรรล ุเป าหมาย
ตามแผนปฏิบ ัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)ของ 
กรมประชาสัมพันธ 
ป ร ะ จํ า ป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . 2 5 5 0 
(ระดับกรม)               

- จัดการสัมมนา
เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร 
เรื ่อง การพัฒนา
ร ะ บ บ ค ว บ ค ุม
ภายในและระบบ
บ ร ิห า ร ค ว า ม
เส่ียง 

2 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

3 .  จ ัด ก า ร
ส ัม ม น า เ ช ิง
ปฏิบัติการ  เรื ่อง 
การพัฒนาระบบ
ควบค ุมภาย ใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

340,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- ฝกอบรมเพื่อตอ
ย อ ด ค ว า ม รู 
ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และการบร ิหาร
ความเสี่ยง 

2 วัน 
 

            

กพร.กปส. 

4. ฝกอบรมเพื่อ
ต อ ย อดคว าม รู 
ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และการบร ิหาร
ความเสี่ยง 

140,000 (บาท)              
- จัดทําคู ม ือการ
บริหารความเสี่ยง
แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม
ค ว า ม รู ที่
เกี่ยวเนื่อง 

200 ชุด 
 

            

กพร.กปส. 

5. จัดทําคูมือการ
บริหารความเสี่ยง
แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม
ค ว า ม รู ที่
เกี่ยวเนื่อง 

100,000 (บาท)              
- ร า ย ง า น
คว ามก า ว หน า
กา รดํ า เน ินกา ร
ต า ม แ ผ น ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และบริหารความ
เสี ่ยง ของสํานัก/
กอง 

2 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

6.ร า ย ง า น
คว ามก า ว หน า
กา รดํ า เน ินกา ร
ต า ม แ ผ น ก า ร
ควบค ุมภาย ใน
และบริหารความ
เสี ่ยง ของสํานัก/
กอง  

-              
- ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม
ประ เมิ นผลการ
ควบคุ มภาย ใน 
ประจํ าป  2 5 4 9
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะก ร รมก า ร
ตรวจเงินแผนดิน ฯ 

1 ครั้ง 
 

            

กพร.กปส. 

7. รายงานการ
ติ ด ต า ม
ประ เมิ นผลการ
ควบคุ มภาย ใน 
ประจํ าป  2 5 4 9
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะก ร รมก า ร
ตรวจเงินแผนดิน ฯ 

800,000 (บาท)              
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โครงการนิเทศงานการพฒันาระบบราชการกรมประชาสมัพันธ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- นิเทศงานในสํานัก/
กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัม พันธ 

24 ครั้ง             
กพร.กปส. 

1. นิเทศงานใน
สํ า นั ก / ก อ ง /
หนวยงานของกรม
ประชาสัม พันธ 546,130 (บาท)              

- จัดทําประเด็น
เ นื้ อ ห า เ พื่ อ   
การนิเทศงาน 

9 
ประเด็น 

            
กพร.กปส. 

2.จั ดทํ าประเด็ น
เ นื้ อ ห า เ พื่ อ 
การนิเทศงาน 

-              
 
โครงการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทําปายประชา-  
สัมพันธเกี่ยวกับการ
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ฯ  (คั ทเอาท )  ใน
สวนกลาง 

3 ปาย 
 

            

กกจ. 

1. จัดทําปาย
ประชาสั มพั นธ
เกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตฯ (คัทเอาท) ใน
สวนกลาง   

61,000 (บาท)              
2. ประชาสัมพันธ
ผานปายคัทเอาท
และ สปอตวิทยุฯ ใน
สวนภูมิภาค    ( โดย
สปข.1- 8 ประสาน
ขอความรวมมือสื่อ
และเครือขายในพื้นที่ )   

- จัดทําปายคัท
เอาทและสปอรต
ประชาสัมพันธใน
สวนภู มิภาคเพื่อ
การประชาสัมพันธ 

8 
หนวย
งาน 

 

            

กกจ. 

 160,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชา สั มพั นธ  
ผ า น สื่ อ วิ ท ยุ - 
กระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน 

558 
ครั้ง 

 

            

กกจ. 

3 .  ดํ า เ น ิน ก า ร
ป ร ะชาส ัมพ ัน ธ 
ผ า น สื ่อ
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน
ใ น ส ว น ก ล า ง 
( ร า ย ก า ร , ข า ว
,สปอต,ตัววิ่ง) 

100,000 (บาท)              

 
โครงการการจัดการความรูในองคกร 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางาน KM 

9 ครั้ง             
กกจ. 

1 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางาน KM 

58,425 (บาท)              
- จัดอบรมระบบ
ฐ าน ข อ มู ล ข า ว
กลาง 

30 คน 
 

            
กกจ. 

2 .  ก า ร อ บ ร ม
ระบบฐานขอมูล
ขาวกลาง 

27,500 (บาท)              
- ประชา- สัมพันธ 
และการติดตาม
ประเมินผล 

4 ครั้ง 
 

            
กกจ. 

3 .  การประชา - 
สัมพันธ และการ
ติ ด ต า ม
ประเมินผล 20,000 (บาท)              
4 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ท า ง ไ ก ล ผ า น
ด า ว เ ที ย ม 
(Teleconference) 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
ท า ง ไ ก ล ผ า น
ด า ว เ ที ย ม 
(Teleconference) 

2 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

 16,500 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50     

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- ยกยองชมเชย
และใหรางวัล 

4 ครั้ง 
 

            
กกจ. 

5. การยกยอง
ช ม เ ช ย แ ล ะ 
ใหรางวัล 30,000 (บาท)              

- จัดชุมระดมความ 
คิดเห็นฯ 

- เรื่องเทคนิคการ
ผลิตและนําเสนอ
รายการขาว 
- หนวยงานที่เปน 
Best Practices 

2 ครั้ง             

กกจ. 

6. ประชุมระดม
ความคิดเห็นฯ 

- เรื่องเทคนิคการ
ผลิตและนําเสนอ
รายการขาว 
- หนวยงานที่เปน 
Best Practices 

12,000 (บาท)              
- จัดนิทรรศการ      
(KM Fair) 

2  ครั้ง             
กกจ. 

7. จัดนิทรรศการ  
(KM Fair) 

10,000 (บาท)              
- จั ด ฝ ก อ บ ร ม 
บุคลากรดานการ
ผลิตรายการ 

30 คน             
กกจ. 

8. การฝกอบรม 
บุคลากรดานการ
ผลิตรายการ 

380,000 (บาท)              
- จัดกิจกรรมจัดการ
ความรูในหนวยงาน 
สปข.1-8 / สทท. / 
สวท. / สนข. 

11 
หนวย 
งาน 

 

            

กกจ. 

9.  กิ จ ก ร ร ม
จัดการความรูใน
หนวยงาน สปข.
1 -8  /  ส ท ท .  / 
สวท. / สนข. 220,000 (บาท)              

- จัดประชุมคณะ
ก ล่ั น ก ร อ ง
ผูชํานาญการ 

3 ครั้ง             
กกจ. 

10.  การประชุม
คณะกลั่ นกรอง
ผูชํานาญการ 

55,500 (บาท)              
11.การฝ กอบรม 
บุคลากรดานการสราง
ภาพลักษณองคกร 

- จัดอบรม บุคลากร
ด า น ก า ร ส ร า ง
ภาพลักษณองคกร 

60 คน 
 

            
กกจ. 

 180,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

จัดทําคูมือ
การจัดการ
ความรูใองคกร 

-จํานวนคูมือ 
800  เลม 

-CD100 แผน 

            
กกจ. 

1 2.  ก า ร จั ด ทํ า
คู มือการจัดการ
ความรูในองคกร 

30,075 (บาท)              
- จัดทํามุม
ความรูใน
องคกร 

2 มุม 
 

            
กกจ. 

13. การจัดมุม
ความรูในองคกร 

20,000 (บาท)              
 
โครงการขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานบุคลากร 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- บริหารองค
ความรู 

แผน
ตัวชี้วัด
ที่12 

            
กกจ. 

1. การบริหารองค
ความรู 

งบแผนจัดการความรู 
(ตัวชี้วัดที่ 12) 

            
 

- ว า ง แ ผ น
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

1  แผน 
 

            
กกจ. 

2.  การวางแผน
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

400,00 (บาท)              
- ป รั บ / ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกร 

100 
คน 

            
กกจ. 

3. การปรับ/สราง
วัฒนธรรมองคกร 

500,00 (บาท)              
4. การสราง/พัฒนา
สภาพ แวดลอมใน
การทํางาน 

- สราง/พัฒนา
สภาพ  แวดลอม
ในการทํางาน 

3 
หนวย 
งาน 

            
กกจ. 

 400,00 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- บริหารจัด 
ก า ร  ด า น
บุคลากร 

1 หลัก 
เกณฑ 

            
กกจ. 

5. การบริหารจัด 
การ ดานบุคลากร 
(Job Rotation) 

งบภารกิจประจํา                
 
โครงการราชการใสสะอาด 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

-  เผยแพร เ สีย ง
ต า ม ส า ย
ภ า ย ใ น  ก ป ส .  
มุ  ง เ น น ทํ า ดี
ถวายในหลวง  

52 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

1 .  โ ค ร ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร  เ ส ีย ง
ต า ม ส า ย
ภ า ย ใ น  ก ป ส .  
มุ  ง เ น น ทํ า ดี
ถวายในหลวง  26,000 (บาท)              
2 .  โ ค ร ง ก า ร
ปฏิบัติธ ร รมนํา
ส ุข สํ า ห ร ับ
บุคลากร  กปส .  
และประชาชน
ภายนอก  

-  ปฏิบัติ
ธ ร ร ม นํ า
สุข สํา ห รับ
บ ุค ล า ก ร  
กปส .  และ
ป ร ะ ช า ชน
ภายนอก  

52 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

 52,000 (บาท)              
3 .  โครงการ
บํา เพ็ญ
ประโยชนดาน
การบริจาค
โลหิต  

-  บํ า เ พ ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น
ด า น ก า ร
บ ร ิจ า ค
โลหิต  

4 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

 36,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบั ติ การ เ รื่ อ ง 
“บริหารสื่ออยาง
โปรงใส จัดอยาวง
ไรชวยรัฐพัฒนา 

1 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติ การ เรื่ อ ง 
“บริหารสื่ออยาง
โปรงใส จัดอยาวง
ไรชวยรัฐพัฒนา 200,000 (บาท)              

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร ม ก า ร
บริหารศูนยราชการ
ใสสะอาด 

3 ครั้ง 
 

 

            

กกจ. 

5. การจัดประชุม
คณะก ร รมก า ร
บริหารศูนยราชการ
ใสสะอาด 

2,400 (บาท)              
- จัดทํากิจกรรม
เพื่อสงเสริมประ
สิทธิ - ภาพและ
วิธีการทํางานดาน
ตางๆ 

8 ครั้ง 
 

            

กกจ. 

6 .  กิจกรรมเพื่ อ
สงเสริมประสิทธิ- 
ภาพและวิธีการ
ทํางานดานตางๆ 

25,880 (บาท)              
- ติดตามและ
ตรวจสอบราชการ
ใสสะอาด 

8 ครั้ง             
กกจ. 

7. โครงการ
ติดตามและ
ตรวจสอบราชการ
ใสสะอาด 357,720 (บาท)              

 
โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสมัพันธ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุม 6 ครั้ง             สนผ. 1. จัดประชุม 
357,700 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทํารายการ
ประเมินผลตนเอง 

3 เลม 
 

            
สนผ. 

2. จัดทํารายการ
ประเมินผลตนเอง 

1,500 (บาท)              
3. ติดตามความ 
กาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

- ติดตามความ 
กาวหนาการปฏิบัติ
ราชการ (site visit) 

3 ครั้ง 
 

            
สนผ. 

 40,800 (บาท)              
4. ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคาํ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

6 เลม 
 

            

สนผ. 

 3,300,000 (บาท)              
 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชีว้ัด 3.1 3.2 3.7 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดทําเว็บเพจ เพื่อ
การประชา-สัมพันธ
ตามยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล จัดทํา
ข อมู ล เชื่ อมโยง
ขอมูลกับหนวยงาน
ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
รวมทั้ งปรั บปรุ ง
ขอมูลใหทันสมัย 

4 
โครงการ 

5 
เรื่อง 

 

            

ศสช. 

1. จัดทําเว็บเพจ เพื่อ
การประชา-สัมพันธ
ตามยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาล จัดทํา
ข อมู ล เชื่ อมโยง
ขอมูลกับหนวยงาน
ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
รวมทั้ งปรั บปรุ ง
ขอมูลใหทันสมัย 

35,000 (บาท)              
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เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดซื้อภาพ  
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
จ ัด ทํ า เ ว ็บ เ พ จ 
เ พื ่อ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

100 
ภาพ 

 

            

ศสช. 

2. จัดซื้อภาพ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
จ ัด ทํา เ ว ็บ เ พ จ 
เ พื ่อ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

3,000 (บาท)              
- จัดซื้อครุภัณฑ
ไ ฟฟ า แ ละ ว ิท ยุ 
เ พื ่อ ใ ช ใ น ก า ร
แ ป ล ง ส ัญ ญ า
ว ิท ย ุผ า น
เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

1 
เครื่อง 

 

            

ศสช. 

3. จัดซื ้อ
คร ุภ ัณฑไฟฟา
และวิทยุ เพื่อ
ใชในการแปลง
ส ัญ ญ า ว ิท ยุ
ผ า น เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

12,000 (บาท)              
- จัดอบรม
เ จ า ห น า ที ่จ า ก 
สวท . /สทท .  ให
ส า ม า ร ถ แปล ง
ส ัญญาณว ิท ย ุ/
โทรทัศน ใหร ับ
ฟ ง / ร ับ ช ม  ไ ด
ผ า น เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

20 คน 

 
            

ศสช. 

4. จัดฝกอบรม
เจาหนาที ่จ าก 
สวท . /สทท .  ให
สามารถแปลง
สัญญาณวิทยุ/
โทรทัศน ใหรับ
ฟ ง / ร ับ ช ม  ไ ด
ผ า น เ ค ร ือ ข า ย
อินเทอรเน็ต 

100,000 (บาท)              
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โครงการพัฒนาเครือขายและพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภมูิภาค 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
วิ เคราะหปญหา
อุปสรรคในการ
ดําเนิน การขยาย
เ ค รื อ ข า ย แ ล ะ
พั น ธ มิ ต ร
ส่ือมวลชนทั้ งใน
ส วนกลาง  และ
สวนภูมิภาค 

2 คร้ัง             

สพป. 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ทํ า ง า น
วิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการ
ดําเนิน การขยาย
เ ค รื อ ข า ย แ ล ะ
พั น ธ มิ ต ร
ส่ือมวลชนทั้งใน
สวนกลาง  และ
สวนภูมิภาค 

100,000 (บาท)              
 
โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉนัทของคนในชาติ   
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

- จัดประชุมชี้แจง
แ น ว ท า ง ก า ร
ดํ า เนิ นงาน  กับ 
ป ช ส . จั ง ห วั ด
ผูแทนภาค 1-12 

1 ครั้ง 
 

            

กกช. 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
ชี้ แ จ ง แ น ว
ท า ง ก า ร
ดํา เนินงาน  กับ 
ป ช ส . จั ง ห วั ด
ผูแทนภาค 1-12 10,000 (บาท)              

- จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
จั ง ห วั ด แ ล ะ
กรุงเทพฯ 

228 
ครั้ง 

 

            

กกช. 

2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการ
จั ง ห วั ด แ ล ะ
กรุงเทพฯ 

780,000 (บาท)              
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โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 
 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 
- สํารวจวิเคราะห
ตลาด 

1 ชิ้น             
สทท. 

1 . ก า ร สํ า ร ว จ 
วิจัยตลาด 

150,000 (บาท)              
- สํารวจตลาด 1 ชิ้น             สทท. 2. การวิเคราะห

ข อม ูลจากการ
สํารวจตลาด 

60,000 (บาท)              

- ออกแบบ
รายการและแนว
ท า ง ก า ร ผ ล ิต
รายการโทรทัศน 

1 ชิ้น             

สทท. 

3. การออกแบบ
ร า ย ก า ร แ ล ะ
แ น ว ท า ง ก า ร
ผ ล ิต ร า ย ก า ร
โ ท ร ท ัศ น ต า ม
ความต อ งกา ร
ของตลาด 

40,000 (บาท)             
 

- ผลิต Demo 
ตัวอยางรายการ
โทรทัศน 

15 วัน 
 

            
สทท. 

4 .  ก า ร ผ ล ิต 
Demo ตัวอยาง
รายการโทรทัศน
เ ชิ ง ลึ ก จ า ก
เอกสาร งานวิจัย 
อินเตอรเน็ต 

50,000 (บาท)              

5.การประเมินผล
ก า ร ท ด ส อ บ
ตลาด 

. -  แบบรายการ 
และเอกสารแนว
ทางการผลิต 

15 วัน 
 

            
สทท. 

 50,000 (บาท)              
6.การประเมินผล
รายการ 

- ดู Demoตัวอยาง
รายการซึ่งสามารถ
มาจากการผลิตเอง 
/ รวมผลิต /จัดซื้อ / 
จัดจาง 

30 วัน 
 

            

สทท. 

 50,000 (บาท)              
 

 



43 

เปาหมาย 
ตามแผน 

แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

การดําเนินงาน จํานวน
ผลิต 

ต.ค.  
50    

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
13. การสํารวจ 
ผูฟงรายการ 

- สํ า ร ว จ 
ผูฟงรายการ 

3เดือน 
 

            
สวท. 

 250,000 (บาท)               
14.ตรวจสอบและ 
วิเคราะหรายการ 

-  ตรวจสอบและ 
วิเคราะหรายการ 

3 เดือน 
 
 

            
สวท. 

 180,000 (บาท)               
- พัฒนารายการ 7 เดือน 

 
           

 สวท. 
1 5 .การพัฒนา
รายการ 

35,000 (บาท)               
- งบบริหาร
โครงการ 

3 เดือน            
 สวท. 

16 .  งบ บ ริ ห า ร
โครงการ 

35,000 (บาท)               

    

กพร.สนผ. ผูเขียนโครงการ 



 1 

 โครงการ สงเสริมการพฒันาระบบราชการ กรมประชาสัมพนัธ ประจําป 2550 
1. โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

3. หลักการและเหตผุล 
          รัฐบาลไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ขึ้นมาใชเพื่อใหมี
การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวธิีการทํางานเพื่อยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการทํางานของ
หนวยงานราชการใหอยูในระดับสงูเทียบเทามาตรฐานสากล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีตาม
พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 ซึง่ในการขับเคลือ่นการ
พัฒนาระบบราชการไทยใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรดังกลาว ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปตามกรอบการประเมนิผลสวนราชการเพื่อรับสิ่งจูงใจตั้งแตป 2547 เปนตนมา และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดเพิ่มประเด็นการประเมนิผลและตัวชี้วัดขึ้นมาอีกตัวหนึ่ง คือ ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักเกณฑและแนวคิดของรางวัลคุณภาพแหงชาติ
ของประเทศสหรฐัอเมริกาและรางวัลคุณภาพแหงชาติของประเทศไทย มาศึกษา วิเคราะห เปรยีบเทยีบ และ
พัฒนาขึ้นมาเปนเกณฑและรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของหนวยงานราชการในประเทศไทย 
เรียกวา PMQA หรือ Public Sector Management Quality Award และนําเกณฑดังกลาวนี้มาสงเสริมให
สวนราชการใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยสวนราชการตองดําเนินการตามขั้นตอน
ของการประเมินตนเอง เพื่อหาจุดออนและโอกาสในการปรับปรุงองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
          กรมประชาสัมพันธไดเริม่ดําเนินการตามกรอบการประเมนิผลภายใตตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการภาครัฐ” มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549 และไดจัดทําแผนดําเนนิการพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ขึ้นมาเปนแผน 3 ป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธสูความเปนเลิศในระดับสากลตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐใหเปนผลสําเร็จภายในป พ.ศ.2551 
          ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กรมประชาสัมพันธจึงตองดําเนนิงานตอเนือ่งเปนปที่ 2 เพื่อใหบรรลุผล
ตามแผนดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2549-2551  
 
 
 

4. วัตถุประสงค 
          4.1  เพื่อดําเนินการตอเนือ่งใหบรรลุผลตามแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ   
ภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ พ.ศ.2549-2551 โดยใหมกีารปรบัเปลี่ยนกจิกรรมหรือปรับปรุงแผนใหเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกรตามทีเ่ปนจริง  
          4.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของกรมประชาสัมพันธสูระดับมาตรฐานสากล PMQA 
(Public Sector Management Quality Award) 
          4.3 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการดําเนนิงานขององคกรตามกรอบการประเมนิผลสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
          4.4  เพื่อถายทอดองคความรู และสรางบุคลากรเครอืขายของสํานัก/กอง ในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ ตามกรอบการประเมินผลสวนราชการประจําป2550 
 
5.  เปาหมายการดําเนินงานและการวัดผล 
          5.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ 90 
          5.2  คณะทํางานเพื่อดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ กปส.อยางนอยรอยละ 
90 มีความรูความเขาใจเรื่องการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ
ในระดับดี และสามารถดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ในการประเมินผลองคกร และจดัทําเอกสารรายงาน
และแผนปรับปรุงองคกรไดถูกตองครบถวนตามกําหนด 
          5.3  กรมประชาสัมพันธสามารถดําเนินการตามรายละเอียดตัวชีว้ัดตวัที่ 16 ระดับความสาํเรจ็
ของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ที่กําหนดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหไดอยางนอยถึงขั้นตอนที่ 4 หรอืไดคะแนนระดับ 4 คือ การจัดทําแผน
ปรับปรุงองคกรใหแลวเสร็จอยางนอย 2 แผนและจัดสงใหแกสาํนักงาน ก.พ.ร. ไดภายในวันที่ 30 มถิุนายน 
2550 
          5.4  เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ           
กรมประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหมีการประเมินผลการดําเนินการและนําขอมูลมา
พิจารณาปรับแผนฯ ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และสามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อยกระดับ
การบริหารจัดการกรมประชาสัมพันธสูระดับมาตรฐานสากล PMQA อยางแทจริงและบรรลุผลสําเรจ็ภายใน
กรอบเวลาที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

แกไข 31-01-50 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

6. สอดคลองกับผลผลิตที่ 1 ขอมูลขาวสารและ
การประชาสัมพันธสูสาธารณะดานการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและสรางความ
เขมแข็งใหกับกระบวนการประชาสัมพันธ 

7. สอดคลองกับเปาประสงคที ่7 องคกรมรีะบบการ
บริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 
 

8. สอดคลองกับกลยทุธที่ 3.4  พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการ
ประเมินผลสวนราชการและหลักเกณฑการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 
 
 

9. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  ไมม ี 10. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)  ไมม ี
11. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป ต.ค.49 – ต.ค.50 12. วงเงินงบประมาณรวม    1,383,870 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการกิจกรรม) 
13.  ผลผลิตโครงการ 

(๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง จํานวน 100 คน 1 ครั้ง 
(๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. ครั้งละ 45 คน จํานวน 4 ครั้ง และประชุมคณะทํางานยอยประจําหมวด 1-7 (1 ครั้ง/ 1 หมวด) 
(๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA รวมกับคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของ OFI จํานวน100 คน1 ครั้ง   
(๔) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. จํานวน 16 คน 1 ครั้ง 
(๕) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA ครั้งที่ 5/2550 เพื่อจัดทํารางแผนปรับปรุงองคกร (2 แผน)  จํานวน 45 คน 1 ครั้ง 3 วัน 
(๖) การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน สงสํานักงาน ก.พ.ร. (30 เม.ย.50) 
(๗) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กปส. จํานวน 16 คน 1 ครั้งเพื่อพิจารณารางแผนปรับปรุงองคกร 2 แผน) 
(๘) รายงานลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการแลวในป 2549 (ฉบับทบทวน) /รายงานการประเมินผลองคกรดวยตนเองตามเกณฑ PMQA / จัดลําดับความสําคัญของโอกาส 

ในการปรับปรุงองคกร และรายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร อยางนอย 2 แผน สงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 มิ.ย. 50  
(๙) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทนสํานัก/กอง เพื่อทําความเขาใจแผนปรับปรุงองคกรและเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามแผน 100 คน 1 ครั้ง 
(๑๐) การเสริมสรางความเขาใจและใหคําปรึกษาแนะนําเพิ่มเติมแกสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและภูมิภาค 
(๑๑) การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 และ 12 เดือน สง สํานักงาน  ก.พ.ร.  และการรายงานติดตามประเมินผลภายใน กปส. 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

1. การจัด
ประชุมสมัมนาชีแ้จง
แผนปฏิบัติการและแนว
ทางการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการ
บริหาร  จัดการภาครัฐ 
กปส.   ปงบประมาณ 
2550  

-  คณะทํางานเครือขาย
การพัฒนาระบบราชการ 
กปส. ผูแทนสํานัก/กอง   
59 คน  
-คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส.(PMQA)      
33 คน  

-  จํานวน 1 ครั้ง 2 วัน 
-  คณะทํางาน PMQA และ
คณะทํางานเครือขายฯ เขาใจ
แผนงานขั้นตอนและ
วิธีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
กปส. ในปงบประมาณ 2550 

    ►          1 ครั้ง  
2 วัน 
-ทุกสํานัก/
กอง 
-ความเขาใจ
ในระดับดี 

20-21 ธ.ค. 49 2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  คณะทํางานเครือขายฯ 
และผูแทนสํานัก/กอง
สามารถขยายผลสราง
ความพรอมของสาํนัก/กอง
ในการใหความรวมมือแก
คณะทํางาน PMQA  
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจสามารถพิจารณา
ทบทวนขอมูลลักษณะสําคัญ
ขององคกรทีจ่ัดทาํไวเมื่อป 
49 วาถูกตองหรอืไม ตอบ
ตรงคําถามหรือไม ตองหา
ขอมูลอะไรเพิ่มเติม และ
ตองปรับปรุงขอมลูลักษณะ
สําคัญขององคกรอยางไร
บางเพื่อชวยกันจดัทํา
รายงานลักษณะสําคัญของ 
องคกรฉบับปรับปรุงตอไป 

   
 
 
 
 
 
 
 

          และการประชุม
คณะทํางานพัฒนา
คุณภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส.
(PMQA) ครั้งที่ 1/2550 
เพื่อทบทวนลักษณะ
สําคัญของ 
องคกร 

-เจาหนาที่ 7 คน และ      
ผูเกี่ยวของ  
รวมทั้งสิ้น 100 คน 

230,000บาท  230,000          230,000 
2. การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
กปส. (PMQA)  
     2.1 การประชุม
คณะทํางาน PMQA 

-  คณะทํางานพัฒนา      
คุณภาพการบริหารจัดการ 
 

- workshop 1ครั้ง 2 วัน 
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจ รวมกันพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑ PMQA 
 

 

 

   ►         -  1 ครั้ง  
2 วัน 
-  ความ
เขาใจใน
ระดับดี 

 

23-24 ม.ค. 50  
2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ หมวด 3 หมวด 4 และ
หมวด 6 ที่จัดทําไวเมื่อป 49
วาถูกตองหรือไมตอบตรง       
คําถามหรือไม ตองหา ขอมูล
เพิ่มเติมอะไรบางเพื่อชวยกัน
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรให
ครบถวน สมบูรณ 

             ครั้งที่ 2/2550 เพื่อ
ทบทวนขอมูลการ
ดําเนินงานหมวด 3 
หมวด 4 และหมวด 6 

ภาครัฐ กปส. 33คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ      
ผูเกี่ยวของ 
-  รวม 45 คน 

120,000บาท                        120,000         120,000 
-workshop 1 ครัง้ 2   วัน 
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจ รวมกนัพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด 2 
หมวด 5 และหมวด 7 ที่
จัดทําไวเมือ่ป 2549 วา
ถูกตองหรือไม ตอบตรง
คําถามหรือไม ตองหา
ขอมูลเพิ่มเติมอะไรบางเพื่อ
ชวยกันจัดทํารายงานผล
การดําเนินการขององคกร 
ใหครบถวนสมบรูณ 

       ►        -  1ครั้ง  
2 วัน 
-  ความ
เขาใจใน
ระดับดี 

2.2 การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA ครั้งที่ 3/2550 
เพื่อทบทวนขอมลูผล
การดําเนินงาน หมวด 
2 หมวด 5และหมวด 7 
  

-  คณะทํางานพฒันา 
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส. 33 คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ     
ผูเกี่ยวของ 
-  รวม 45 คน 

120,000 บาท     120,000       120,000 

เวลา 2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  workshop 1ครั้ง เวลา 2
วัน 
-  คณะทํางานฯ มีความรู
ความเขาใจ รวมกนัพิจารณา
ทบทวนรายงานผลการ
ดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด ที่
จัดทําไวเมือ่ป 2549วา
ถูกตองหรือไม ตอบตรง
คําถามหรือไม ตองหา
ขอมูลเพิ่มเติมอะไรบางเพื่อ
ชวยกันจัดทํารายงานผล
การดําเนินการขององคกร
หมวด ที่ 1 และสรุปขอมูล
โอกาสในการปรบัปรุง(OFI) 
หมวดที่ 1-7  

       ►        - 1 ครั้ง  
2 วัน 
-  ความ
เขาใจใน
ระดับดี 

2.3  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA ครั้งที่ 4/2550
เพื่อทบทวนขอมลูผล
การดําเนินงานหมวด 1
และสรุปขอมูลเกีย่วกับ
โอกาสในการปรบัปรุง
องคกร (OFI) หมวดที่ 
1-7 
  

-  คณะทํางานพฒันา 
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส. 33 คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ     
ผูเกี่ยวของ 
-  รวม 45 คน 

120,000บาท      120,000      120,000 
2.4.  การประชุม
คณะทํางานยอย 
PMQA  ประจําหมวด 
1-7 เพื่อปรับปรุงขอมูล
ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ PMQA หมวดที่ 
–7 และจัดทํารายงาน
การ 

-  คณะทํางาน PMQA 
หมวดที่ 1-7 

- คณะทํางาน 1 หมวด / 1 
ครั้ง 
- รางรายงานการประเมิน
องคกรตามเกณฑฯ หมวด
ที่1-7 

    

 

        

เวลา 2 วัน 



 6 

 
รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  list รายการโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) ที่ได
จาก workshop ที่จัดขึ้นทั้ง 
4 ครั้ง ที่ยังไมไดจัดลําดับ
ความสําคัญ 

     ►  ►      รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ
โอกาสในการปรบัปรุง
องคกร (OFI) เปน
เอกสารเบือ้งตนเพื่อใช
ในการวิเคราะหและ
จัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI ในขั้นตอน
ตอไป 

 

53,880.- บาท      26,940  26,940     53,880.- 

-  workshop 1ครั้ง 2 วัน 
-  list รายการโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกรทีจ่ัดลําดับ
ความสําคัญแลว เพื่อใช
เปนขอมูลในการจัดทําราง
แผนปรับปรุงองคกร 
-  คณะทํางาน PMQA และ
คณะทํางานเครอืขายฯ มี
ความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ในระดับดี 
-  การมีสวนรวมของสํานัก/
กองในการวิเคราะหโอกาส
และการวางแผนปรับปรุง
องคกร กปส. 

        ►      -  1ครั้ง      
2 วัน 
 

3.  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA รวมกับ
คณะทํางานเครอืขาย
การพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. และ
ผูแทนสํานัก/กอง เพื่อ
วิเคราะห OFI และ
จัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI 

-  คณะทํางาน PMQA  
-  คณะทํางานเครือขาย
การพัฒนาระบบราชการ 
กปส. 
-  ผูแทนสํานัก/กอง 
รวม 100 คน 

250,000 บาท       250,000     250,000 
 

เวลา 2 วัน 



 7 

 
 

รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  

ชื่อผลผลิต 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1 ครั้ง 1 วัน 
-  คณะกรรมการระดับบริหาร
ใหความเห็นชอบการ
จัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร
ที่จะใชเปนแนวทางการจัดทํา
รางแผนการปรับปรุงองคกร     
ตอไป 

       ►      4.  การจัดประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
กํากับดูแลการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส. 
รวมกับคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. 
เพื่อพิจารณาและใหความ
เห็นชอบผลการวิเคราะห
และจัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI เพื่อใชในการ จัด 
ทํารางแผนปรับปรุงองคกร  

-คณะกรรมการกํากับฯ 
PMQA 6 คน 
-คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 16 คน 

                  32,800 บาท        32,800    32,800 

-  การจัด workshop 1 ครั้ง
3 วัน 
-  รางแผนปรับปรุงองคกร
2 แผน 

             5.  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทาํงาน 
PMQA ครั้งที่ 5/2550
เพื่อจัดทํารางแผน
ปรับปรุงองคกร  (2 
แผน) 

-  คณะทํางาน PMQA 
33 คน 
-  เจาหนาที่ 7 คนและ     
ผูเกี่ยวของรวม 45 คน 

170,000บาท        170,000    170,000 

-  รายงานการประเมนิผล
ตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ 6 เดือน 1
ฉบับ สงภายในวนัที่ 30
เม.ย.50 

      ►       6. การจัดทํารายงาน
การประเมินผลตนเอง
รอบ 6 เดือน สง
สํานักงาน ก.พ.ร. และ
กรอก e SAR Card 
เขาระบบในเว็บไซต 

-  กพร.กปส. 

7,000 บาท       7,000      7,000 
 

1 ครั้ง 3 วัน 

30 เม.ย.50 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  การประชุม 1ครั้ง 1วัน 
-  การมีสวนรวม การใหนโยบาย 
และขอพิจารณาของผูบริหาร กปส. 
ในการวางแผนปรับปรุงองคกร 2
แผน 

        ►     7.  การจัดประชุม
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
กํากับและติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส. 
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. และผูบริหาร 
กปส. เพื่อพิจารณารางแผน 
ปรับปรุงองคกร 2 แผน 

-คณะกรรมการกํากับ
ฯ PMQA 6 คน 
-คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ กปส. 
16 คน 

44,640 บาท         44,640    44,640 

 1 วัน 
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-  รายงานลักษณะสําคัญของ
องคกรพรอมรายงานสรุปผลตาม
แนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.กําหนด 
-  รายงานผลการดําเนินการของ
องคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ตามแนวทาง
และแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด 
- รายงานการประเมินผลองคกรดวย
ตนเองและจัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงองคกร- 
รายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุง
องคกรที่สอดคลองกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกรอยางนอย 2 แผน สง
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 
มิถุนายน 2550 

        ►
 

    8.  การจัดทําและสง        
รายงานใหแกสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

 

12,000 บาท         12,000    12,000 
 

รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

30 มิ.ย. 50 
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-  workshop 1 ครั้ง 1 วัน 
-  คณะทํางานเครือขายฯ 
และผูแทนสํานัก/กอง มี
ความเขาใจแผนถูกตอง
ตรงกันอยางชัดเจน 
สามารถขยายผลสราง
ความเขาใจแกบุคลากรใน
สํานัก/กองของตนได 

         ►    9.  การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ 
กปส. และผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อทําความเขาใจ
แผนปรับปรุงองคกร
และเตรียมความพรอม
ของสํานัก/กองในการ
ปฏิบัติตามแผน 

100 คน 

163,550 บาท          163,550  163,550 
-  การเดินทางไปชี้แจง
เสริมสรางความเขาใจแก 
สปข. 8 เขต และสํานัก/
กองในสวนกลางทั้งหมดใน
ชวงเวลา 3 เดือน 

             10.  การเสริมสราง
ความเขาใจและให
คําปรึกษาแนะนํา
เพิ่มเติมแกสํานัก/กอง
ทั้งในสวนกลางและ
ภูมิภาค 

-  สํานัก/กองตาง ๆ  

60,000 บาท         20,000 20,000 20,000  60,000 
-  ความถูกตองของขอมูล 
-  กรอกรายงานไดทันตาม
กําหนด 

         ► 
31 

   11.  การจัดทํารายงาน
การประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment 
Report) รอบ 9 และ 12 
เดือน  
      11.1 การรายงาน 
e-SAR Card รอบ 9
เดือน เขาระบบเว็บไซต 

 

-              

 
 
 

รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

1 วัน 
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       11.2 การติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ PMQA 

 -  รายงานการติดตามผล 
เสนอที่ประชุมภายในของ 
กพร.กปส. ทุกเดือน 11 ฉบับ 
-  เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 

             

     11.3  การจัดทํา
รายงานการประเมินผล
ตนเอง (Self 
Assessment Report) 
รอบ 12 เดือน และ
กรอก e-SAR Card 
เขาระบบเว็บไซตของ
สํานักงาน ก.พ.ร. 

 -  รายงานการประเมนิผล
ตนเองรอบ12 เดือน 

           ►  

งบประมาณรวม 1,383,870 บาท - - 230,000 120,000 120,000 146,940 257,000 229,740 76,640 183,550 20,000 - 1,383,870.- 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน(ผลลัพธ) /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

Planning Phase: Reviewing plan/ project formulation/ approval   
(1.) ทบทวนผลการดําเนินงานปงบ 49 และ
ปรับแผนปฏิบัติการโครงการปงบ 50 โดย
หารือรวมกับที่ปรึกษาโครงการ 
(ผูรับผิดชอบ: กพร.กปส.-ศุภวรรณ) 

 แผนปฏิบัติการโครงการ
ปงบประมาณ 2550 

►             

(2.) เสนอแผนงานโครงการปงบ 50    เขาที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ   ราชการ 
กปส. เพื่อขอความเห็นชอบ (ประชุมรวมกับ
คณะกรรมการกํากับติดตามและดูแลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรมประชาสัมพันธ) 

 - ไดนโยบาย กรอบ
แนวทางและทิศทางการ
ดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ กปส.ป 
50 จากคณะกรรมการที่
เกี่ยวของ 
-  แผนงานฯ ไดรับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกํากับฯ
และคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
กปส. 

    ► 
     

           

(3.)  ขออนุมัติดําเนินงานโครงการจาก    
ผูบริหาร (อปส./รปส.)  

 โครงการไดรับอนุมัติ
จาก อปส. 

     ►            

ผลลัพธในภาพรวมของขั้นตอนนี้:   
(1.)  ไดรับนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส.ป 2550 จากคณะกรรมการกํากับติดตามและดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ   
       กรมประชาสัมพันธ 
(2.)  แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ 2550 ที่ไดรับความเห็นชอบและไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 
(3.)  Commitment ของผูบริหาร 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน (ผลลัพธ)/  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  คณะทํางาน PMQA 
และคณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส.
ระดับสํานัก/กอง 
เขาใจ แผนงาน
ขั้นตอนและ
วิธีดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ กปส. 
ในปงบประมาณ 2550 
-  คณะทํางาน
เครือขายการพัฒนา
ระบบราชการ กปส.
สามารถขยายผลสราง
ความพรอมของ
สํานัก/กองในการให
ความรวมมือแก
คณะทํางาน PMQA 

      ►           1.  การประชุมสมัมนาชี้แจงแผนปฏิบตัิ
การและแนวทางการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั         
กรมประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ 
2550 รวม 100 คนไดแก 
-  คณะทํางานพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 33คน 
-  คณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบ
ราชการกรมประชาสัมพันธระดับสํานัก/
กอง 59 คน 
-  เจาหนาที่และผูสังเกตการณ 14 คน 

100 คน 

230,000 (บาท)        230,000         230,000 

20-21 ธ.ค. 49 



 14 

รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

Implementation Phase (Including monitoring and evaluation activities and reporting: 
             2.  การทบทวนขอมูลทีไ่ดจากการ 

      ประเมินองคกร 
 
     กิจกรรมสําคัญ: 
     การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
กรมประชาสัมพันธ 7 คณะ เพื่อทบทวน
ขอมูลลักษณะสําคัญขององคกรและการ
ประเมินผลการดาํเนินการตามเกณฑ     
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 7 
หมวด วา มีขอมูลครบถวนหรอืไม ตรง
กับขอมูลที่เปนจริงหรือไม ตอบคาํถาม
ของเกณฑหรอืไม เปน OFI หรือไม แลว
ใหคณะทํางานแตละหมวดไปปรบัปรุง
ขอมูลเพิ่มเติมและจัดทํารายงานฉบับใหม
ที่ถูกตอง สอดคลองกับความเปนจริง และ
มีความสมบูรณยิง่ขึ้น เพื่อใชเปนขอมูล
ฐานในการพิจารณาโอกาสของการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการ กปส. และ
จัดทําแผนปรับปรุงองคกรตอไป 

คณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร  
จัดการภาครัฐ
กรม
ประชาสัมพันธ 
รวม 7 หมวด 
จํานวน  33 คน 
เจาหนาที่ และ
ผูเกี่ยวของ 

1.  Workshop 4 ครั้ง
2.  รายงานผลการ
ดําเนินการขององคกร
ตามเกณฑ ฉบับ
ปรับปรุง 1 ฉบับ 
2.  รายงานผลการ
ประเมินองคกรดวย
ตนเองครั้งที่ 1  
3.  ขอมูลรายการ OFI 
(Opportunity for 
Improvement List) 
เบื้องตน  

  

             

รายงานลักษณะสําคัญ
ขององคกรฉบับปรับปรุง 
1 ฉบับ 

  ► 
1 วัน   

          2.1    การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กปส. ครั้งที่ 1/2550 เพื่อทบทวนลักษณะ
สําคัญขององคกร 22ธ.ค. 49 

คณะทํางาน 27 
คนเจาหนาที่ 8 
คนรวม 35 คน 

- (บาท)              
22 ธ.ค. 49 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- รายงานผลการ
ดําเนนิการของ กปส. ตาม
เกณฑฯ หมวด 3 ,4  
และหมวด 6 ฉบับ     
ปรับปรุง 
- รายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง ตาม
เกณฑฯ ครั้งที่ 2 หมวด 
3,4 และหมวด 6 

     ► 
 

         2.2   การประชุมเชงิปฏิบัตกิารคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. 
ครั้งที่ 2/2550 เพือ่พิจารณา ทบทวนขอมลูผล
การดาํเนนิงานหมวด 3หมวด4 และหมวด 6 
 

คณะทํางาน 27 
คน      
เจาหนาที่ 8 คน  
รวม 35 คน 

120,000  (บาท)    120,000       120,000 
-  รายงานผลการ
ดําเนนิการของ กปส. ตาม
เกณฑฯ หมวด 2 หมวด 
5 และหมวด 7 ฉบบั
ปรับปรุง 
-  รายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง ตาม
เกณฑฯ ครั้งที่ 3 หมวด 
2,5 และหมวด 7 

      ► 
  2 วัน 

        2.3 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ กปส. 
ครั้งที่ 3/2550เพื่อพิจารณาทบทวน      ขอมลู
ผลการดําเนนิงานหมวด 2 หมวด 5 และหมวด 7 
 

คณะทํางาน 33
คนเจาหนาที่ 7 
คน และ
ผูเกี่ยวของ  
รวม 45 คน 

120,000  (บาท)     120,000      120,000 
- รายงานผลการ
ดําเนินการของ กปส. 
ตามเกณฑฯ  หมวด 1 
ฉบับปรับปรุง 
- รายงานสรุปโอกาสใน
การปรับปรุง (OFI)   ราง 
1 

     ► 
2 วัน 

       2.4  การประชุมเชงิปฏิบัตกิารคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ กปส. 
ครั้งที่ 4/ 2550เพื่อพิจารณาทบทวน     ขอมูล
ผลการดําเนนิงานหมวด1 และ สรุปโอกาสในการ
ปรบัปรุงองคกร (OFI) 
(เดอืนม.ีค. เวลา 2 วัน) 

 

120,000 (บาท)                120,000      120,000 

23-24 ม.ค. 50  2 วัน 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน (ผลลัพธ)/  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- คณะทํางาน 1 หมวด / 
1 ครั้ง 
- รางรายงานการ
ประเมินองคกรตาม
เกณฑฯ หมวดที่1-7  
-  list รายการโอกาสใน
การปรับปรุงองคกร 
(OFI) ที่ยังไมไดจัดลําดับ
ความสําคัญ 

             
 
 
 
 
 
 

2.5  การประชุมคณะทํางานยอย PMQA  
ประจําหมวด 1-7 เพื่อปรับปรุงขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA หมวดที่ 1–7 
และ  รวบรวมขอมูลเบื้องตนโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกร (OFI) และจัดทําเอกสารเพื่อ
ใชในการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ
ของ OFI ในขั้นตอนตอไป 

-  คณะทํางาน 
PMQA หมวดที่ 
1-7  
จํานวน 35 คน  

53,880.- (บาท)      26,940  26,940     53,880 
3.  วิเคราะหโอกาสในการปรับปรงุ 
      องคกรและจัดลําดับความสําคัญ 

               

-  list รายการโอกาสใน
การปรับปรุงองคกร 
(OFI) ที่จัดลําดับ
ความสําคัญแลว เพื่อ
เปนขอมูลในการจัดทํา
รางแผนปรับปรุงองคกร 
-  การมีสวนรวมของ
สํานัก/กองในการ
วิเคราะหโอกาสและการ
วางแผนปรับปรุงองคกร 

      ► 
2 วัน 

      3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทาํงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กปส. รวมกับคณะทํางานเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ กปส. และ ผูแทนสํานัก/
กอง เพื่อวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุง
องคกร (OFI) และจัดลําดับความสําคัญของ 
OFI 
(เม.ย. 50 / 2 วัน) 

100 คน 

250,000  (บาท)               250,000     250,000 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 
14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  list OFI ตามลําดับ
ความสําคัญ พรอม
รายละเอียดที่จําเปน
เพื่อใชในการจัดทําราง
แผนปรับปรุงองคกร 
 
 
 

        ►
1 วัน 

     4.  การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร
คณะกรรมการตดิตามและกํากบัดูแล
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหาร จัดการภาครัฐของ กปส.และ
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
กปส. เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบผล
การวิเคราะหโอกาสในการปรับปรุงองคกร
และการจัดลําดับความสําคัญของ OFI เพื่อ
ใชในการจัดทํารางแผนปรับปรุง องคกร 
(ปลาย พ.ค.50) 

-คณะกรรมการ
กํากับ PMQA 
6 คน 
-คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 
16 คน 
-เจาหนาที่7 คน 
รวม 29 คน 

    32,800  (บาท)        32,800     32,800 
-  รางแผนปรับปรุง
องคกร จํานวน 1 
แผน เพื่อใชเปนตุกตา
สําหรับการจัดทําแผน
ที่เหลืออีก 1 แผน 

        ► 
3 วัน 

     5.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ กปส. เพื่อจัดทาํราง
แผนปรับปรุงองคกร (มีวิทยากรจาก
ภายนอก) (2 แผน) (พ.ค.50 / 3 วัน) 

- คณะทํางาน
35 คน 

- เจาหนาที่ 7 
และ
ผูเกี่ยวของ
รวม 45 คน 170,000   (บาท)                   170,000     170,000 

 

      ►

 

      6.  สงรายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self assessment report) รอบ 6 เดือน
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. และกรอกรายงาน  
e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต 

 

7,000  (บาท)       7,000      7,000 

 
 
 
 

30 เม.ย. 50 
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-   การมีสวนรวม การ
ใหนโยบาย และ
ขอพิจารณาของ
ผูบริหารเกี่ยวกับ
แผนการปรับปรุงองคกร 

        ► 
1 วัน 

    7. การประชุมคณะกรรมการกํากับฯ 
PMQA และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และผูบริหาร เพื่อพิจารณาราง
แผนปรับปรุงองคกร 2 แผน  
(กลาง มิ.ย. 50 / 1 วัน) 

-คณะกรรมการ
กํากับฯ PMQA 
6 คน 
- คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการ กปส. 
16 คน   44,600  (บาท)         44,600    44,600 

-  แผนปรับปรุงองคกร
ฉบับสมบูรณ 

        ►     7.1  คณะทํางานฯ PMQA ทบทวนและแกไข
รางแผนปรับปรุงองคกรตามความเหน็ของที่
ประชุมผูบริหาร 

 

-   (บาท)              
-  เอกสารรายงานที่
ถูกตองครบถวน
สมบูรณสงไดทันตาม
กําหนดเวลา 
 
 
 

        ►
 

    8.  จัดสงรายงานใหแกสํานักงาน ก.พ.ร.      
ดังนี้ 
-  รายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุง องคกรที่
สอดคลองกับการจดัลําดับความสําคญัของ
โอกาสในการปรับปรุงองคกรอยางนอย 2 แผน  
-  รายงานผลการจัดทําลักษณะสําคญัของ
องคกร 
-  รายงานผลการดําเนินการขององคกรตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

12,000  (บาท)         12,000   12,000 
-  การประชุม 1 ครั้ง       
2วัน 
-  เครือขายฯ มีความ
เขาใจแผนฯ และสามารถ
ขยายผลสรางความเขาใจ
แกบุคลากรในสํานัก/กอง
ไดอยางถูกตองชัดเจน 

         ► 
2 วัน 

   9.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขาย
การพัฒนาระบบราชการ กปส. และผูแทน
สํานัก/กอง เพื่อทําความเขาใจแผน
ปรับปรุงองคกรและเตรียมความพรอม
ของสํานัก/กองในการปฏิบัติตามแผนฯ 
(ตน ก.ค. 50 / 2วัน) 

100 คน 

163,550(บาท)          163,550 163,550 

30 มิ.ย. 50
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

-  การดําเนินการตาม
แผนปรับปรุงองคกร 

             9.1สํานัก/กองที่เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุง
ตามแผนปรับปรุงองคกร 

 

-   (บาท)              
-  การเดินทางไปชี้แจง
แก สปข. 8 เขต และ
สํานัก/กองในสวนกลาง
ตามรองขอ 

            10. สรางความเขาใจเพิ่มเติมและให
คําปรึกษาแนะนาํเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงใหแกสํานัก/กองทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

 

60,000  (บาท)         20,000 20,000 20,000  60,000 
 
 
 
-  รายงาน e-SAR 
Card ที่ถูกตองทันเวลา 

          

►
31 

ก.ค. 

   11.  การรายงานการประเมินตนเอง รอบ 
9 เดือน และ 12 เดือน สงสํานักงาน 
ก.พ.ร. 
11.1 กรอกรายงาน e-SAR card รอบ 9
เดือน เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

 

-  (บาท)              
-  รายงานการติดตาม
ผลรายเดือน 11 เดือน 

             11.2  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ 

 

-  (บาท)              
-  รายงานการ
ประเมินผลตนเองรอบ 
12เดือน 

             11.3  สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
assessment report) รอบ 12เดือน และกรอก 
e-SAR Card เขาระบบเว็บไซต 

 

-  (บาท)              
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รายละเอียด โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ  2550 

 

14. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

รวมทุกกิจกรรม 
 

1,383,870 (บาท) 
- - 230,000 120,000 120,000 146,940 257,000 229,740 76,640 183,550 20,000 - 1,383,870.- 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
          14.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการไมนอยกวารอยละ 90 
          14.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ตามเปาหมายคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 อยางนอยในระดับคะแนน 4 
          14.3  เครือขายการพัฒนาระบบราชการ สํานัก/กอง และ สปชส. ของกรมประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 70 มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผล
สวนราชการประจําป2550 และความคืบหนาการดําเนินงานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ในระดับดี  
16. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
          15.1  ผูบริหาร และเจาหนาที่ มีความรู ความเขาใจ สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการกรมประชาสัมพันธ ใหเกิดผลสัมฤทธิต์ามกรอบการประเมนิผลสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 และหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
          15.2  กรมประชาสัมพันธมีบุคลากรเครือขายที่ไดรับการพฒัฯศักยภาพและมีความพรอมเผยแพรความรูเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขยายผลในหนวยงานระดับสํานัก/กองตาง ๆ  
          15.3  กรมประชาสัมพันสามารถยกระดับคณุภาพการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการสูระดับมาตรฐานสากลตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐไดตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป            
งบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 



 1 

รายละเอียดโครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป  2550 ของ กพร.กปส. 
1. โครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550                  2. หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
3. หลักการและเหตผุล 
                การควบคุมภายใน เปนระบบการควบคุมกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกร
รวมกันกําหนดขึ้นเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวา การบริหารและการปฏิบัติงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคในประเด็น
ดังตอไปนี้ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 2) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงาน
ทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
                  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
ขอ5และขอ 6  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการวางระบบการควบคุมภายใน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในที่ใชอยูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  เพื่อปรับปรุงแกไขการควบคุมภายในใหเปนปจจุบันและ
เหมาะสมกับสถานการณที่เปลีย่นแปลงไป  รวมถึงจัดทํารายงานผลการควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน และผูกํากับดูแลอยางนอยปละ 1 ครั้ง (ภายในวันที่  31  ธันวาคม ของทุกป)  และเนื่องจากผลการสอบ
ทานของหนวยตรวจสอบภายใน กปส. เกี่ยวกับรายงานการควบคุมภายในและการดําเนินการควบคุมภายในของ
หนวยงานตาง ๆ  ในป 2548 ที่ผานมา มีความเห็นวา หนวยงานระดับสํานัก/กอง  ยังมิไดนําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติ เพื่อลดความเสี่ยงของหนวยงานอยางจริงจัง  บุคลากรสวนใหญไมรับทราบถึงความ
เสี่ยงที่ไดกําหนดไวในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมถึงยังมีความรูความเขาใจไมเพียงพอในการจัดทํา
รายงานระบบการควบคุมภายในใหถูกตองตามระเบียบ สตง.  และไมนําความรูไปกระจายใหเกิดความเขาใจรวมกัน  
จึงมีขอเสนอให กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดําเนนิการชี้แจงและเผยแพรความรู สรางความเขาใจ เรื่อง การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง  แกบุคลากรในสังกัดกรมประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทุกป  เพื่อจักได
นําไปปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสํานัก/กอง ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเปนที่นาพอใจ รวมถึงจัดทํารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในไดถูกตองตามแนวทางที่  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด ซึ่ง อปส. ไดให
ความเห็นชอบใหดําเนินการไดตามขอเสนอของ นตส. แตเนื่องจาก กพร.กปส. มิไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ 2549  และการควบคุมภายในเปน
ระบบงานที่ตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่องตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  เปนประจําทุกป   

 ดวยเหตุนี้  เพื่อใหกรมประชาสัมพันธ มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความมั่นใจให 
กับรัฐบาลและประชาชนในการปฏิบัติราชการไดตามเปาหมายอยางประหยัดและคุมคา จึงเห็นสมควร ขอรับการ 
สนับสนุนงบประมาณตามภารกิจยุทธศาสตรเพื่อดําเนินกิจกรรมตาม โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550              

4. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
แกบุคลากรของ กปส. ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงของ กปส. ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานได อยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

2.3 เพื่อใหการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจําป 2550 ตอคณะกรรมการ  
ตรวจเงินแผนดินของ กปส. ดําเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

  
 
 
                
 

5. สอดคลองกับผลผลิต  :  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่: 7 องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและโปรงใส 

7. สอดคลองกับกลยทุธที่   3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการประเมินผล
สวนราชการและหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)  - 
10. ระยะเวลาดาํเนินการ  1ตุลาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม     800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 

โครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550     
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12. ผลผลิตโครงการ : 1.    จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงกรมประชาสัมพันธ 4 ครั้ง 

2. จัดทําแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551) ของ กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ระดับกรม) 
3. จัดการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง สําหรับผูบริหารและคณะทํางานเครอืขายการควบคุมภายในระดับสํานัก/กอง ( 2 ครั้งๆละ 60 คน

ระยะเวลา 1-2 วัน) 
4. การฝกอบรมหลักสูตร การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่ จํานวน 1 รุน 50 คน ระยะเวลา 2 วัน 
5. จัดทําคูมือการบรหิารความเสี่ยงและนวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่อง จาํนวน 1 ชุด (6 เรื่อง/เลม) จํานวนผลิต 200 ชุด (1200 เลม) 
6. รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสํานัก/กองทั้งในสวนกลางและภมูิภาคเพื่อนําเสนอ ผูบริหาร ปละ 2 ครั้ง 
7. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 นําเสนอ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 1 ครั้ง/ป      
  ตัวชี้วัดผลผลิต  :  1.    รอยละ 90 ของกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายครบถวน  

เปาหมายผลผลติและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
1. จัดประชุม
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุม
ภายในและ
ระบบบริหาร
ความเสี่ยง
กรม
ประชาสมัพันธ 
 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 35 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 40 คน   

4 ครั้ง  
- จัดทําแผนการ
ควบคุมภายใน 
กปส.ป 2550 
- ติดตาม
ความกาวหนาและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของ
สํานัก/กอง 
 
 

            4 ครั้ง 
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เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
- จัดทํา
แผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อ
การบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)
ของ กรม
ประชาสัมพันธ 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2550 
(ระดับกรม) 
3.จัดการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบ
บริหารความ
เสี่ยง สําหรับ 
ผูบริหาร และ 
คณะทํางาน 
เครือขายการ 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 35 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 40 คน  
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูบริหาร 
- คณะทํางาน 
เครือขายการ
ควบคุมภายใน 
ระดับสํานัก/กอง 
รวม 60 คน 

จํานวน 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
- การนําแผนการ
ควบคุมภายในไปสู
การปฏิบัติ /การ
รายงาน
ความกาวหนา 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ 

จัดทํารายงาน   
ประจําป เสนอ สตง. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
(ครั้งละ 60
คน เวลา 1-

2 วัน) 
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เปาหมายผลผลติและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
ควบคุม
ภายใน ระดับ
สํานัก/กอง 
 
 
 
4.การ
ฝกอบรมเพื่อ
ตอยอด
ความรู 
หลักสูตร การ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
5. จัดทําคูมือ
การบริหาร
ความเสี่ยง
และ
นวัตกรรม
ความรูที่
เกี่ยวเนื่อง 
  
 

 
 
 
 
 
 

- ผูบริหาร 
- บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการของ
สํานัก/กอง 
 
 
 
 
 
- ผูบริหาร 30 
คน   
- สํานัก/กอง/
ศูนยและ
หนวยงาน 170 
หนวยงาน  
 

- การทบทวน/
ปรับปรุงแผนการ
ควบคุมภายใน
ประจําป 2551 
เสนอสตง. 

 
 

1 รุน 40 คน 
เวลา 2 วัน 

 
 
 
 
 
 

1 ชุด(6 เลม) 
จํานวนผลิต 200 
ชุด(1200 เลม) 

- การบริหารความ
เสี่ยง 
- แผนทียุ่ทธศาสตร 
- การกําหนดตัว       
ชี้วัดระดับบุคล 
- การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
- การจัดการความรู 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

1รุน40 
คน 

เวลา 2 
วัน 
 
 
 
 
 
 

1 ชุด     
(6 เรื่อง) 
จํานวน
ผลิต 200 
ชุด(1200 
เลม ) 

 

  - คูมือการ
ปฏิบัติงาน 
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     12. ผลผลิตโครงการ :  
          ตัวชี้วัดผลผลิต  :    

เปาหมายผลผลติและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
6.รายงาน
ความกาวหน
าการ
ดําเนินการ
ตามแผนการ
ควบคุม
ภายในและ
บริหารความ
เสี่ยง ของ
สํานัก/กอง  
 
7. รายงาน
การติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 
ประจําป 
.2550 

-สํานัก/กอง/
ศูนย/หนวยงาน 
ประมาณ 100 
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
สํานัก/กอง/ศูนย/
หนวยงาน  26 
หนวยงาน 

2 ครั้ง/ป 
100 หนวยงาน 
(ระบบงานทาง
อินทราเน็ต) 

 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
26 หนวยงาน 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป 
100 

หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
26 

หนวยงาน 

              

              

ตามระเบยีบ
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผนดิน ฯ 
 
 

 

งบประมาณ (บาท) - - 55,000 170,000 100,000 195,000 - - 55,000 - 170,000 55,000 800,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49   ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
- จํานวนครั้งการ
ประชุม 

            4 ครั้ง กิจกรรม 1 จัด
ประชุม
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 21 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 25 คน 

งบประมาณ (บาท)   55,000   55,000   55,000   55,000 220,000 

- จํานวนแผน             1 แผน กิจกรรม 2   
จัดทําแผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เสี่ยงเพื่อการ
บรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
การ 4 (พ.ศ.
2548-2551)ของ 
กรมประชาสัม 
พันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2550(ระดับกรม) 
 

- คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบบริหาร
ความเสี่ยงกรม
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 21 คน  
และผูเกี่ยวของ  
รวม 25 คน  
คณะทํางาน 

งบประมาณ (บาท)   -          - 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.

50 รวม 
- จํานวนครั้งการ
สัมมนา 
 
 
-  รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขา
รวมการสัมมนา 
ประเด็นการสมัมนา 
- การนําแผนการ
ควบคุมภายในไปสู
การปฏิบัติ /การ
รายงาน
ความกาวหนา 
- การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน และ 
จัดทํารายงาน   
ประจําป เสนอ 
สตง. 
- การทบทวน/
ปรับปรุงแผนการ
ควบคุมภายใน
ประจําป 2551 
เสนอสตง. 
 

            2 ครั้ง 
(ครั้งละ 
1-2 วัน) 
60 คน/
ครั้ง 

กิจกรรม 3 
จัดการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
พัฒนาระบบ
ควบคุม
ภายในและ
ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 
 

- ผูบริหาร 
- คณะทํางาน 
เครือขายการ
ควบคุมภายใน 
ระดับสํานัก/กอง 
รวม 60 คน 

งบประมาณ (บาท)    170,000       170,000  340,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.

50 รวม 
- จํานวนครั้งของ
การฝกอบรม 
 
- รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายที่เขา
อบรม 
 

            1 รุน  
เวลา     
2 วัน 
40 คน 

 

กิจกรรม 4 
การฝกอบรม
เพื่อตอยอด
ความรู 
หลักสูตร การ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 

- ผูบริหาร 
- บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการของ
สํานัก/กอง 
 

งบประมาณ (บาท)      140,000       140,000 

- จํานวนคูมือที่ผลิต
และเผยแพร 
ประเด็นเรื่อง : 
การบริหารความ
เสี่ยง 
แผนที่ยุทธศาสตร 
การกําหนดตัวชี้วัด
ระดับบุคคล 
การบริหารความ
เปลี่ยนแปลง 
การจัดการความรู 
คูมือการปฏิบัติงาน 
 
 

            1 ชุด 
(6เรื่อง) 
ผลิต200
ชุด  

(1200 
เลม) 

กิจกรรม 5      
จัดทําคูมือ
การบริหาร
ความเสี่ยง
และ
นวัตกรรม
ความรูที่
เกี่ยวเนื่อง 

- ผูบริหาร 30 
คน   
- สํานัก/กอง/
ศูนยและ
หนวยงาน 170 
หนวยงาน  
 

งบประมาณ (บาท)     100,000        100,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.

50 
ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
- จํานวนครั้งการ
รายงาน 
- รอยละ 60 ของ
หนวยงานที่รายงาน
ครบถวน 
(ระบบงานทาง
อินทราเน็ต) 
 
 
 
 

            2 ครั้ง/ป 
100 

หนวยงา
น 

กิจกรรม 6 
รายงาน
ความกาวหน
าการ
ดําเนินการ
ตามแผนการ
ควบคุม
ภายในและ
บริหารความ
เสี่ยง ของ
สํานัก/กอง  
 
 

-สํานัก/กอง/ศูนย/
หนวยงาน 
ประมาณ 100 
หนวยงาน 
 

งบประมาณ (บาท)      -      - - 

-จํานวนครั้งการ
รายงาน (ภายใน 31 
ธันวาคม 2549 ) 
-รายงานมีความ
ถูกตองครบถวน 
ตามขอกําหนดของ
สตง. 
 
 
 
 
ผลงาน (หนวยนับ) 

            1 ครั้ง 

งบประมาณ (บาท) -            - 

กิจกรรม 7 
รายงานการ
ติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 
ประจําป 
2549ตาม
ระเบียบ
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผนดิน ฯ 
 

 
-สํานัก/กอง/ศูนย/
หนวยงาน  26 
หนวยงาน 
 

          รวมทั้งสิ้น   55,000 170,000 100,000 195,000 - - 55,000 - 170,000 55,000 800,000 
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13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 

รวม 
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 

ผลลัพธ :  
1. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของกรมประชาสัมพันธ มีความรู ความเขาใจ การจัดวางระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
2. กรมประชาสัมพันธมีระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายความสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

(พ.ศ.2548-2551) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
     ตัวชี้วัดผลลพัธ :  

1. รอยละ 70 ของผูบริหารและบุคลากร กรมประชาสัมพันธที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ การจัดวางระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
2. หนวยงานระดับสาํนัก/กองในสังกดักรมประชาสัมพันธ รอยละ 60 สามารถดําเนินการตามแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 4 (พ.ศ.2548-2551) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550ไดแลวเสร็จครบถวน  
3. จํานวนขอทักทวงของหนวยตรวจสอบภายในลดลง รอยละ 30 

15. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
                กรมประชาสัมพันธมีระบบในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารปจจัยและควบคมุกิจกรรม รวมทัง้กระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความ
เสียหาย ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับทีอ่งคกรยอมรับได ประเมนิได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตาม
ยุทธศาสตรเปนสาํคัญ 
 
 
หมายเหตุ : การควบคุมภายใน เปนระบบงานที่ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  ขอ 6  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐดาํเนินการระบบการควบคุมภายใน และ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ใชอยูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอทุกป 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท   
กิจกรรม 1  จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

                     กรมประชาสัมพันธ (4 ครั้ง/ป คณะทํางานฯและผูเกี่ยวของ จํานวน 40 คน) 
 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน  (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 220,000 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  
        1.1    คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนวิทยากร 4,000 
1.2    คาใชสอย  

-  คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ (คณะทํางานฯภูมิภาค) 180,000 
-  คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง/เครื่องดื่ม 24,000 

1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุสํานักงาน    12,000 
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      แบบแสดงรายละเอยีดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท  
กิจกรรม 3  จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
                  และระบบบรหิารความเสี่ยง (ผูบริหารและคณะทํางานเครือขายการควบคุม 
                  ภายใน ระดับสํานัก/กอง จํานวน 60 คน ) 2 ครั้งๆละ 1-2 วัน  
 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 340,000 บาท 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  
        1.1    คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนวิทยากร 10,000 
  

1.2    คาใชสอย  
-  คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ (เครือขายในสวนภูมภิาค) 195,000 
-  คาใชจาย การจัดเลี้ยงอาหาร /อาหารวาง / เครื่องดื่ม 110,000 
-  คาใชสอยอื่นๆ 5,000 
  

1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุสํานักงาน   18,000 
-  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   2,000 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท 
กิจกรรม  4   การฝกอบรมเพื่อตอยอดความรู หลักสูตร การควบคุมภายในและการบรหิาร 
                      ความเสี่ยง (ผูบริหารและบุคลากรระดับปฏิบัติงาน ของสํานักกอง) 
                      จํานวน 1 รุน 40 คน ระยะเวลา 2 วัน   

 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 140,000 บาท 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  
        1.1    คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนวิทยากร 14,000 
  

1.2    คาใชสอย  
-  คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ (เครือขายในสวนภูมภิาค) 80,000 
-  คาใชจาย การจัดเลี้ยงอาหาร /อาหารวาง / เครื่องดื่ม 35,000 
  
  

1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุสํานักงาน 5,000 
-  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 1,000 
-  คาวัสดุหนังสือวารสารและตํารา 5,000 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ   800,000   บาท 

กิจกรรม  5   จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและนวัตกรรมความรูที่เกี่ยวเนื่องการดําเนิน 
                       การควบคุมภายใน1 ชดุ( 6 เรื่องๆละ 1 เลม ) จํานวนผลิต 200 ชุด(1200เลม)  

 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนนิงาน   (ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 100,000  
1.     คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ  

   1.3     คาวัสดุ  
-  คาวัสดุการจัดพิมพ คูมือฯ ชุด  ( 6 เรื่องๆละ 200 สําเนา)       98,000    
-  คาวัสดุคอมพิวเตอร      2,000 
                      

  
 



 2 
โครงการ นิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 

 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ  2550 ของ กพร.กปส. 

 

1. โครงการ นิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ 2. หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
3. หลักการและเหตผุล 
                   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546-2550 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดเรื่องการ    
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมของขาราชการใหเอื้อตอการพัฒนาระบบราชการ เพื่อสงเสริมให        
ขาราชการมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหตระหนักในการ
นําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กอรปกับแผนยุทธศาสตร            
กรมประชาสัมพันธ พ.ศ. 2548-2551 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 กําหนดใหกรมประชาสัมพันธเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกรสูความเปนสถาบันมืออาชีพ ดานสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธระดับชาติ โดยใช
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบของกลุมพัฒนาระบบบริหารที่มีหนาที่
ในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรกรมประชาสัมพันธมีการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
                 เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธบรรลุเปาหมาย มีผลผลิตและผลลัพธเปนที่พึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมพัฒนาระบบบริหารจึงจัดโครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการ
เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธไดมีการพัฒนาการปฏิบัติราชการทุกดานอยางเปนระบบ โดยมีความรู 
ความเขาใจอยางถองแทในแนวทางและมาตรการการบริหารราชการยุคใหม (New Public Management) เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลถึงภาพลักษณที่ดีของกรมประชาสัมพันธและความพึงพอใจสูงสุดของ  
ผูรับบริการ 
              
             

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความรูความเขาใจที่ชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติราชการ 

ยุคใหม ซึ่งจะสงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรมประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
4.2 เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคในการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง และนํามาเปนขอมูล 

ประกอบการวางแผนพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธในภาพรวมตอไป 
4.3 เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

ของแตละสํานกั/กอง 
               4.4    เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสํานัก/กองตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติ      
ราชการ และนําหลกัเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
  
 
                
 

5. สอดคลองกับผลผลิต  : 1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่ : 7 องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและโปรงใส 

7. สอดคลองกับกลยทุธที่   3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการประเมินผล
สวนราชการและหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)  - 
10. ระยะเวลาดาํเนินการ  1ตุลาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม     546,130 บาท 
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12. ผลผลิตโครงการ : บุคลากรกรมประชาสัมพันธมีความรูความเขาใจในทิศทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 
     ตัวชี้วัดผลผลิต  : จํานวนบุคลากรกรมประชาสัมพันธที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในทศิทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหมไมนอยกวารอยละ 70 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- บุคลากรทุก
ระดับในสํานัก/
กอง/หนวยงาน 

1) จํานวนครั้งการ
นิเทศงานในสํานัก/
กอง/หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ  

            24  
ครั้ง 

 2) จํานวนประเดน็/
ทิศทางการพัฒนา
ระบบราชการ         
ยุคใหม 
- ราง พ.ร.บ. 
ระเบยีบบริหาร       
ราชการแผนดิน 
- ราง พ.ร.บ. 
ระเบยีบขาราชการ
พลเรือน 
- ราง พ.ร.บ.    
ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

            9 
ประเด็น 

บุคลากร 
กรม
ประชาสัมพัน
ธมีความรู
ความเขาใจ
ใน     ทิศ
ทางการ
พัฒนาระบบ
ราชการ       
ยุคใหม 

 -เกณฑคณุภาพการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
- การจัดการความรู
ในองคกร(KM) 
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12. ผลผลิตโครงการ : บุคลากรกรมประชาสัมพันธมีความรูความเขาใจในทิศทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหม 
     ตัวชี้วัดผลผลิต  : จํานวนบุคลากรกรมประชาสัมพันธที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในทศิทางการพัฒนาระบบราชการยุคใหมไมนอยกวารอยละ 70 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

บุคลากร กรม
ประชาสัมพันธ
มีความรูความ
เขาใจในทิศ
ทางการพัฒนา
ระบบราชการ    
ยุคใหม 

บุคลากรทุกระดับ
ในสํานัก/ กอง/
หนวยงาน 

-การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
- การจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติ     
ราชการ 
- แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบ      
ราชการไทย 
- พระราชกฤษฏีกา
วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

             

13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49    ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนครั้งการ
นิเทศงานในสํานัก/
กอง หนวยงานของ
กรมประชาสัมพันธ 
 

             1)การนิเทศ
งานในสํานัก/
กอง/
หนวยงานของ
กรม
ประชาสัมพันธ 

- บุคลากรทุก
ระดับในสํานัก/
กอง/หนวยงาน 
 
 

งบประมาณ (บาท)      250,000     296,130  546,130 
- จํานวนประเด็น
เนื้อหา เรื่องการ
พัฒนาระบบ       
ราชการยุคใหม 

            9 ประเด็น 2)  การจัดทํา
ประเด็น
เนื้อหาเพื่อ
การนิเทศงาน 

- บุคลากรทุก
ระดับในสํานัก/
กอง/หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)              
 



 5 
13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
     ผลลัพธ : บุคลากรทุกระดับในสํานัก/กอง/หนวยงานของกรมประชาสัมพันธมีความรู ความเขาใจในทศิทางการพฒันาระบบราชการยุคใหมตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน วัฒนธรรม คานยิมในการปฏิบัติราชการที่มุงผลสมัฤทธิข์องงานและมุงประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ 
     ตัวชี้วัดผลลพัธโครงการ :  บุคลากรกรมประชาสัมพันธที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70 ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบราชการ และพรอมใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการของการ
พัฒนาระบบราชการยุคใหม 
15. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
               - บุคลากรกรมประชาสัมพันธมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยหันมาใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเองมากขึ้นเพื่อรองรับตอการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการยุค
ใหม ซึ่งจะชวยยกระดับมาตรฐานผลงานกรมประชาสัมพันธใหมีความเปนมืออาชีพและไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง 
 
หมายเหตุ - การนิเทศงาน หมายถึง การเดินทางไปตรวจติดตามการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานัก / กอง/ หนวยงานทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อสรางความรูความเขาใจในทิศทางการพัฒนาระบบราชการ           

กรมประชาสัมพันธ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อนําขอมูลมาประกอบการวางแผนพัฒนาระบบราชการในปตอไป 
  - ทีมการนิเทศงานแตละครั้งประกอบดวย: 
   - ผูบริหารระดับสูง 1 คน 
   - ขาราชการและเจาหนาที่ กพร.กปส. 2-3 คน 
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แบบแสดงรายละเอียดคาใชจายของกิจกรรมจําแนกตามงบรายจาย 
โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 

งบประมาณ  546,130 บาท   
กิจกรรม   การนิเทศงานในสํานัก / กอง / หนวยงานของกรมประชาสัมพนัธ 
 

งบรายจาย  -  รายการ ขอเสนองบประมาณ 
ป  2550 

งบดําเนินงาน  (ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ)   546,130 
1.     คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  
        1.1    คาตอบแทน                   24,000 
        1.2    คาใชสอย                   

        - คาเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 162,130 
               - คาใชจายในการฝกอบรม (700 x 9 x 50) 315,000 

  1.3    คาวัสดุ 45,000 
           

2.   คาสาธารณูปโภค  (ระบุ) - 
 



    

 

 

 

โครงการปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ     โครงการปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)  กลุมพัฒนาบุคคล  กองการเจาหนาที ่
                                                                                 

3. หลักการและเหตุผล  :      
           ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 มิติที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 7.2  กําหนดให
สวนราชการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ  มีหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติราชการ   โดยมีการดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิด 
           เพื่อใหการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ บรรลุผลอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ  
จึงตองมีการดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ/แผนงาน/โครงการ ดังกลาว รวมทั้งกิจกรรมที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี            

4. วัตถุประสงค :   
    4.1 เพื่อปองกัน  ปราบปราม  แกไข  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปฏิบัติหรือละเวนการ  
         ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใหบรรเทา 
    4.2 เพื่อติดตามตรวจสอบ และลงโทษผูทุจริตอยางเด็ดขาด  และเพื่อใหการปฏิบัติงาน  การจัดซื้อ จัดจาง 
         เกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
    4.3 เพื่อสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง   
         จริงจัง  และปลูกฝงจิตสํานกึและคานยิมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต และการ   
         ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   :    6.. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 
7. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)   321,000 บาท  
8. ผลผลิตโครงการ 
(1) จัดทําปายประชา-  สัมพันธเกีย่วกับการปองกนัและปราบปรามการทุจริตฯ (คทัเอาท) ในสวนกลาง  จํานวน  3 ปาย 
(2) ประชาสัมพันธผานปายคัทเอาทและสปอรตประชาสัมพันธในสวนภูมิภาค (สปข.1- 8)  รวม 8 หนวยงาน 
(3) ดําเนินการประชาสัมพันธ ผานสื่อวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  จํานวน  558  ครั้ง 
 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวย
นับ) 

             - การดํา เนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ขาราชการและประชาชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

321,000   

     
 

 
 

 
321,000 

 
321,000  

 



    

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนปายประชาสัมพันธ  
3 ปาย   
- ขาราชการ และประชาชน
ได รั บทร าบแนวทางแล ะ
ชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 

      

3 ปาย   
 

3 ปาย   
1.จัดทําปายประชา-  
สัมพันธเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ (คัทเอาท) 
ในสวนกลาง   

 
 

ขาราชการและ
ประชาชน 

งบประมาณ  61,000 บาท      61,000 60,000 
- จํ า น ว น ห น ว ย ง า น ใ น
ตางจังหวัด  8 หนวยงาน  
- ขาราชการ และประชาชน
ได รั บทร าบแนวทางแล ะ
ชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ  

       

8 หนวยงาน 
 

8 
หนวยงาน 

 2 .  ประชาสัม พันธ
ผานปายคัทเอาทและ 
สปอตวิทยุ ฯ ในส วน
ภูมิภาค    ( โดยสปข.
1- 8 ประสานขอความ
ร ว ม มื อ สื่ อ แ ล ะ
เครือขายในพื้นที่ )   

 
ขาราชการและ
ประชาชน 

งบประมาณ  160,000 บาท        160,000 160,000 
- จํ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธฯ 558 ครั้ง 
- กลุ ม เป าหมายรับทราบ
แนวทางฯ  พรอมใหความ
รวมมือในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

      

  
 

94 ครั้ง 
 

92 ครั้ง 
 

94ครั้ง 
 

92ครั้ง 
 

94 ครั้ง 
 

92ครั้ง 
 

558 ครั้ง 
3. ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ ผานสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและ
วิ ท ยุ โ ท ร ทั ศ น ใ น
สวนกลาง (รายการ,
ขาว,สปอต,ตัววิ่ง) 

 
ขาราชการและ
ประชาชน 

งบประมาณ  100,000  บาท       100,000 100,000 
 
 
 
 



    

 

 

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      - จํานวนกิจกรรมประสบความสําเร็จและดําเนนิการไดครบถวนตามเปาหมาย 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ    - บุคลากร  กปส. มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนการครองตน  ครองคน  ครองงาน 
                                         - บุคลากร  กปส. มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบตาง ๆ  
                                         - ขาราชการและประชาชนมีชองทางในการรองเรยีนเพิ่มมากขึ้น   
                                         - ทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ   

 



    

 

 

 

 
โครงการการจัดการความรูในองคกร 

แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ   การจัดการความรูในองคกร 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)   กองการเจาหนาที่   
                                                                                 

3. หลักการและเหตุผล  :     จากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 11  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ  เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหง
การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ   โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถ    ประมวลผลความรูในดานตางๆ   เพื่อ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้งตอง
สงเสริมและพัฒนาความรู   ความสามารถ  สรางวิสัยทัศน   และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด  
ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน    

จึงเปนที่มาของแผนการจัดการความรูของกรมประชาสัมพันธ  เพื่อใหการปฏิบัติ 
ราชการของกรมประชาสัมพันธ เปนไปตามหลักเกณฑและมีวิธีการบริหารที่ดี   มีระบบการจัดการความรูที่
เหมาะสม  สามารถถายทอดใหแกบุคลากรไดอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูรวมกันอันจะนําไปสู
องคกรแหงการเรียนรู    และจําเปนตองใหความสําคัญในการดําเนินการเนื่องจากเปนตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการในป 2550   
 

4. วัตถุประสงค :   
    1. เพื่อทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร 
    2. เพื่อสงเสรมิและสนับสนนุใหบุคลากรของกรมประชาสัมพันธเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกนั 
    3. เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ   
       วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2549 
      

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   :    6.. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 
7. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)   ............... 1,060,000 ................ บาท  

 



    

 

 

 

 
 
 

8. ผลผลิตโครงการ 
         (1)  การประชุมคณะทํางานKM  9 ครั้ง 
         (2)  การอบรมระบบฐานขอมูลขาวกลาง   1 รุน จํานวน 30 คน    
         (3)  การประชาสัมพันธและการติดตามประเมนิผล  4 ครั้ง    
         (4)  การประชุมทางไกลผานดาวเทียม (Teleconference)  2 ครั้ง   
         (5)  การยกยองชมเชยและใหรางวัล   4 ครั้ง    
         (6)  ประชุมระดมความคดิเห็นฯ  -  เรื่องเทคนิคการผลิตและนําเสนอรายการขาว    1 ครั้ง 
                                                  -  หนวยงานที่เปน Best Practices   1 ครั้ง 
         (7)  การจัดนิทรรศการ  (KM Fair)  2 ครั้ง 
         (8)  การฝกอบรมบุคลากรดานการผลิตรายการ  1 รุน จํานวน 30 คน 
         (9)  กิจกรรมจัดการความรูในหนวยงาน สปข.1-8 / สทท. / สวท. / สนข.  11 หนวยงาน 
         (10)  การประชุมคณะกลั่นกรองผูชํานาญการ  3 ครั้ง 
         (11)  การฝกอบรมบุคลากรดานการสรางภาพลักษณองคกร  1 รุน จํานวน 60 คน 
         (12)  การจัดทําคูมือการจัดการความรูในองคกร  800 เลม และ CD 100 แผน 
         (13) การจัดมุมความรูในองคกร  2 มุม 
        

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
  

             การดําเนินการ
ต า ม แ ผ น ก า ร
จัดการความรู 

บุคลากร กปส. 

งบประมาณ (บาท) 
1,060,000 บาท   

            1,060,000 
บาท 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการประชุม 9 ครั้ง 
กิจกรรมตามแผนฯ ป 50 มีการ
ติดตามและเรงรัดการดําเนินงาน
อยางใกลชิดตอเนื่องบรรลุผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัด       

  1 ครั้ง   2 ครั้ง        1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง   9 ครั้ง  1. การประชุม
คณะทํางาน KM 
 
 

  
 

คณะทํางาน 
15 คน 

งบประมาณ (บาท) 
58,425 บาท 

  1,825 3,650   8,825 8,825 8,825 8,825 8,825 8,825 58,425 

- จํานวนการอบรม 1 รุน 
- บุคคลากรกลุมเปาหมายรับทราบ
และเขาใจในเรื่องการวางระบบ
ฐานขอมูลขาวกลาง  

    1 รุน        1 รุน 2. การอบรม
ระบบฐานขอมูล
ขาวกลาง 
 

  

บุคลากร กปส. 
ที่รับผิดชอบ
งานดานขาว 

30 คน 
งบประมาณ (บาท) 
27,500 บาท 

    27,500        27,500 

- จํ านวนการ  ปชส .  และกา ร
ประเมิน  4 ครั้ง 
- บุคลากรไดรับทราบขอมูลความ
เคลื่อนไหวตางๆในการจัดการ
ความรูขององคกร รวมทั้งมีการ
วัดผลเพื่อนํามาปรับการจัดการ
ความรูของ  กปส .  ให เหมาะสม
ยิ่งขึ้น   

      1ครั้ง    1ครั้ง    1ครั้ง   1ครั้ง   4ครั้ง   3. การ
ประชาสัมพันธ     
และการติดตาม
ประเมินผล 
 

  
 
 

บุคลากร กปส. 
ทั้งใน

สวนกลางและ
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 
20,000 บาท 

      20,000 20,000 
บาท 

 
 
 
 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการประชุม 2 ครั้ง 
- บุคลากร กปส. ทั้งสวนกลาง และ
สวนภูมิภาครูและเขาใจถึงแนวทาง
ในการดําเนินงานตามแผน KM  
ป 50   

      1ครั้ง   1ครั้ง     2 ครั้ง  4. การประชุม
ทางไกลผาน
ดาวเทียม 
(Teleconference) 
 

  

บุคลากร กปส. 
ในสวนกลาง 

และ  
สวนภูมิภาค  

งบประมาณ (บาท) 
16,500 บาท 

      8,250   8,250   16,500 

- จํานวนการยกยองและใหรางวัล  
4 ครั้ง  
- บุคลากร กปส. มีแรงจูงใจในการ
แลกเปลี่ยนเ รียนรูและเขารวม
กิจกรรมตางๆ อยางทั่วถึง   

      1ครั้ง   1ครั้ง    1ครั้ง    1ครั้ง   4 ครั้ง     5. การยกยอง
ชมเชยและให
รางวัล 
 
 

  

บุคลากร กปส. 
ทั้งใน

สวนกลางและ
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 
30,000 บาท 

      30,000 30,000 
บาท 

- จํานวนการประชุม  2 ครั้ง 
- มีการระดมความเห็นกลั่นกรอง
องคความรู  เพื่ อใหไดทะเบียน
รายการความรูเรื่องเทคนิคการผลิต
และการนํ า เสนอรายการข า ว
สมัยใหม  และทะเบียนรายการ
ความรู ในเ รื่องเทคนิคการสราง
ภาพลักษณ   

      2 ครั้ง      2 ครั้ง 6. ประชุมระดม
ความคิดเห็นฯ 
- เรื่องเทคนิค
การผลิตและ
นําเสนอรายการ
ขาว 
- หนวยงานที่
เปน Best 
Practices 

บุคลากร กปส. 
และวิทยากร
จากภายนอก 

งบประมาณ (บาท) 
12,000 บาท 
 

      12,000      12,000 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการจัดนิทรรศการ 2 ครั้ง   
- บุคลากร กปส. มีสวนรวมในการ
สรางและแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน
ในองคกร 

       1 ครั้ง      1 ครั้ง   2 ครั้ง  7. การจัด
นิทรรศการ         
(KM Fair) 

  
 

บุคลากร กปส. 
ทั้งสวนกลาง
และสวน
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 
10,000 บาท 

       5,000    5,000 10,000 

- จํานวนบุคลากรที่เขาอบรม 1 รุน 
- บุคลากรดานขาวได รับความรู
ดานขาวที่เหมาะสมทันสถานการณ 
และนําไปปรับใชในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

       1 รุน     1 รุน 8. การฝกอบรม 
บุคลากรดานการ
ผลิตรายการ 
 

  

ตัวแทน
บุคลากรดาน
ขาว 30 คน 

งบประมาณ (บาท) 
380, 000 บาท 

       380,000     380,000 

- จํานวน  11 หนวยงาน  
- บุคลากร กปส. ในหนวยงานหลัก
มีโอกาสไดขยายผลการจัดการ
ความรูที่จําเปนและเหมาะสมกับ
ภ า ร กิ จ ห ลั ก  เ พื่ อ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง  

        
   

11 หนวยงาน   

 9. กิจกรรม
จัดการความรูใน
หนวยงาน สปข.
1-8 / สทท. / 
สวท. / สนข. 

 

บุคลากร กปส. 
ทั้งในสวน 
ภูมิภาค  

และดานสื่อ 

งบประมาณ (บาท) 
220,000 บาท 

       220,000 220,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวนการประชุม  3 ครั้ง 
- กปส .  มีรายชื่ อ ผู ชํ านาญการ  
(Expertise Center)    สําหรับ
เผยแพร และเปนประโยชนในการ
ทํางาน  

       1ครั้ง   1ครั้ง   1ครั้ง     3 ครั้ง  10. การประชุม
คณะกลัน่กรอง
ผูชํานาญการ 
 
 

คณะ
กรรมการฯ  

17 คน 

งบประมาณ (บาท) 
55,500 บาท 

       18,500 18,500 18,500   55,500 

- จํานวนบุคลากรที่เขาอบรม 1 รุน 
- บุคลากร  กปส .  ได รับความรู
เกี่ยวกับสรางภาพลักษณองคกรที่
เหมาะสม ทันสถานการณ และ
นําไปปรับใชในการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

        1 รุน    1 รุน 11. การฝกอบรม 
บุคลากรดานการ
สรางภาพลักษณ
องคกร 
 

 

ตัวแทน
บุคลากรจาก
หนวยงาน

ตางๆใน กปส.
60 คน 

งบประมาณ (บาท) 
180,000 บาท 

        180,000    180,000 

- จํานวนคูมือ 800  เลม  
- CD 100 แผน  
- บุคคลากรดานขาวและการสราง
ภาพลักษณมีคูมือที่เหมาะสมเพื่อ
ใชในการปฏิบัติงาน 

        คูมือ 800  เลม 
CD 100 แผน   

 12. การจัดทํา
คูมือการจัดการ
ความรูในองคกร 

  
 
 

บุคลากร กปส.
ดานขาวและ
ภาพลักษณ 

งบประมาณ (บาท) 
30,075 บาท 

        30,075 30,075 

 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

- จํานวน 2 มุม 
- บุคลากร กปส. มีแหลงขอมูลใน
การสืบคนและแสวงหาความรูที่
จํ า เ ป น แ ล ะ เ หม า ะ สม ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

          2 มุม   2 มุม 13. การจัดมุม
ความรูในองคกร 
 
 

  
 

บุคลากร กปส.
ในสวนกลาง 

งบประมาณ (บาท) 
20,000 บาท 

        20,000 20,000 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      -  จํานวนกจิกรรมที่ประสบความสําเร็จ และดําเนินการไดครบถวนตามเปาหมาย 
 
16. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
     1. แผนการจดัการความรูของกรมประชาสัมพันธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร  
     2. บุคลากรของกรมประชาสัมพันธเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
     3. กรมประชาสัมพันธมีการพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรยีนรู 
 

 



    

 

 

 

โครงการขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 
 

1. โครงการ  ขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานบุคลากร 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)  กองการเจาหนาที่   
                                                                                 

3. หลักการและเหตุผล  :    การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) เปนเครื่องมือที่จะ
ชวยใหกรมประชาสัมพันธประสบความสําเร็จเชิงยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  ซึ่งในป 2549  
กปส. ไดดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง กปส. ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2-4 สงไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. และจําเปนตองดําเนินการตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร ซึ่งจัดเปนตัวชี้วัดตาม  
คํารับรองการปฏิบัติราชการในป 2550 ตอไป 
 

4. วัตถุประสงค :   
    1. เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพ เสริมสรางขีดสมรรถนะในการทาํงานดานบุคลากร 
    2. เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ   
       วิธีการบรหิารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2549 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   :    6.. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 
7. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)  ............... 1,300,000................ บาท  
8. ผลผลิตโครงการ 
         (1)   การบริหารองคความรู    
         (2)   การวางแผนความกาวหนาในสายอาชพี  แผนความกาวหนาในสายอาชีพของ ขรก. กปส. 1 แผน 
         (3)   การปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกร    จํานวนการอบรม 2 รุน 
         (4)   การสราง/พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน   จํานวนหนวยงานที่การปรบัสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 3 หนวยงาน 
         (5)   การบริหารจัดการดานบุคลากร  (Job  Rotation)    หลักเกณฑการยายหมุนเวียน ขรก. ในระดับ 3-6  1 หลักเกณฑ 
 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
  

             การดําเนินงาน
ต า ม ข อ เ ส น อ 
การเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากร 

บุคลากร 
กปส.  

งบประมาณ (บาท) 
1,300,000 บาท  

     
1,300,000 

 
1,300,000 

บาท 
 
 



    

 

 

 

9. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงานตามแผนตัวชี้วัดที่12      
 

          1 การบริหารองค
ความรู 

บุคลากร กปส.
ทั้งใน

สวนกลางและ 
สวนภูมิภาค 

งบแผนจัดการความรู (ตัวชี้วัดที่ 12)             งบแผน
จัดการ
ความรูฯ 

- แผนความกาวหนาในสายอาชีพของ ขรก. 
กปส. 1 แผน 
- บุคลากรทราบถึงแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพของตนเองในอนาคต    

       
1 แผน 

 
1 แผน    

2 การวางแผน
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

บุคลากร กปส.
จํานวน 

2,131 คน 

งบประมาณ  400,000  บาท      400,000 400,000 
- จํานวนการอบรม 2 รุน  
- บุคลากร กปส. ไดรับการสรางและปรับ
ทัศนคติในการทํางานเปนทีม 

             2 รุน 3 การปรับ/สราง
วัฒนธรรมองคกร 

บุคลากรที่
เกี่ยวของ 
จํานวน  
100 คน งบประมาณ  500,000  บาท                500,000   

- จํานวนหนวยงานที่การปรับ
สภาพแวดลอมใหดีขึ้น 3 หนวยงาน 
- บุ ค ล า ก ร มี ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร พ บ ป ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ มี
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เอื้อตอ   
การเรียนรู 

     
 

3 หนวยงาน   

 
3 

หนวยงาน  

4 การสราง/พัฒนา
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

บุคลากร กปส.
ในสวนกลาง 

 สวท. / สทท. 

งบประมาณ   400,000  บาท     400,000  ( สลก. 200,000 / สวท. 100,000 / สทท. 100,000 ) 400,000   
- หลักเกณฑการยายหมุนเวียน ขรก.  
ในระดับ 3-6  1 หลักเกณฑ 
- บุคลากรเปาหมายไดมีการหมุนเวียนเกิด
การเรียนรูงานที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

             5 การบริหาร
จัดการดาน
บุคลากร 
(Job  Rotation) 

ขาราชการ
ระดับ 3-5 

งบภารกิจประจํา               งบประจํา 
 



    

 

 

 

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      -  จํานวนกจิกรรมที่ประสบความสําเร็จ และดําเนินการไดครบถวนตามเปาหมาย 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
     1  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมประชาสัมพันธมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจบุันยิ่งขึ้น 
     2  เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพ เสรมิสรางขีดสมรรถนะในการทํางานของบุคลากร 
     3. บุคลากรไดรับการพัฒนาขีดความสามารถอยางเหมาะสม และทั่วถึง 

 
 
 
 
 



โครงการราชการใสสะอาด 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ 
 
1. โครงการ    สงเสริมการพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 3. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)     กลุมพัฒนาบุคคล  กองการเจาหนาที่ 
2. โครงการยอย   โครงการราชการใสสะอาด 
4. หลักการและเหตุผล 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2543 เห็นชอบเรื่องแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด และให
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานของรัฐจัดทําแผนกลยุทธ”หนวยงานใสสะอาด” เพื่อปองกันการทุจริตและ
คอรัปชั่น ซึ่งกรมประชาสัมพันธไดดําเนินการจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาดเปนหนวยงานภายใน รวมทั้งมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการกํากับและตรวจสอบราชการใสสะอาดและคณะกรรมการบริหารศูนยประสานราชการใสสะอาด 
โดยไดกําหนดแผนกลยุทธกรมประชาสัมพันธใสสะอาด (ปงบประมาณ 2548-2551)  เพื่อเปนเครื่องมือการบริหารให
กรมประชาสัมพันธบรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจ ขอ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมประชาสัมพันธ และตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการสรางราชการใสสะอาด ประกอบดวย 3 แผน ไดแก 

1. แผนเสริมสรางราชการใสสะอาดดานประสิทธิภาพและการบริหารและวิธีการทํางาน 
2. แผนเสริมสรางราชการใสสะอาดดานจริยธรรม คานิยม 
3. แผนสรางความใสสะอาดดานการจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

   เพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและมาตรการตางๆ บรรลุผลอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ  จึงตองมี
การดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธดังกลาว    โดยเนนการปลุกจิตสํานึกและสงเสริมจริยธรรมแกขาราชการกรม
ประชาสัมพันธ สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานในหนวยงาน  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน ตลอดจนการเฝาระวัง ปองกันการทุจริต ดําเนินการตรวจสอบเมื่อมีการกลาวหารองเรียน จัดตั้งหนวยรับ
ขอมูลการทุจริต และเสนอการดําเนินการลงโทษผูทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการอยางจริงจัง  รวมทั้งกิจกรรมที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดและพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
    จึงเปนที่มาของการจัดทําแผนปฏิบัติการมาตรการสรางราชการใสสะอาดกรมประชาสัมพันธ  ประจําป 2550 
     

5. วัตถุประสงค 
    5.1  เพื่อปองกัน ปราบปราม บําบัด แกไข ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบรรเทา    
    5.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในงานบริหาร คุณธรรมของผูใหบริการ อันเปนพื้นฐานสําคัญที่ผลักดันเสริมสราง  
         ประสิทธิภาพงานบริการของหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ 
   5.3 เพื่อเสริมสรางมาตรฐาน คุณธรรม และจรรยาวิชาชีพแกขาราชการกรมประชาสัมพันธ 

6. สอดคลองกับผลผลิตที่   :  1 7. สอดคลองกับเปาประสงคที่  :  7 8. สอดคลองกับกลยุทธที่     3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินงานขององคกรตามกรอบการประเมินผลฯ 
9. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน     -   10. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน     - 
11. ระยะเวลาดําเนินการ    ต.ค. 49 – ก.ย.50 12. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)  700,000.- 

 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ตัวชี้วัด / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุม 

เปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ตัวชี้วัด ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 

49 
พ.ย. 
49 

ธ.ค. 
49 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

รวม 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 52 ครั้ง โครงการ
เผยแพรเสียง
ตามสาย
ภายใน กปส. 
มุงเนนทําดี
ถวายในหลวง 

ขาราชการ
และลูกจาง 
กปส. 

จํานวนครั้ง
ที่เผยแพร 

งบประมาณ 
(บาท) 
  

2,000 2,500 2,000 2,500 2,000 2,000 2,000 2,500 2,000 2,000 2,500 2,000 26,000 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 4 ครั้ง 52 ครั้ง โครงการ
ปฏิบัติธรรม
นําสุขสําหรับ
บุคลากร กปส. 
และประชาชน
ภายนอก 

ขาราชการ
ลูกจาง กปส.
และ
ประชาชน 

จํานวนครั้ง
ของ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
  

4,000 5,000 4,000 5,000 4,000 4,000 4,000 5,000 4,000 4,000 5,000 4,000 52,000 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 4 ครั้ง โครงการ
บําเพ็ญ
ประโยชนดาน
การบริจาค
โลหิต 
 

ขาราชการ
ลูกจาง กปส.
และ
ประชาชน 

จํานวนครั้ง
ของ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
  

9,000 - - 9,000 - - 9,000 - - 9,000 - - 36,000 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

- - - - - - - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
เรื่อง “บริหาร
สื่ออยาง
โปรงใส จัด
อยาวงไรชวย
รัฐพัฒนา” 
 

บุคลากรที่
รับผิดชอบ
ดานการ
เขียน/บริหาร
แผนงาน
โครงการและ
ผูที่
ปฏิบัติงาน
ดานการเงิน 
 

จํานวนครั้ง
ของกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

- - - - - - - - 200,000 - - 200,000 



แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุม 
เปาหมาย 

(ระบุจํานวน) 

ตัวชี้วัด ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 

49 
พ.ย. 
49 

ธ.ค. 
49 

ม.ค. 
50 

ก.พ. 
50 

มี.ค. 
50 

เม.ย. 
50 

พ.ค. 
50 

มิ.ย. 
50 

ก.ค. 
50 

ส.ค. 
50 

ก.ย. 
50 

รวม 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

- - 1 ครั้ง - - - - 1 ครั้ง - - - 1 ครั้ง 3 ครั้ง การจัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย
ราชการใส
สะอาด 

คณะกรรม 
การบริหาร
ศูนยฯ 

จํานวนครั้ง
ของการ
ประชุม งบประมาณ 

(บาท) 
  

- - 800 - - - - 800 - - - 800 2,400 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

- - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  8 ครั้ง กิจกรรมเพื่อ
สงเสริม
ประสิทธิภาพ 
และวิธีการ
ทํางานดาน
ตางๆ 

ขาราชการ 
และ
เจาหนาที่ 
กปส. 

จํานวนครั้ง
ของ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
  

- - - -   25,880- 
  

25,880 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

    8 ครั้ง 8 ครั้ง โครงการ
ติดตามและ
ตรวจสอบ
ราชการใส
สะอาด 

ขาราชการ
และ 
จนท.กปส. 
ทั้งสวนกลาง
และสวน
ภูมิภาค 

จํานวนครั้ง
ที่ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
  

    357,720 357,720 

14. รวมผลงาน (สนผ.เปนผูกรอก) 
15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)   :  รอยละของจํานวนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และสื่อมวลชนที่เห็นวา กปส. มีภาพลักษณที่ดีในความเปนสถาบันมืออาชีพดานการสื่อสารมวลชน                               
                                                          และการประชาสัมพันธระดับชาติ 
16. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  -   บุคลากร กปส. มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการครองตน ครองคน ครองงาน 

- บุคลากร กปส. มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ  
- บุคลากร กปส. รูแนวทางในการกํากับและตรวจสอบการสรางราชการใสสะอาดของ กปส. 
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แบบฟอรมกรอกรายระเอียดโครงการประจําปงบประมาณ 2550 
(กรณีที่โครงการมีหลายผลผลิต) 

 
1. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ 2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง) สวนประเมินผล (สนผ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 กรมประชาสัมพันธไดจัดทําแผนยุทธศาสตรประจําป พ.ศ. 2548 – 2551 เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงาน
ของหนวยงานตางๆ ของ กปส. อีกทั้งไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามมติ ครม. ซึ่งจะทําใหการ
ดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลตามแผนที่กําหนดไว  จึงจําเปนที่จะตองมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2550 เพื่อที่จะไดนําผลไปปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมินผลภาพรวมการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 
 2. เพื่อติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2550 ของ กปส. 
 3. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 
 4. เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่ : 1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 7 7. สอดคลองกับกลยุทธที่ 3.4 
8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)  9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน (ถามี)  
10 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท) 6,600,000 
12. ผลผลิตโครงการ 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ 
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

รายงานการประเมินผล
ตามคํารับรอง  จํานวน 
6 เลม 

           6 เลม 6 เลม ประ เมิ นผลตามคํ า
รับรองการปฏิบัติราชการ 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)            3,700,000 3,700,000 
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เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ 

ชื่อผลผลิต 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

13. กิจกรรม/ กลุมเปาหมาย/ ผลงาน/ งบประมาณ 
แผนการจัดกจิกรรมและงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

กิจกรรม 1.1 หนวยงานใน จัดจางที่ปรึกษา 1 คน             1 คน 
พัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผล 
(จัดจาง) 

สังกัด 
สปข.1-8 
ส.ปชส. 75 
จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)      800,000   800,000   600,000 2,200,000 

ติดตาม/สังเกตการณ 
จํานวน 3 ครั้ง 

     1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง 3 ครั้ง กิจกรรม 1.2 
รวมศึกษา/สังเกตการณ/
ติดตามความกาวหนา
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โค ร งก า ร  ประจํ า ป
งบประมาณ 2550 

หนวยงานใน
สังกัด 
สปข.1-8 
ส.ปชส. 75 
จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)      20,000   20,000   20,000 60,000 

อบรม จํานวน 1 ครั้ง       1 ครั้ง      1 ครั้ง กิจกรรม 1.3 
อบรมเทคนิคและ
วิชาการประเมินผล 

สวท.
สวนกลาง/ 
สวนภูมิภาค 
 

งบประมาณ (บาท)       290,000      290,000 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 1. รายงานการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธ  ประจําปงบประมาณ 2550  (50 ชุด) 
  2. รายงานการประเมินผลกิจกรรม/โครงการของกรมประชาสัมพันธ  ประจําปงบประมาณ 2550 (50 เลม) 
  3. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ (50 เลม) 
 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. หนวยงานรับทราบความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร  ประจําป 2548 – 2551 
  2. ผูบริหารโครงการนําผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธ ไปปรับแผนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. ผูบริหารนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายแผนงาน/โครงการ  ในปงบประมาณถัดไป 
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เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ ชื่อผลผลิต กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน/ 
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลผลิต 2 
ประเมินผลตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

รายงานการประเมินผล
ตามคํารับรอง  จํานวน 6 
เลม 

           6 6 เลม 

  งบประมาณ (บาท)            3,700,0
00 

3,700,000 

13. กิจกรรม/ กลุมเปาหมาย/ ผลงาน/ งบประมาณ 
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุมเปาหมาย 

(ระบุจํานวน) 
ผลงาน/ 

งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 
กิจกรรม 1.1 ประชุม 6 ครั้ง  1   3  1 1       6 ครั้ง 
จัดประชุม 

ผูบริหาร
หนวยงานทุก
หนวยงาน 90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท) 
 

 90,000  175,700 2,000 90,000       357,700 

รายงานการประเมินผล
ตนเอง 3 เลม 

     1   1   1  3 เลม กิจกรรม 1.2 
จัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน งบประมาณ (บาท)      500   500   500 1,500 

การติดตามความกาวหนา 
ครั้งที่ 2/49 (1 ครั้ง) 

    1        1 ครั้ง 

งบประมาณ (บาท)     2,000        2,000 
การติดตามความกาวหนา 
ครั้งที่ 1/50 (2 ครั้ง) 

       1     1 2 ครั้ง 

กิจกรรม 1.3 
ติดตามความกาวหนา
การปฏิบัติราชการ (site 
visit) 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)        18,400    20,400 38,800 
รายงานประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 6 เลม 

           6 6 เลม กิจกรรม 1.4 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

ทุกหนวยงาน 
จํานวน  90 
หนวยงาน 

งบประมาณ (บาท)            3,300,000 3,300,000 



โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชี้วัด 3.1 3.2 3.7 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ  2550 

1. โครงการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามตัวชี้วัด 3.1 3.2 3.7 2. หนวยงานรับผิดชอบ (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ 
3. หลักการและเหตผุล  :  นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนนุการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของ 
กรมประชาสัมพันธ ประจําป 2550 ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

4. วัตถุประสงค :  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคํารับรองในยุทธศาสตรที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. สอดคลองกับผลผลิตที ่:  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่ : 7 7. สอดคลองกับกลยทุธที ่ 3.4 
8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี) 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี) 
10. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ต.ค. 49 ถึง 30 ก.ย.50 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)    150,000.-  บาท  
12. ผลผลิตโครงการ 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

พัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ 
ตามคํารบัรอง 
ที่ ศสช. 
รับผิดชอบให
บรรลุผลสําเรจ็ 

กลุมเปาหมาย
ตามตัวชี้วัดที่ 
3.1, 3.2 และ 3.7  

- จัดทําเว็บเพจ 
โครงการประชา-
สัมพันธที่ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร ฯ 
จํานวน  4 โครงการ 
 
- จัดทําเว็บเพจ
ประชาสัมพันธ
นโยบายสําคัญของ
รัฐบาล จํานวน 5 
เรื่อง 
 
- จัดฝกอบรมการ
แปลงสัญญาณวิทยุ/
โทรทัศน ใหรับฟง/ 
รับชมไดผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 
 

    1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

 
 

1 รุน/ 
20 คน 

100,000 
บาท 

1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

1 
โครงการ 
7,500 
บาท 

 
 
1 

เรื่อง 
4,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 

1 
เรื่อง 
4,000 
บาท 

   4 
โครงการ 
30,000.- 
บาท 

 
 
5 

เรื่อง 
20,000.- 
บาท 

 
1 รุน/ 
20 คน 

100,000.- 
บาท 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 
ผลงาน 

โครงการ / เรื่อง 
    1 

โครงการ 
1 

เรื่อง 

1 
โครงการ 

1 
เรื่อง 

1 
โครงการ 

1 
เรื่อง 

1 
โครงการ 

1 
เรื่อง 

 
 
1 

เรื่อง 

   4 โครงการ/ 
5 เรื่อง 

              

1. จัดทําเว็บ
เพจ เพื่อการ
ประชาสมัพันธ 
ตาม
ยุทธศาสตร
ชาติและ
นโยบาย
สําคัญของ 
รํฐบาล จัดทํา
ขอมูล 
เชื่อมโยง
ขอมูลกับ
หนวยงาน
ตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 
รวมทั้ง
ปรับปรุง
ขอมูลให 
ทันสมยั 

เจาหนาที่ที ่
ปฏิบัติงาน 
ลวงเวลา 

งบประมาณ 
35,000 บาท 

    7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

7,000 
บาท 

   35,000 
บาท 

ผลงาน (หนวยนบั) 
ภาพ 

 

      100 
ภาพ 

     100 
ภาพ 

2. จัดซื้อ
ภาพประกอบ
การจัดทํา 
เว็บเพจเพื่อ
การประชา 
สัมพันธ 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
3,000 บาท 

   
 
 
 
 

   3,000 
บาท 

     3,000 
บาท 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
เครื่อง 

    1 
เครื่อง 

       1  
เครื่อง 

งบประมาณ (บาท) 
12,000 บาท 

    12,000 
บาท 

       12,000 
บาท 

3. จัดซื้อ
ครุภัณฑ
ไฟฟาและ
วิทย ุเพื่อใช
ในการแปลง
สัญญาวิทยุ
ผานเครอืขาย
อินเทอรเน็ต 

 

              

ผลงาน (หนวยนบั) 
รุน / คน 

     1/20       1/20 

งบประมาณ (บาท) 
100,000 บาท 

     100,000 
บาท 

      100,000 
บาท 

4. จัดฝกอบรม
เจาหนาทีจ่าก 
สวท./สทท. 
ใหสามารถ
แปลงสัญญาณ
วิทยุ/โทรทศัน 
ใหรับฟง/
รับชม ไดผาน 
เครือขาย 
อินเทอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ) 
      - คํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. ในตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.2 และ 3.7 สามารถผานการประเมินตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
      - การประเมนิผลของผูเขารับการฝกอบรมที่คาดวาจะนําความรูที่ไดรับการจากการฝกอบรมไปใชใหเกิดประโยชน 
15. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
      - กปส.สามารถดําเนินการประชาสัมพันธผานสื่อสารสนเทศในโครงการประชาสมัพันธที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาตแิละนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธภิาพ 
16. กลุมเปาหมาย 
      - บุคลากร กปส. ดานสารสนเทศ 
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โครงการพัฒนาเครือขายและพนัธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ  2550  

(กรณีที่โครงการมีหลายผลผลิต) 
1.    โครงการพฒันาเครือขายและพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 2.    หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
3.    หลักการและเหตผุล :  
      บทบาทของภาครัฐในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไป ไดมีการปรับระบบวิธีการทํางานใหมในระบบราชการ 
เพื่อใหทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยพัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพเหมาะกับสถานการ
ปจจุบัน ขณะเดียวกันตองพัฒนาความรูความสามารถของขาราชการใหสามารถทํางานอยางมืออาชีพ และมี
ความเชี่ยวชาญในโลกยุคขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนอีกวิธีการหนึ่งที่อยูในมิติของการพัฒนาระบบราชการไทยตาม
แผลยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสื่อมวลชนอยางมีคุณภาพ 
      ดังนั้น เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ และพันธมิตรสื่อมวลชนไดดําเนินกิจกรรมรวมกัน จึงไดจัด
โครงการพัฒนาเครือขายพันธมิตรสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคขึ้น เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินงานรวมกัน เปนการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการอีกทางหนึ่ง                           

4.    วัตถุประสงค : เพื่อใหบุคลากรดานการประชาสัมพันธทั้งในสวนกลาง และภูมภิาคมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานการสรางเครอืขาย พันธมิตรสือ่มวลชน   

5. สอดคลองกับผลผลิตที ่ :  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที ่  :  6 7. สอดคลองกับกลยทุธที่   3.2 
8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน (ถามี)     - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัดดาน (ถามี)     - 
10. ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางเดือน มกราคม 2550 ถึง กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม  100,000  (หนึ่งแสนบาทถวน) 
12. ผลผลิตโครงการ 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ  
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค.49 พ.ย.49 ธ.ค.49 ม.ค.50 ก.พ.50 มี.ค.50 เม.ย.50 พ.ค.50 มิ.ย.50 ก.ค.50 ส.ค.50 ก.ย.50 รวม 

ผลงาน (หนวยนบั) 
จั ด ป ร ะ ชุ ม คณ ะ 
ทํ า ง า น จํ า น ว น  
2 ครั้ง/1ป 

           ผลผลิต 1 
จัดประชุมคณะทํางาน
วิ เ ค ร า ะ ห ป ญ ห า
อุปสรรคในการดําเนิน 
การขยายเครือข าย
แ ล ะ พั น ธ มิ ต ร
สื่ อ ม ว ล ช น ทั้ ง ใ น
ส วนกลาง  และส วน
ภูมิภาค 

 
- บุคลากรดานการ
ประชาสัมพันธ
ของ กปส. ทั้งใน
ส วนกลางและ
ภูมิภาค 

งบประมาณ (บาท) 

100,000 
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13. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) (ผลลัพธ)  
    -  ผูเขาประชมุมีความรูความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานเพื่อสรางเครือขายพันธมิตร 
14. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
    -  ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาระบบราชการไทยและมีความเขาใจที่ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 

 



โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2550 

1. โครงการ     วิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ 
 

2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)   กองงานคณะกรรมการกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาต ิ

3. หลักการและเหตุผล     โดยผานสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศันไปสูประชาชนรวมทั้งการกํากับดูแลการ
ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศนทั่วประเทศใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน พ.ศ. 2498 อีกทั้งรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี( รศ.ธีรภัทร  เสรีรังสรรค) ไดใหนโยบายและให
ความสําคัญกับวิทยุชมชนในการเปนสวนเชื่อม สรางความเปนธรรมดานการศึกษา การสราง การมีสวนรวมในการ
พัฒนาประชาธิปไตย การพัฒนาคุณภาพของประชาชนและไดเสนอนายกรัฐมนตรี(พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท)ในการ
สรางเครือขายแนวรวมสมานฉันทโดยวิทยุชุมชนซึ่งนายกรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบดวยแลว 
     ดังนั้น กปส. จึงไดจัดทําโครงการ “วิทยุชุมชนกับการสรางแนวรวมสมานฉันทของคนในชาติ” ขึ้น ซึ่งการ
ดําเนินงานจะเนนการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของวิทยุ
ชุมชนในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของและมีสวนได สวนเสียกับประชาชนใหเปนไปอยางเหมาะสม
และเพื่อใหวิทยุชุมชนรวมเปนเครือขายในการประชาสัมพันธในพื้นที่ 

4. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางวิทยุชุมชน  
2. เพือใหวิทยุชุมชนมีสวนรวมเปนเครือขายในการประชาสัมพันธสรางความสมานฉันทในพื้นที่ 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่  :  1 6. สอดคลองกับเปาประสงคที่  :  6 7. สอดคลองกับกลยุทธที่  :  3.2 
 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน   - 9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน   - 
 

10. ระยะเวลาดําเนินการ     มกราคม – สิงหาคม 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)     1,000,000.- (-หนึ่งลานบาทถวน-) 
 

12. ผลผลิตโครงการ   
     ภาคประชาสังคม มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของและมีสวนได สวนเสียกับประชาชนใหเปนไปอยางเหมาะสม 

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ ชื่อผลผลิต กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 
ผลงาน 
(หนวยนับ) 

 
 
 

   จัดตั้งคณะอนุ 
กรรมการฯ ระดับจังหวัด
และระดับกรุงเทพฯ 
จํานวน  76 ชุด 

       จัดตั้งและจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ
รวม ภาครัฐและ
ภาคประชาสังคม
เกี่ยวกับวิทยุชุมชน
ระดับจังหวัดและ
ระดับกรุงเทพฯ 

-  หนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของ 
ไดแก กปส.
สํานักงาน กทช. 
- ตัวแทนกลุมวิทยุ
ชุมชน 
- ภาคประชาสังคม 
ไดแก ตัวแทน
ภาคเอกชน 
NGOs สื่อมวลชน 

งบประมาณ 
(บาท) 

    - -       - 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
 

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 
ผลงาน 
(หนวยนับ) 

    ประชุม   
1 ครั้ง 

        กิจกรรม ก. 
จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงาน 
กับ ปชส.จังหวัด
ผูแทนภาค 1-12 

ปชส.จังหวัด
ผูแทนภาค 1-12 

งบประมาณ 
(บาท) 

    10,000.-        10,000.- 

ประชุม
จํานวน  
228 ครั้ง 

     
คณะอนุกรรมการฯแตละจังหวัด จัดประชุมหารือ แนวทางการดําเนินการ 

สภาพปญหา เพื่อสรุปขอเสนอรายงานหนวยงานสวนกลาง 
 

สรุปผลการดําเนิน 
งาน เสนอ กกช.และ 
คบส. 

 กิจกรรม ข. 
จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
จังหวัดและ
กรุงเทพฯ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

    จัดงบประมาณใหจังหวัดละ 10,000 บาท รวม 760,000.- บาท 20,000.- 780,000.- 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  (ผลลัพธ) 
1. ภาคประชาสังคมมีชองทางในการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานในสวนที่มีผลกระทบตอชุมชนโดยตรง 
2. วิทยุชุมชนเปนเครือขายประชาสัมพันธ สรางความสมานฉันทในพื้นที่ 
 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
การดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธ  เปนที่ยอมรับและไดรับความรวมมือจากภาคประชาสังคมเปนอยางดี 
 
 
 
หมายเหตุ    งบดําเนินการบริหารโครงการ   210,000.- บาท 



โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2550 

1. โครงการ     
 โครงการพัฒนาคุณภาพรายการ 

2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)   
 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

3. หลักการและเหตุผล      
 ดวยกรมประชาสัมพันธ ไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงกรมประชาสัมพันธ (Blueprint for Chang) 
ป 2550 – 2551 ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 – 4 เพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกรใหมีผลิตภาพ และประสิทธิภาพ 
ใหสูงขึ้น โดยกําหนดใหมีแผนงาน โครงการ ภายใตขอเสนอดังกลาว ซึ่งประกอบดวย แผนงานโครงการดานขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติงาน (หรือการปรับปรุงระบบงาน) ดานเทคโนโลยี และอื่น ๆ 

4. วัตถุประสงค 
 -  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรายการ ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
 -  เพื่อพัฒนาผูดําเนินรายการ ผูผลิตรายการ ใหมีความชํานาญ และเชี่ยวชาญในการผลิตรายการ 
 -  เพื่อใหรายการเปนที่นิยมสําหรับประชาชนโดยทั่วไป 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   6. สอดคลองกับเปาประสงคที่   7. สอดคลองกับกลยุทธที่   
 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน   9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน   
 

10. ระยะเวลาดําเนินการ      
 มีนาคม – กันยายน 2550 

11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)      
 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 

12. ผลผลิตโครงการ   
      

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ 
ชื่อผลผลิต 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน / 
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

ผลผลิต 
การประเมินผล 
รายการ 

              7 เดือน/ 
500,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

500,000 บาท 



13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
 

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน / 
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

ผลงาน 
(หนวยนับ)     

 

       3 
เดือน 

กิจกรรม ก. 
การสํารวจ 
ผูฟงรายการ 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 
(นนทบุรี, 
ปทุมธานี, 
นครปฐม และ 
สมุทรปราการ) 
จํานวน 3,000 
ตัวอยาง 

งบประมาณ 
(บาท)     

  

      250,000 
บาท 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

            3 เดือน 
กิจกรรม ข. 
ตรวจสอบและ 
วิเคราะหรายการ 

ผูจัดรายการ 
สวท. งบประมาณ 

(บาท) 
            180,000 

บาท 
ผลงาน 

(หนวยนับ) 
            

3 เดือน 
กิจกรรม ค. 
การพัฒนารายการ ผูจัดรายการ 

สวท. งบประมาณ 
(บาท) 

            35,000 
บาท 

ผลงาน 
(หนวยนับ) 

            
7 เดือน 

กิจกรรม ง. 
งบบริหารโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

            35,000 
บาท 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  (ผลลัพธ) 
 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 -  รายการมีการพัฒนาที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 -  ผูดําเนินรายการดําเนินรายการ และผลิตรายการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 -  ผูฟงรายการมีความนิยมชมชอบในรายการมากขึ้น 
หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกกิจกรรม 
               

250,000 บาท 

180,000 บาท 

35,000 บาท 

35,000 บาท 



โครงการการพัฒนาคุณภาพรายการของ สทท.11 
แบบฟอรมกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2550 

1. โครงการ    การพัฒนาคุณภาพรายการของ สทท.11 
 

2. หนวยงานรับผดิชอบ (สํานัก/กอง)  สทท.11 

3. หลักการและเหตุผล     เนื่องจากในปงบประมาณ 2550  กรมประชาสัมพันธจะตอง
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  Blueprint for Change  ประจําป 2550 ใน 4 ดาน  
คือ  ดานกระบวนงาน/วิธีการ  ดานเทคโนโลยี  ดานการจดัแบงงานโครงสราง และดาน
บุคลากร  เพื่อสนับสนุนและผลักดันใหประเด็นยุทธศาสตรที่  2 – 4   ของกรม
ประชาสัมพันธบังเกิดผลทางปฏิบัติ  ในฐานะที่ สทท.11 เปนสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบกลยุทธในการพัฒนาสินคาและบริการหลักใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรที่  2 :  การเพิ่มโอกาส
ของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐใหมากขึน้   สทท.11 จึงเปนหนวยงาน
หลักที่จะตองดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพรายการ ซึ่งเปนขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานกระบวนงาน   ที่ผานการวิเคราะหจากคณะทํางาน Blueprint for Change  
เมื่อป 2549  มาแลววาเปนกระบวนงานที่ยงัไมเคยดําเนินงานมากอน แตสมควรนํามา
ดําเนินการในป 2550  เพราะเปนกระบวนงานที่มีความสาํคัญเปนอยางมากตอการ
สนับสนุนกลยุทธการพัฒนาสินคาและบริการหลักฯ   อีกทั้งยังเปนสวนหนึ่งของตวัชี้วัดที่ 
13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานกระบวนงาน  ดังนั้น  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรของ กปส.  และ
กําหนดใหเปนภารกจิที่สําคัญขององคกร  สทท.11 จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพรายการ  
เพื่อนําไปสูการดําเนินการตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในดานการพัฒนาบริการหลัก
ของ กปส. 

4. วัตถุประสงค 

1.   เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการพัฒนาคุณภาพรายการใหเปนมาตรฐาน  และ
ตรงกับความตองการของตลาด 
2.   เพื่อวางมาตรฐานในการทํางานที่มุงเนนคุณภาพของงานบริการเปนสําคัญ 

5. สอดคลองกับผลผลิตที่   6. สอดคลองกับเปาประสงคที่   7. สอดคลองกับกลยุทธที่   
 

8. สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดดาน   9. สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน   
 



10. ระยะเวลาดําเนินการ     มกราคม  -   กันยายน 2550 11. วงเงินงบประมาณรวม (บาท)      

500,000.- บาท  (-หาแสนบาทถวน-)  
12. ผลผลิตโครงการ  รายการที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพรายการในป 2550 
      

เปาหมายผลผลิตและงบประมาณ ชื่อผลผลิต กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

               
13. กิจกรรม / กลุมเปาหมาย / ผลงาน / งบประมาณ   
 

แผนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ ชื่อกิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุจํานวน) 

ผลงาน /  
งบประมาณ ต.ค. 49 พ.ย. 49 ธ.ค. 49 ม.ค. 50 ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 มิ.ย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50 รวม 

1 ชิ้น              1. โครงการสํารวจ 
วิจัยตลาด 

 
150,000 บาท              
1 ชิ้น              2. โครงการ

วิเคราะหขอมูลจาก
การสํารวจตลาด 

 
60,000 บาท              

1 ชิ้น              3. โครงการ
ออกแบบรายการ
และแนวทางการ
ผลิต 

 
40,000 บาท              

              4. โครงการผลิต
ตัวอยางรายการ 

 
50,000 บาท              
              5. โครงการ

ประเมินผลการ
ทดสอบตลาด 

 
50,000 บาท              

              6. โครงการ
ประเมินผลรายการ 

 
150,000 บาท              

 
 
 
 
 



14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI)  (ผลลัพธ) 

-    เกิดรูปแบบของการพัฒนาสินคาหรือการบริการในรูปแบบใหม ๆ ที่ตรงกับความตองการของตลาด 
-    ประชาชนกลุมเปาหมายมีความสนใจรายการของ สทท.11 มากยิ่งขึน้ 

 
15. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

การพัฒนารายการของ สทท.11  จะเปนไปความตองการของประชาชน  อันจะนําไปสูการนิยมเปดรับชมที่มากขึ้น  ซึ่งนับเปนการเพิ่มโอกาสของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสาร
ภาครัฐใหมากขึ้นดวย 
 
 
หมายเหตุ     
                     
 


