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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนษุย 
ตัวชี้วัดที ่13.1 : ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล                       
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของสวน   

ราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ       

ประจําป พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนด

ข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

    กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตอนที่ 4  ขั้นตอนที่ 5 
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โดยที่ : 

    
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 สวนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ     การ

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกล

ยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60  

ขั้นตอนที่ 2 สวนราชการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จ

ภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในรายงานผลการประเมิน

สถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการ

วิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอนที่ 3 สวนราชการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการ

ของสวนราชการ 

ขั้นตอนที่ 4 สวนราชการกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

กําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

ขั้นตอนที่ 5 สวนราชการมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่

ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแก

เจาหนาที่ของสวนราชการไดรับทราบ 

 
เหตุผล :  

เพื่อเปนแรงผลักดันในการยกระดับมาตรฐานและพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของภาครัฐ อันจะนําไปสูความพรอมในการขับเคลื่อนยทุธศาสตรขององคกร 

 

เงื่อนไข : 
   สวนราชการจัดสงแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.ภายในวันที่              

31 สิงหาคม พ.ศ.2550 หากจัดสงไมทันตามกําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.50 คะแนนจากคะแนนที่

ไดรับของตัวชี้วัด 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551) กรมประชาสัมพันธ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) หรือ Focus Group ไมนอยกวา 2 คร้ัง ใหแกผูบริหาร

และเจาหนาทีท่ี่เกีย่วของกับการบริหารทรพัยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 รวมทัง้ผูมีสวนไดสวนเสียตอการ

บริหารทรพัยากรบุคคลของกรมประชาสัมพันธ 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : นางวนิดา  ชัยประภา  โทรศัพท : 02-6182323 ตอ 1304-5 

 ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฐานิตา  แจงชัด โทรศัพท : 02-6182323 ตอ 1304-5  
 
 
 
 
 
 
 
 


