




รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๐  

วันอาทิตยที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ณ หองประชุมสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ จังหวัดจันทบุรี 

******* 
ผูมาประชุม 
 ๑. นายปราโมช รัฐวินิจ   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
       ประธานที่ประชุม 
 ๒. นายเผชิญ   ขําโพธิ์   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๔. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล 
 ๕. วาที่ ร.ต. เจริญศักดิ์ เอกสมาธิกุล  ที่ปรึกษาดานการคลัง 
 ๖. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
         ๗. นางกุณฑลี  บัวสุวรรณ  ผูอํานวยการกองคลัง 
         ๘. นางอุษา  จารุภา   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
         ๙. นายจุมพล  ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
       ๑๐. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
       ๑๑. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
       ๑๒. นางจันทิมา  เชยสงวน   ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย 
       ๑๓. นายรัตนบุรี อติศัพท   ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน 
       แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
      ๑๔. นางลดาวัลย  บัวเอ่ียม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
      ๑๕. น.ส.พันธุทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
        รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักขาว 
      ๑๖. นายธีระพงษ  โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
      ๑๗. นายบัณฑิต  ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
      ๑๘. น.ส.สมใจ  สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 

/๑๙.นางสุธีรา .................. 
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 ๑๙. นางสุธีรา  ทิมกาญจนะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๒๐. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๒๑. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๒. นายปติ  พงษพานิช  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๓. นายสุรินทร แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๔. นางเตือนใจ สินธุวณิก   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ  
 ๒๕. นายกฤษณพร เสริมพาณิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบาย 
       และแผนการประชาสัมพันธ 
 ๒๖. นายโยธิน  ไตรโกมุท     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
       งานเทคนิค 
 ๒๗. นางพรทิพย อุทกภาชน  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๒๘. นางชนัดดา แฮรรีส   ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๒๙. นางปรมาภรณ ศรีสินวรากูล  ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๐. นายชูโชค  ทองตาลวง  ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๑. นายสุชาติ  ศรีไพบูลย  ประชาสัมพันธจังหวัดเพชรบูรณ 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 
 ๓๒. นางจินดา กุลยเพทย  ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๓. นายจําลอง สิงหโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๔. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
       หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๕. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๖. นายสุทิติ  ขัตติยะ    ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย เพ่ือการศึกษา 
 

/๓๗. นายอนันตศักดิ์ ............. 
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 ๓๗. นายอนันตศักดิ์  บุญเครือพันธุ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
                                                                ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๔๒. นางทัศนีย   ไตรอรุณ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 

 

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการ 

 ๑. นางภัทรียา  สุมะโน   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายพายัพ  พยอมยนต  ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผนประชาสัมพันธ 
 ๓. นายสุรีย  สุขกรรม  ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 

๔. นางสุกัญญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 

ผูเขารวมประชุม 

 

  ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ สลก. 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๒๐ น. 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 

    ประธานฯแจงเรื่องตาง ๆ ตอที่ประชุมดังนี้ 
     ๑. ผอ.สปข.๗ กลาวตอนรับ อปส., รปส. และผอ.สํานัก/กอง วามี
ความยินดีและเปนเกียรติที่ผูบริหาร กปส. ไดใชสถานที่ สปข. ๗ เปนสถานที่ประชุมผูบริหาร 
และมารวมพิธีเปด สปข.๗ อยางเปนทางการ 
    ๒. ประธานฯ แจงวา การดําเนินงานของ สปข.๗ เปนภารกิจระดับ
ชาติไมควรคํานึงถึงวาเปนการดําเนินงานเฉพาะภูมิภาคหรือทองถ่ิน เนื่องจากงบประมาณ เครื่องมือ และ
อุปกรณที่ใชเปนอุปกรณที่มีความพรอม สามารถปฏิบัติงานระดับชาติได ดังนั้นจะตองใชเครื่อง
มือและอุปกรณอยางคุมคา 
    ๓. จะนัดประชุมผูบริหารนัดพิเศษอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือพิจารณางบประมาณ  
ประจําป ๒๕๕๐ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ รมต.นร. (คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค) 
    ๔. การประชุมผูบริหารเมื่อเสร็จสิ้นจากการประชุมแลว ขอใหผูบริหาร
ทุกหนวยงานนําประเด็นทุกประเด็นของการประชุมไปประชุมผูใตบังคับบัญชาภายในหนวยงาน
ของทานไดทราบ เพ่ือนําไปเผยแพร รวมทั้งประชาสัมพันธจังหวัดดวยขอใหถือเปนเรื่องสําคัญ 

/๕. สปข.๑-๘ ................. 
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     ๕. สปข.๑-๘ และ ส.ปชส.ทุกจังหวัด กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ที่ไดรับ
การขอรอง หรือขอความรวมมือในการประชาสัมพันธเผยแพร หรือดําเนินการขอใหถือเปนนโยบาย
สําคัญที่จะตองปฏิบัติโดยไมมีคาใชจายและไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ิน 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่  ๒/๒๕๕๐ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ณ หองประชุม กปส. ชั้น หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น ฝายเลขานุการ     
ไดจัดสงรายงานการประชุมใหผูบริหาร และ อกร. พิจารณาตามมติที่ประชุม คบส. แลว มี      
ที่ปรึกษาฯ (วาที่ ร.ต.เจริญศักดิ์ฯ) ขอแกไข หนาที่ ๑๑ ยอหนาที่ ๔ และที่ปรึกษาฯ (นายวีรพลฯ)
ขอแกไขหนาที่ ๑๖ ซ่ึงฝายเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว  
    จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบรหิาร 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ตามที่ไดแกไขแลว 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เม่ือวันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ตามที่ไดแกไขแลว 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
      ๓.๑ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจาย 
                                          เงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๐ และรายงานเงินคงเหลือ กปส. 
                                             จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๐ 
           อกค. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ที่ประชุมมีมติรับทราบการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงินตามยุทธศาสตร ประจําป ๒๕๕๐ การรายงานเงินคงเหลือ กปส. จากแหลงตาง ๆ 
ประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๐ นั้น 
การดําเนินการ 
     ๑. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ( ๑-๔) 
     เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๐   ๘๖๗.๗๗ ลานบาท 
     เงินรายได      ๑๖๖.๒๙  ลานบาท                        

     เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)        ๒๖.๘๔  ลานบาท     
         เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี           ๖๙.๗๑ ลานบาท 
       เงินโครงการอาเซียน ๖ โครงการ       ๐.๗๗ ลานบาท 

/เงินกองทุน .................... 
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       เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ       ๐.๙๖ ลานบาท 
      เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ      ๑๐.๕๔ ลานบาท 
       เงินรับฝากอื่น ๆ        ๑๑.๖๙ ลานบาท 
    ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๑,๒๙๐.๓๗ ลานบาท เบิกจายเปนเงิน 
๔๔๒.๖๐ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๓๒.๗๕  
    ๓. แผนปฎิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๐ ตั้งไว ๘๓.๑๑ ลานบาท ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เบิกจาย  
๘๕.๙๒ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๑๐๓.๓๘ สูงกวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๓.๓๘ (หนา ๕) 
             ๔. การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรฯ ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไว คือ  
               แผนฯ ๖๒,๕๑๖ ตัวชี้วัด/เรือ่ง ผล ๕๐,๑๗๓ ตัวชี้วัด/เรื่อง 
        ประธานฯ แจงให อกค. รายงานรายรับที่เปนรายได/เดือน รายจายผูกพัน และยอดรวม
ของการประมาณการรายไดที่สามารถนําไปใชได ทั้งนี้เพ่ือให ผอ.สํานัก/กอง รับทราบและนําไป
พัฒนาเพ่ือใหเกิดรายไดของ กปส. เพ่ิมเติมตอไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๓.๒ ความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพ 
            การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
            ห.กพร.กปส. รายงานวา กพร.กปส. ไดดําเนินการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการตามแผนการดําเนินงานของโครงการ (PMQA) ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่ ๑๖ ของคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๐ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๙-๒๑ มีนาคม ๒๕๕๐ ณ โรง
แรมโรสการเดน สวนสามพราน จ.นครปฐม เพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๒ ตอเนื่องไปยังขั้น
ตอนที่ ๓ คือการทบทวนขอมูลคําตอบตามเกณฑ ๗ หมวด และจัดทําโอกาสในการปรับปรุง ซึ่ง
คณะทํางานแตละหมวดไดเขารวมประชุม โดยมี ผอ.สปข.๖ ในฐานะรองประธานคณะทํางานฯ 
ทําหนาที่ประธานการประชุม 
การดําเนินงาน 
  คณะทํางานแตละหมวดไดรวมกันระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนขอมูลคําตอบ
ตามเกณฑ และกําหนดโอกาสในการปรับปรุง (OFI) เพ่ือนํามาจัดลําดับความสําคัญ และดําเนินการ
จัดทําแผนปรับปรุงอยางนอย ๒ แผน โดยที่ประชุมคณะทํางานฯ เห็นชอบใหนําเสนอที่ประชุมผู
บริหารเพ่ือทราบขอมูลที่สําคัญบางสวนที่จะตองมีการพัฒนาใน ๓ หมวด ประกอบดวย หมวดที่ ๑ :
การนําองคกร  หมวดที่ ๒: การวางแผนเชิงยุทธศาสตร และหมวดที่ ๕:การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

/(รายละเอียด .......................... 
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(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
ประเด็นนําเสนอที่ประชุม 
  ๑) รับทราบขอมูลคําตอบและโอกาสในการปรับปรุงในประเด็นที่สําคัญบางสวน 
ของหมวดที่ ๑ หมวดที่ ๒ และหมวดที่ ๕ 
  ๒) กพร.กปส. จะจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง พรอมโอกาสในการปรับปรุง 
ตามเกณฑของทุกหมวดสงใหสํานัก/กอง/หนวยงาน ภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๐ เพ่ือใหมีการ
จัดลําดับโอกาสการปรับปรุง ซ่ึงจะนําไปจัดทําแผน และสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๕๐ ตอไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

    ๓.๓ แนวทางแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากร 
           อกจ. รายงานวา ในคราวประชุมผูบริหารครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ มติที่ประชุมเห็นชอบมาตรการแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากร
ภายใตโครงสรางเดิมตามที่ กกจ. เสนอ โดยมอบ รปส.(นางภัทรียาฯ) เปนเจาภาพดําเนินการ
ปรับโครงสรางภารกิจของทุกสํานัก/กอง เพ่ือนําไปจัดทําโครงสรางอัตรากําลังของ กปส. ตอมา 
กปส.ไดมีคําสั่งที่ ๒๓๙/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๐ แตงตั้งคณะทํางานจัดสรรอัตรากําลัง 
กปส. ประกอบดวย รปส.(นางภัทรียาฯ) เปนประธาน , ผอ.สปข.๖, ผชช.(น.ส.อัมพวันฯ), 
อกจ., ห.กพร.กปส. และนางกัญญา พรปรีชา เปนคณะทํางาน หัวหนากลุมอัตรากําลังและ
พัฒนาระบบงาน กกจ. เปนคณะทํางานและเลขานุการ เพ่ือทําหนาที่กําหนดแนวทางการจัดสรร
อัตรากําลัง และพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังใหหนวยงานที่มีปญหาการขาดแคลนบุคลากรตอไป 
  คณะทํางานไดประชุมพิจารณาสภาพปญหา อุปสรรค ขอเท็จจริง และขอจํากัดใน
การบริหารงานของสํานัก/กอง และระดับกรม ไดขอสรุปวาปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังกอใหเกิด
ผลกระทบตอการปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน และการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของกรม ซึ่งได
นําเสนอสรุปประเด็นเกี่ยวกับการแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากร ดังรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว 
  ผชช.(น.ส.อัมพวันฯ) เสนอวา มาตรการเรงดวนควรจะมีการเกลี่ยอัตรากําลังลูก
จางชั่วคราวจากสวนกลางไปชวยราชการในสวนที่ขาดแคลนกอน และการขาดแคลนในสํานัก/กอง ให 
ผอ.สํานัก/กอง พิจารณาเกลี่ยอัตราในสังกัดไปกอน 
  ผอ.สพท. แจงวา ไดพิจารณาในรายละเอียดตามเอกสารแลว ปญหาของ 
กปส.คือหนาที่สําคัญควรมีกับไมมี เชน สวท. แตละพ้ืนที่จะไมมีตําแหนงเจาหนาที่ทางดานการเงิน/
บัญชี  และตําแหนงชางเทคนิคสถานีเครื่องสง (บนเขา) ควรจะมีการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

/ประธานฯ ................... 
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  ประธานฯ แจงวา ๑. เนื่องจากปจจุบันมีปญหาดานบุคลากรของแตละหนวยงาน 
จึงไดออกคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ในสวนที่อัตราขาดแคลนเพื่อบรรเทาปญหา แตก็มีผูที่ไมปฏิบัติ
ตามคําสั่งทั้งนี้จะไดพิจารณาดําเนินการตอไป ๒. สปข. จะตองทบทวนภารกิจทั้งหมดและกําหนด
ภารกิจใหมใหชัดเจน ทั้งนี้เปาหมายใหมีการเพ่ิมอัตรากําลังในระดับลาง ๓. สพป. ควรจะตอง
พิจารณาทบทวนภารกิจใหมทั้งหมด 
  รปส.(นายเผชิญฯ) เสนอวา ไดเคยกลาวในที่ประชุมวา กระทรวง ทบวง ตาง ๆ 
ไดจัดทําแผนอัตรากําลังมาแลว ๓ ครั้ง แต กปส. ไมไดดําเนินการ ดังนั้นควรจะมีการทบทวน    
ภารกิจที่ซ้ําซอน กําหนดบทบาทของ สปข. ๑-๘ ใหชัดเจน นอกจากนี้ ส.ปชส. จะตองพิจารณา
โครงสรางใหชัดเจน โดยเฉพาะในสวนของจังหวัดควรใชอัตรากําลังในพ้ืนที่ 
  ผอ.สปต. เสนอใหยกเลิกภารกิจที่ซ้ําซอน เวลาเกลี่ยอัตรากําลังควรพิจารณาเนื้องาน
เปนตัวตั้งในการพิจารณารวมกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ผอ.สปช. แจงวา ตามที่คณะทํางานนําเสนอมาคือ เรื่องการขาดแคลนอัตรากําลังแฝง 
กรณีมีจํานวนบุคลากรพอเพียงแลว แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มศักยภาพ การทํางานเต็ม
ประสิทธิภาพควรกําหนดนิยามศัพท คําวา “การทํางานเต็มประสิทธิภาพ” หมายความวาอยางไร 
และควรจะทําขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผอ.สํานัก/กอง กับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคน
ใหไดรับทราบ 
  ผอ.สปข.๖ เสนอให ผอ.สํานัก/กอง ไปพิจารณาอัตรากําลังที่มีอยูจริง และนําเสนอ
ขอเท็จจริง ขอพิจารณา และแนวทางการแกไข มาเพ่ือพิจารณา 
  ผอ.สปข.๔ แจงวา ตามขอเสนอทั้งหมด หากมีการโยกยายจะวุนวายมาก จึงขอ 
เสนอใหมีการแตงตั้งผูบริหารระดับกลางท่ีเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
  ผอ.สปข.๓ เสนอวา การยายบุคลากรในสวนของ สปข. เนื่องจากจะตองเกลี่ย
อัตรากําลังไปปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจที่จําเปน ซึ่งไมสามารถรอการแตงตั้งจากสวนกลางได นอกจากนี้
ในสวนบทบาทภารกิจของ สปข.๓ ไดมีการพิจารณาทบทวนแลว 
  ผอ.สพป. เสนอวา ควรจัดทํา Career Path ใหชัดเจน การพิจารณาแตงตั้งควร
มองถึงคนรุนใหม และควรจัดตั้งศูนยเพ่ือรองรับสําหรับบุคคลทีไ่มปฏิบัติงานและใหคนรุนใหม
เขามาบริหาร 
  ผอ.สวท. ขอใหมีการทบทวน ไมควรนําปญหามาเปนเหตุในการพิจารณา และบุคลากร
จะยึดปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงอยางเดียว ดังนั้นควรมีการกําหนดหนาที่ใหชัดเจน
และมีการเซ็นรับทราบใหไปปฏิบัติ 

/ผอ.สปข.๗ ................. 
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  ผอ.สปข.๗ แจงวา ในสวนของ สปข.๗ มีการปฏิบัติหนาที่มากกวาตําแหนงที่รับ
ผิดชอบ โดยการรักษาการในตําแหนงที่สูงกวาเปนจริง 
  ผอ.สปข.๑ แจงวา ไดมอบนโยบายใหผูบริหารในสังกัดกําหนดภารกิจหนาที่ของ
บุคลากรใหชัดเจน และใหเขียนรายงานการปฏิบัติหนาที่หลักและหนาที่รอง 
  ประธานฯ แจงวา การจัดภารกิจหนาที่ของบุคลากรใหชัดเจน และใหเขียนรายงาน
การปฏิบัติหนาที่หลักและหนาที่รอง ฝายเลขาฯ (กกจ.) ไดจัดทําคูมือนําเสนอแลว พิจารณาเห็นวา
ยังไมมีความเปนรูปธรรมในการปฏิบัติ ขณะนี้กําลังปรับแกไขอยู 
  ผอ.สปข.๕ เสนอวา ควรกําหนดมาตรการการโอน โยกยายใหชัดเจน 
  ประชาสัมพันธผูแทนภาค ๒ (นางปรมาภรณฯ) แจงวา อัตรากําลังของประชาสัมพันธ
จังหวัดตามที่ รปส. (นายเผชิญฯ) แจงวาขอใหเปนขาราชการคือ หัวหนาประชาสัมพันธจังหวัด 
และผูชวยฯ นอกนั้นใหเปนบุคลากรในพ้ืนที่ จริง ๆ แลว เรื่องนี้จะไปสัมพันธกับการพิจารณา
ความดีความชอบ 

 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบขอเสนอแนะการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากร
ตามที่ กกจ. เสนอ และให กกจ. รวมทั้งผูเก่ียวของที่จะตองดําเนินการรับขอสังเกตของ    
ที่ประชุมไปประมวลประกอบการพิจารณาดวย โดยมอบให รปส.(นางภัทรียาฯ) ประธาน
คณะทํางานรับไปดําเนินการ สําหรับการปรับโครงสรางและอัตรากําลังของ กปส. ตามนโยบาย
ของ รมต.นร.(คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค) ใหดําเนินการโดยดวน 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
                                    ๔.๑  สํานักงานเขตพญาไทขอใชพ้ืนที่จัดสรางศูนยกีฬา 
            ลนก. เสนอวา   สํานักงานเขตพญาไท มีหนังสือ ที่ กท/ 
๔๗๑๐/๖๐๔ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ แจงวา ผูอํานวยการเขตพญาไทไดเขาหารือกับ อปส. 
เก่ียวกับการขอความอนุเคราะหพ้ืนที่กอสรางศูนยกีฬา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนสถานที่สําหรับ
การออกกําลังกายเลนกีฬา จัดการแขงขันกีฬา ในการหารือรวมกันมีรายละเอียดที่ใหสํานักงานพญาไท
ดําเนินการในเบื้องตน ดังนี้.- 
  ๑. สํารวจพื้นที่บริเวณอาคารสมาคมนักประชาสัมพันธ และอาคารนิทรรศการ ศิลป
กรรม สพป. เรียบรอยแลว  
  ๒. ใหออกแบบศูนยกีฬา โดยกําหนดใหใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงาน
เขตพญาไทกับ กปส. ในการประกอบกิจกรรมใหไดหลากหลายและเกิดประโยชนสูงสุด โดยจัด
สรางเปนโรงยิมสเอนกประสงค  

/๓. กําหนดขอตกลง ................ 



- ๙ – 

 

  ๓. กําหนดขอตกลงระหวางสํานักงานเขตพญาไทกับ กปส.ในการใชประโยชนในพ้ืน
ที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางเปนทางการ 
  ๔. สํานักงานเขตพญาไทจะจัดเจาหนาที่เขาประจําในการบริหารจัดการ การดูแลบํารุง
รักษา ภายใตกฎระเบียบของกรุงเทพมหานคร 
   ๕. สํานักงานเขตพญาไทจัดระบบการติดตั้งไฟฟาภาคสนาม แสงสวาง ระบบ
สาธารณูปโภคตาง ๆ 
  ๖. จัดงบประมาณของกรุงเทพมหานคร เพ่ือปรับปรุงพัฒนากอสรางศูนยกีฬา
ภายในบริเวณพ้ืนที่ กปส. ตามที่ไดรับอนุญาต 
   ๗. จัดตั้งเปนศูนยกลางการออกกําลังกาย เลนกีฬาไดมาตรฐานสากล พรอมทั้ง
เปดบริการใหหนวยงานราชการบริเวณใกลเคียงและประชาชนทั่วไปไดใชประโยชนสูงสุด 
ขอพิจารณา 
  สํานักงานเขตพญาไทพิจารณาเห็นวา พ้ืนที่บริเวณดังกลาวเหมาะสมที่จะสราง
เปนศูนยกลางการออกกําลัง เลนกีฬา และเหมาะสมสําหรับจัดกิจกรรมพิเศษตาง ๆ จึงขอความ
อนุเคราะหพ้ืนที่กอสรางศูนยกีฬาตามรูปแบบที่แนบมาพรอมนี้ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  รปส.(นายเผชิญฯ) แจงวา เรื่องนี้ไดเปนประธานการพิจารณา โดยคณะกรรมการ 
ไดประมวลขอเท็จจริงและพิจารณาการใชประโยชนที่ดินสวนสาธารณะและลานกฬีา กปส.  ไดมอบ
ให สลก. เปนเจาภาพ และใหกองกฎหมายและระเบียบเปนที่ปรึกษา และสวัสดิการ กปส. เขา
รวมหารือกันระหวางสํานักงานเขตพญาไทกับ กปส. เพ่ือหาขอยุติ โดยมีขอเสนอการขอติดตั้งตู
คอนเทนเนอรภายในสวนสาธารณะ และลานกีฬา และขอความอนุเคราะหพ้ืนที่  ขอเสนอ ๓ ขอ
ไดมอบให สลก. ไปเจรจากับสํานักงานเขตพญาไทในเรื่องระเบียบการเขามาใชพ้ืนที่และแจงวา 
จะสงเจาหนาที่มาประจําเพ่ือดูแลสวนสาธารณะทั้งระบบ มาปฏิบัติในตูคอนเทนเนอรเคล่ือนที่ 
ซึ่งควรมีการแยกมิเตอรคาสาธารณูปโภคใหชัดเจน  เรื่องการจัดตั้งศูนยกีฬา ณ วันนี้เสนอรูป
แบบมาสรางในพื้นที่อาคารหลังเกาของอาคารโรงเรียนการประชาสัมพันธ หากที่ประชุมไมเห็น
ชอบทางคณะกรรมการก็จะไดมอบให สลก.ไปติดตอประสานงานและขั้นตอนตอไป คงจะตอง
ประชุมหารือเรื่องระเบียบการใชพ้ืนที่ใหชัดเจน  
  ผอ.สพป. เสนอวา บริเวณที่จะดําเนินการสรางศูนยกีฬา กรุงเทพมหานครมีงบ
ประมาณลงทุนจัดสรางศูนยกีฬา มีชมรมอดีตขาราชการและ สมาคมนักประชาสัมพันธยังอยูใน
อาคารนั้น แตทางดานหลัง สวศ. เปนพ้ืนที่เลนเปตอง จะเปนไปไดหรือไมที่ใหเขาลงทุนจัดทํา
อาคารและจัดทําหองใหฝายนิทรรศการ  ซึ่งก็จะไมเกิดผลกระทบ 

/ผอ.สปช.แจงวา .................... 



- ๑๐ - 

 

  ผอ.สปช. แจงวา ไดพิจารณาในเอกสารคราว ๆ บางบรรทัดไดกลาวถึงแงมุมของ
กฎหมายวาในกรณีที่ตั้งขึ้นมาเปนศูนยกีฬา หากวามีผูอ่ืนมาขอใชประโยชนจะมีการเก็บคาใช
จายหรือไม ตองพิจารณาใหชัดเจน อีกประการนาจะมีขอแลกเปลี่ยนดวย เชนฝายนิทรรศการมี
วัสดุมากมายยังไมเปนระเบียบ และมองวาการจัดระเบียบการใชพ้ืนที่จะเปนสิ่งที่รบกวน กปส. 
แนนอนในภาพใหญ หากไมมีสถานที่จอดรถในตึกที่กอสราง ผลกระทบเกิดกับ กปส.  แนนอน  
รปภ. และสถานที่โดยรวมจะตองมีการจัดระเบียบอยางจริงจัง ไมเชนนั้นผลกระทบจะถึงสถาบัน
การประชาสัมพันธดวย เพราะวาจะเปนทางผานของผูใชพ้ืนที่ ฉะนั้นขอใหมีการตกลงกันในเรื่อง
ของการจัดระเบียบของการใชพ้ืนที่โดยรวม โดยเฉพาะเรื่องการรักษาความปลอดภัยจะเปน
ประเด็นที่ควรมองใหครบถวน 
    ผอ.สปต. แจงวา กปส. เคยใหบริษัทกรมธนารักษ กระทรวงการคลังมาดูพ้ืนที่
โดยรวมในเรื่องของการบริหารผลประโยชนในที่ดินตาง ๆ ที่ กปส. ครอบครองอยู ควรจะดู
ความจําเปนของการใชพ้ืนที่ หากไปตั้งอยูหลังตึกจะเกิดปญหาเรื่องการจราจร การใชพ้ืนที่ใน
การจอดรถ และเก่ียวเนื่องมาถึง รปภ.ดูแลพ้ืนที่อีก 
  ผอ.สนผ. แจงวา เรื่องผลประโยชนการใชพ้ืนที่ขอใหพิจารณาอยางละเอียด และ
พิจารณาเงื่อนไขความรับผิดชอบใหชัดเจนดวย 
  รปส.(นายเผชิญฯ) เสนอวา พ้ืนที่ของ กปส. เปนของกรมธนารักษ และสํานักงาน
ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ควรมอบให กกร.ไปพิจารณาการใชพ้ืนที่และแบบแปลน ควรจะ
พิจารณารายละเอียดเปนชั้น ๆ ไปดวย 

  มติที่ประชุม  มอบ ลนก. รับไปศึกษาขอมูลทั้งหมดไปหารือรายละเอียดตาง ๆ 
กับสํานักงานเขตพญาไทแลวนํามาเสนออีกครั้งหนึ่ง โดยมอบ รปส.(นายเผชิญฯ)เปนเจา
ภาพ สําหรับพื้นที่มอบให กกร. ไปพิจารณารายละเอียดและดําเนินการตอไป 

    ๔.๒ การยายสํานักงาน สปข.๕ ไปตั้งสํานักงานใหม 
                                           ที่จังหวัดภูเก็ต 
            ผอ.สปข.๕ เสนอวา อปส. มีบัญชาในวันที่เดินทางเขารวม
มอบนโยบายการประชุมเชิงปฏิบัติการและมอบนโยบายแกผูประกอบการวิทยุชุมชนและหนวยงาน
ที่เก่ียวของในพ้ืนที่ สปข.๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ให สปข.๕ พิจารณาความเปนไป
ไดในการยายสํานักงาน สปข.๕ ไปตั้งสํานักงานใหม ที่จังหวัดภูเก็ต เนื่องจากเห็นวาจังหวัดภูเก็ต
เปนจุดศูนยกลางดานการทองเที่ยวและเปนสถานที่ที่บุคคลสําคัญจากตางประเทศมาเยือนประเทศไทย
อยางตอเนื่อง และไดนําเสนอขอพิจารณาและขอเสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายละเอียด  
ดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว 

/ผอ.สพท. แจงวา ............... 
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  ผอ.สพท. แจงวา จังหวัดภูเก็ตเปนจังหวัดที่มีเศรษฐกิจและการทองเที่ยวเขาถึง
ขอมูล ควรจะจัดตั้ง สปข.เพ่ิมแหงใหมที่จังหวัดภูเก็ตได 
  ผชช. (น.ส.อัมพวันฯ) แจงวา โดยศักยภาพของจังหวัดภูเก็ต ควรจัดตั้ง สปข.ใหม 
ที่จังหวัดภูเก็ตได เพราะทะเลฝงสุราษฎรธานี และทะเลฝงภูเก็ต 
คนละทะเลกัน ถาตั้งเขตใหมในฝงทะเลอันดามัน ประกอบดวย ภูเก็ต พังงา สตูล กระบี่ และตรัง 
เหมือนเปนกลุมยุทธศาสตรทองเที่ยวระดับโลก จะทําเปนพ้ืนที่นานาชาติก็จะไดเขตอีกรูปแบบหนึ่ง 
ซึ่งนาจะเปนศูนยกลางดานตาง ๆ ของจังหวัดภูเก็ต 
  ผอ.สพป. สนับสนุนการจัดตั้งเขตฝงอันดามัน และใชสถานีของ กปส. ใหเปนจุดสําคัญ 
เปนเครื่องมือสนับสนุนงานของรัฐบาลที่จะใหชาวตางประเทศไดฟง จึงเสนอใหมี  เขต ๙ อยู
ที่จังหวัดภูเก็ต และเขต ๑๐ อยูที่จังหวัดมุกดาหาร 
  ผอ.สปช. เสนอวา การจัดตั้ง สปข.ใหมที่จังหวัดภูเก็ต นาจะมีการสํารวจขอมูล
เบื้องตนอยางจริงจังวา ในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตมีสวนราชการเขาไปอยูมากนอยแคไหน มีนักทองเที่ยว
เขามาอาศัยอยูมากนอยอยางไร ถาจะมี สปข. แหงใหม ภูเก็ตนาจะเปนตนแบบของการพิจารณา 
สปข. หรือจะพิจารณาดานการประชาสัมพันธใหสามารถรองรับความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นในโลกกวางได 
นาจะมีตนแบบที่ลองศึกษาจากภูเก็ต เพ่ือใหเกิดความคุมคา 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เห็นดวยที่จะใหเสนอในลักษณะที่เปนเขตขึ้นใหม 
การจัดตั้ง สปข.๑, ๒ และ ๓ สมัยกอนยึดติดกับเรื่องทางเทคนิค และการสงออกอากาศ หาก 
ตั้ง สปข. ที่จังหวัดภูเก็ตควรยึดหลักการใหบริการ แตตองศึกษารายละเอียดคอนขางมาก เพราะวา
เปนการขยายหนวยงาน ซึ่งไปขัดกับเรื่องการปฏิรูประบบราชการที่ไมใหขยาย ถาจะดําเนินการ
จริง ๆ ควรมีขอมูลที่ฟงแลวเปนเหตุเปนผล 
  ผอ.สปข.๖ แจงวา การตั้ง สปข. ไปอยูที่จังหวัดภูเก็ต เนื่องจากมีชาวตางประเทศ
ที่เขามามาก และการทํางานยังไมเปนระบบ มีมุมมองวาถาจะไปสรางเขตใหมก็จะไมตอบสนอง
ในการลดโครงสรางหรือลดสวนราชการลง ดังนั้น ภารกิจและหนาที่ตองชัดเจน หากมีความจําเปน
ขอใหพิจารณาผูบริหาร ผ.สวท., ผ.สทท. และ ส.ปชส. จํานวน ๑ คน เพ่ือเขาไปรับผิดชอบ 
  ผอ.สพป.เสนอวา สิ่งที่เสนอใหเปนอีกเขตหนึ่งนั้นจะไมใชเปนเรื่องของการขัดแยง
กับนโยบายของรัฐบาล เพราะวา PMQA ก็แจงวา จะมุงเนนที่การใหบริการ และเรื่องที่มีสวนได
สวนเสีย ดังนั้น สิ่งที่ กปส. กําลังดําเนินการ โดยที่ ครม.เปดโอกาสให กปส.ปรับโครงสราง แต
เรากําลังทําเพ่ือมุงที่จะรองรับรัฐบาลใหงานประชาสัมพันธของรัฐบาลครอบคลุมมากขึ้น 
 

/รปส.(นายเผชิญฯ) แจงวา ............... 



- ๑๒ - 

  รปส. (นายเผชิญฯ)  แจงวา ที่เสนอมาทั้งหมดมีเหตุผล ขอเท็จจริง อปส.มองวา
นาจะเปนแบบกองทัพภาคที่ ๑-๔ เหตุผลที่จะขยายงานตาง ๆ และตองมองวา กปส. เปนหนวยงาน 
 อะไร เปนหนวยงานราชการ จะไปขัดนโยบายของรัฐ การดําเนินงานที่จะไปตั้ง สปข.ใหม ทําไดงาย 
ขอใหมีเหตุผลมารองรับรัฐบาล ทําหนาที่บริการประชาชน บทสุดทายการตั้ง สปข. ควรมี ๑๒ เขต 
โดยยึดเขตตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีเปนเกณฑ ฉะนั้นตองใชเหตุผลในการจัดตั้ง สปข. 
ดังนั้น จึงขอเชิญ ผอ.สปข.๑-๘ มาหารือกัน หลังจากเลิกการประชุม วามีเหตุผลเพียงพอหรือไม  
ที่จะดําเนินการ ถาตอบคําถามไดก็นําเสนอขึ้นมา 
  ประธานฯ แจงวา ถาเปนขอมูลในการพิจารณาเรื่องของภูเก็ต สวนแนวคิดก็เปน
อยางที่ รปส.(นายเผชิญฯ) กลาว วาจะหารือกันในระดับ ผอ.สปข.๑-๘ เพ่ือพิจารณาภาพรวม
ของภูมิภาค ก็ใหภูมิภาคตอบโจทยภูมิภาคมากอน แลวจึงจะเดินไปแบบไหนอยางไร 

 มติที่ประชุม   มอบ รปส.(นายเผชิญฯ) ไปพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องเพื่อทราบ 
     ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                          กุมภาพันธ ๒๕๕๐   
                                 ผอ.สนผ. รายงานวา ตามที่ สนผ. ไดรับรายงานผลการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธจากหนวยงานของกรมประชาสัมพันธที่สงรายงานมาในระยะเวลาที่กําหนด ๘ หนวยงาน  
หนวยงานที่สงลาชากวากําหนด จํานวน ๗ หนวยงาน และหนวยงานที่ไมไดจัดสงจํานวน ๑๑ หนวยงาน 
ทั้งหมด ๒๖ หนวยงาน นั้น  
การดําเนินงาน 
    สนผ. ไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานตาง ๆ เปนผลการดําเนินงาน 
ตามภารกิจพ้ืนฐาน ดังนี้.- 

 ผลการดําเนินงานสนับสนุนดานการบริหารบุคลากร การบริหารและอํานายการประชาสัมพันธ 
       และกํากับดูแลกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนใหเปนไปตามกฎระเบียบและ  
      กฎหมาย 

  ความกาวหนาของแผนดําเนินงาน/โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 
 - โครงการประชาสัมพันธเทิดทูนพระมหากษัตริย 
  - โครงการประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนในการรางรัฐธรรมนูญ 
 - โครงการประชาสัมพันธเพ่ือความมั่นคงและสมานฉันทในพ้ืนที่ 
 - โครงการประชาสัมพันธเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบราชการ 

/-โครงการ .............. 



- ๑๓ - 
 
 - โครงการพัฒนากลไกการประชาสัมพันธแหงชาติ 
         - โครงการจัดทําแผนงานและแผนงบประมาณของ กปส. ประจําปงบประมาณ   
            ๒๕๕๐-๒๕๕๑ 

 ผลการดําเนินงานที่ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
 - โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว ป ๒๕๕๐ 

 ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานี 
      วิทยุกระจายเสียงทั่วประเทศ 

 ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานีวิทยุโทรทัศน 
 ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานีวิทยุ 

      กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (ดานการขาว) 
  นอกจากนี้ ไดดําเนินการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลผานทางสื่อวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ซึ่งเปนภารกิจพ้ืนฐาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
และสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งนโยบายดังกลาวประกอบดวย 

 นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๗,๘๖๑ ครั้ง เปนเวลา ๙๘๐ ชั่วโมง 
     ๑๔ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๔๑๘ ครั้ง เปนเวลา ๕๐ ชั่วโมง ๓๓ นาที 

 นโยบายเศรษฐกิจ 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๑๔,๒๒๒ ครั้ง เปนเวลา ๑๑,๓๓๕ ชั่วโมง  
     ๕๖ นาที 
     ประชาสัมพันธผานส่ือวิทยุโทรทัศน จํานวน ๕๙๑ ครั้ง เปนเวลา ๕๒ ชั่วโมง ๑ นาที 

 นโยบายสังคม 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๙,๒๔๐ ครั้ง เปนเวลา ๗๕๐ ชั่วโมง 
     ๑๐ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๕๑๐ ครั้ง เปนเวลา ๓๔ ช่ัวโมง ๓๒ นาที 

 นโยบายการตางประเทศ 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๔๗๙ ครั้ง เปนเวลา ๔๑ ชั่วโมง ๓๙ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๑๔ ครั้ง เปนเวลา ๒๗ นาที 
 

/  นโยบาย ............... 




