
 

 
ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ของ กปส. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 
 

ตามที่ สนผ.  ไดเวียนแจงใหหนวยงานตางๆ จัดทําเอกสารลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ระหวาง ผอ.สํานัก / กอง กับผูบริหาร กปส. พรอมท้ังใหจัดทํา
เอกสารตารางแสดงผลงานความรับผิดชอบของสํานัก / กอง เพื่อเปนขอตกลงกับผูบริหาร และไดเวียน
แจงใหผูกํากับตัวชี้วัดคํารับรองฯ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ รายตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน 
แลวนั้น  
  เนื่องจาก มีการปรับแกไขขอมูลรายละเอียดในบางตัวชี้วัด สนผ. จึงไดนําขอมูล        
รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีการปรับแกไข  แบบฟอรมตางๆ  และขอมูลท่ีเกี่ยวของกับตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 
ข้ึนเผยแพรทางระบบขอมูลสารสนเทศที่เว็บไซต www.prd.go.th หนวยงาน สนผ. หัวขอเรื่อง คํารับรอง
การปฏิบัติราชการของ กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 เพื่อใหผูปฏิบัติหรือผู ท่ีเกี่ยวของ             
ไดรับทราบขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณสามารถดําเนินการไดบรรลุผลตามคาเปาหมายที่กําหนดไว 
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ขอมูลรายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่มกีารปรับแกไข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

ตัวชี้วัด เดิม ปรับเปลีย่นเปน หนวยงาน 

กํากับตัวชีว้ัด 

หนวยงาน 

ปฏิบัติ 
3.8 ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพรอมของกลไกใน

การออกไปเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
ระดับความสําเร็จในการบริหารงานเชิงประสิทธิภาพ สวท. สทท.11 

สวท. 
สปช. 

3.10 รอยละของระดับความพึงพอใจของหนวยงานเจาของ
โครงการประชาสัมพันธพิเศษ  
    ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ คือ 
1. การประชาสัมพันธงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 
 
 
 

2.  การประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว 

3.  การประชาสัมพันธปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- 
 
    ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 โครงการ คือ 
(ยกเลิกโครงการการประชาสัมพันธงานเฉลิม  
พระเกียรติ  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม  
พระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เนือ่งจาก
ใชเงินงบประมาณจากงบกลาง (สปน.) และขณะนี้
ยังไมไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  กอปรกับ  
ยังไมไดกําหนดเวลาที่แนนอนในการโอนเงินให 
กปส. ดําเนินการ) 

1.  การประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว 

2.  การประชาสัมพันธปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สนผ. สนผ. 
สนข. 
สวท. 
สทท.11 
สปข.1 - 8 
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ตัวชี้วัด เดิม ปรับเปลีย่นเปน หนวยงาน 

กํากับตัวชีว้ัด 

หนวยงาน 

ปฏิบัติ 
5 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 

     ประเมินผลจากการใหบริการ 3 งาน ดังนี ้
1.  บริการเผยแพรขอมูลขาวสารทางรายการ   “ทั่ว
ทิศถิ่นไทย” ของ สวท. ออกอากาศ วันจันทร – ศุกร 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 

2.  บริการการเปนที่ปรึกษาดานการประชาสัมพนัธ  
ภายในประเทศและตางประเทศแกหนวยงาน

ภายนอก 
 
 
3 .   บริการการประชาสัมพันธ เทิดทูนสถาบัน  
พระมหากษัต ริยทางรายการ  “ตามรอยเบื้ อง  
พระยุคลบาท” ของ สทท.11 ความยาว 25 นาที  
จํานวน 20 ตอน 

- 
     ประเมินผลจากการใหบริการ 3 งาน ดังนี้ 
1.   บริการเผยแพรขอมูลขาวสารทางรายการ  
“ทั่วทิศถิ่นไทย” ของ สวท. ออกอากาศ วันจันทร – 
ศุกร เวลา 13.00 – 14.00 น. 

2.  บริการการเปนที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธ  
ภายในประเทศและตางประเทศแกหนวยงาน
ภายนอก 
 
 
3.  บริการการเผยแพรขอมูลขาวสารทาง
รายการพิเศษ “บนเสนทางรางรัฐธรรมนูญ” ชุด 
“เกาะติดรัฐธรรมนูญ” จํานวน 50 ครั้งๆ ละ 2 
นาที และ สารคดีสั้น “เสียงประชาชน” จํานวน 
210 ครั้งๆ ละ 2 นาที ของ สทท.11 ออกอากาศ
วันจันทร – ศุกร เวลา 18.30 – 20.00 น. 
เหตุผลที่ปรับเปลี่ยน :  เนื่องจากตามแผนงานของ  
รายการ “ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท” นั้น ตองนํา
ออกอากาศเผยแพรซ้ําหลายๆ ครั้ง ซึ่งอาจจะสงผล
ในเชิงลบแก สทท.11 ได 

สวท.  
 

สวท. 
 
 

สปต.
,สนผ.,สพป.,สวท.,สปข.1-

8,ส.ปชส. 
 

สทท. 11 
สนข. (เพิ่ม) 
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ตัวชี้วัด เดิม ปรับเปลีย่นเปน หนวยงาน 

กํากับตัวชีว้ัด 

หนวยงาน 

ปฏิบัติ 
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

1.  ประเมนิผลสําเร็จของขั้นตอนการดาํเนนิงานตาม
เปาหมายแตละระดับ 

2.  พิจารณาความสาํเร็จของการดําเนินงานใน 2 โครงการ
คือ  

2.1 โครงการสรางเครือขายแนวรวมสมานฉันทโดย
ชุมชน 

2.2 โครงการวิทยุชุมชนกับการสรางเครือขายแนว
รวมสมานฉันทของคนในชาติ 

 

- 
 
 
1.  ประเมินผลสาํเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ 

2.  พิจารณาความสาํเร็จของโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรือ่งวิทยุชุมชนกับการสรางความ
สมานฉันทของคนในชาต ิณ สปข.1 – 7 

กกช. กกช. 
สปข.1-8 
ส.ปชส. 

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ 
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

- ปรับเปลีย่นจาก 
สนผ. เปน กพร. 

ทุกหนวยงาน 

 


