




รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ 

******* 
ผูมาประชุม 
 ๑. นายปราโมช รัฐวินิจ   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
       ประธานที่ประชุม 
 ๒. นางภัทรียา  สุมะโน   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นางจันทิมา  เชยสงวน  รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๔. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๕. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
 ๖. นายพายัพ  พยอมยนต  ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผนประชาสัมพันธ 
 ๗. วาที่ ร.ต. เจริญศักดิ์ เอกสมาธิกุล  ที่ปรึกษาดานการคลัง 
 ๘. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
         ๙. นางกุณฑลี  บัวสุวรรณ  ผูอํานวยการกองคลัง 
       ๑๐. นางวนิดา  ชัยประภา  แทน ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
       ๑๑. นายจุมพล  ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
       ๑๒. นางดวงเดือน รังสิกุล   แทน ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
       ๑๓. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
       ๑๔. นายไพฑูรย  ศรีรอด   ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
         แหงประเทศไทย 
       ๑๕. นายสุริยงค  หุณฑสาร  แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน 
       แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
       ๑๖. นางลดาวัลย บัวเอ่ียม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
      ๑๗. น.ส.พันธุทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
        รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักขาว 
      ๑๘. นายธีระพงษ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 

/๑๙. นายบัณฑิต ................ 
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         ๑๙. นายบัณฑิต ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
         ๒๐. น.ส.สมใจ สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 

 

         ๒๑. นางสุธีรา  ทิมกาญจนะ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๒๒. นางชัชชญา ทองอยู   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๒๓. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๔. นายปติ  พงษพานิช  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๕. นายสุรินทร แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๖. นางเตือนใจ สินธุวณิก  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ  
 ๒๗. นายกฤษณพร เสริมพานิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบาย 
       และแผนการประชาสัมพันธ 
 ๒๘. นายโยธิน  ไตรโกมุท     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
       งานเทคนิค 
 ๒๙. นางพรทิพย อุทกภาชน  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๓๐. นายไพรัช  ศรีประเสริฐ  ประชาสัมพันธจังหวัดอุดรธานี  
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๑. นายเจริญ  นิยม   ประชาสัมพันธจังหวัดพะเยา 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๒. นางพรรณี สัสดีแพง  ผูชวยประชาสัมพันธจังหวัดพิษณุโลก 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 
 ๓๓. นายอรรถพล ยงประพัฒน  ประชาสัมพันธจังหวัดชุมพร  
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๔. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๕. นายจําลอง สิงหโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๖. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
       หนวยตรวจสอบภายใน 
 

/๓๘. นางจิตติมา ..................... 
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 ๓๗. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๘. นายสุทิติ  ขัตติยะ    ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย เพ่ือการศึกษา 
 ๓๙. นายอนันตศักดิ์ บุญเครือพันธ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
                               ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๔๐. นางทัศนีย   ไตรอรุณ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 
ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการ 

 ๑. นายเผชิญ  ขําโพธิ์   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นางปรมาภรณ ศรีสินวรากุล  ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
        ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 

๓. นางสุกัญญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ สลก. 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 

     ประธานฯ แจงวา การดําเนินงานของสถานีวิทยุโทรทัศน ระบบ  
ยู เอช. เอฟ. (TITV) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหแปลงหนวยงานเปนหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ (SDU) นายกรัฐมนตรีไดลงนามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีใหแปลงสภาพเปน SDU 
ตอจากนั้นจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป ขณะนี้อยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
จํานวน ๕ คน ประกอบดวย นายคัมภีร แกวเจริญ, นายจุลกร สิงหโกวินท, รศ.ดร.ดรุณี     
หิรัญรักษ, นางสาวสุภา ปยะจิตต และนายปราโมช รัฐวินิจ เมื่อมีคณะกรรมการบริหารเรียบรอยแลว 
คณะกรรมการฯ จะมีการประชุมเพ่ือกําหนดระเบียบบริหารงาน จํานวน ๔ ดาน คือ ระเบียบ   
วาดวยการบริหารทั่วไป, ระเบียบวาดวยการเงิน พัสดุ, ระเบียบวาดวยการบริหารบุคคล และ
ระเบียบวาดวยการติดตามประเมินผล 
  สําหรับรายไดของสถานีโทรทัศน TITV ตั้งแตวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๐ มีรายรับ 
จํานวน ๔๔๙ ลานบาท ไดจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานของสถานีในเดือนมีนาคมและ
เมษายน ๒๕๕๐ ไปแลว และคาดวาในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ จะมีรายรับอีกจํานวน ๑๐๐ ลานบาท 

/นอกจากนี้ ....................... 
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  นอกจากนี้ การยายสถานีวิทยุโทรทัศน TITV ไปที่อาคาร กปส. ถนนเพชรบุรี
ตัดใหม ไดมีการสํารวจในการปรับปรุงพ้ืนที่และภูมิทัศน ซึ่งจะมีคาใชจายประมาณ ๓๐ ลานบาท 
รวมทั้งไดกลาวถึงกรณีที่พนักงานของสถานีโทรทัศน TITV ไดทําหนังสือรองเรียนไปถึงสมาคม
นักขาววิทยุและโทรทัศนวา มีการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของส่ือ และสมาคมฯขอให กปส.ช้ีแจง
รายละเอียดเพิ่มเติม แต อปส. เห็นวาเปนเพียงบัตรสนเทห จึงไมตอบหนังสือไปที่สมาคมฯ  
แตอยางใด 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๐ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๐   
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น มีผูบริหาร
ขอเพ่ิมเติมและแกไข ดังนี้ 
               - รปส. (นางภัทรียาฯ) แจงวา ระเบียบวาระที่ ๔.๘ หนาที่ ๑๕ มติที่ประชุมควรมีขอ ๒  
ขอ ๑ ตามที่เขียนมาถูกตองแลว ควรเพิ่ม ขอ ๒ เปน “ ใหผูบริหารทุกทานจัดประชุมเจาหนาที่
ในหนวยงานสังกัดทุกครั้งหลังการประชุมผูบริหาร คบส. และคณะกรรมการสวัสดิการ กปส. 
เพื่อถายทอดขอมูลจากการประชุมใหทุกคนทราบและเขาใจตรงกัน”  
  -ร.อตส. ขอแกไขรายชื่อ ลําดับที่ ๓๗  จาก  นางวีระนุช สาริกบุตร  เปน  
 น.ส.นาตยา จันทรสอง แทน ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
      จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบรหิาร
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐   
  

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๐ เม่ือวันที่ 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐   
 

 ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
    ๓.๑ ผลความคืบหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๑๓.๓   
                   ห.กพร.กปส.  เสนอวา  กพร.กปส.  ไดรับมอบหมายใหเปน 
ผูรับผิดชอบในการกํากับหรือผลักดันความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมประชาสัมพันธตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ในตัวชี้วัดที่ ๑๓.๓ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยมีขั้นตอนที่ตองดําเนินการทั้งหมด ๕ ขั้นตอน ซ่ึงหนวยรับผิดชอบ
เดิม (สนผ.) ไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จไวที่ขั้นตอนที่ ๕  

/ความกาวหนา ......................... 
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   ความกาวหนาของระดับความสําเร็จของตัวชี้วัด จัดอยูในระหวางขั้นตอนที่ ๑ และ 
ขั้นตอนที่ ๒ (จากที่กําหนดไวทั้งหมด ๕ ข้ันตอน) โดยมีบางกิจกรรมที่ยังดําเนินการไดไมเสร็จ
และครบสมบูรณตามที่กําหนดไวในแตละขั้นตอน สรุปคะแนนที่ทําได ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๕๐ มีคาประมาณ ๑ กวา ๆ สําหรับรายละเอียดในเรื่องนี้ กพร.กปส. ไดนําเสนอเปน 
power point presentation  ตามสําเนาเอกสารที่แนบ 
   จึงนําเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
     (๑) รับทราบความกาวหนาของการดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนดของตัวชี้วัด 
         (๒) ผอ.ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือและใหการสนับสนุนดวยการมอบหมายรับผิดชอบ
ในสํานัก/กองดําเนินกิจกรรมในสวนที่เก่ียวของใหสําเร็จภายในเวลาที่กําหนด 
  (๓) ผอ.ทุกสํานัก/กอง จัดประชุมชี้แจงแกบุคลากรในสํานัก/กอง หรือมีการสื่อสารให 
บุคลากรในสํานัก/กองไดทราบความกาวหนาและรายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑๓.๓ 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง และสามารถดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของไดอยางถูกตอง 
  ผอ.สปต. แจงวา ขอซักซอมความเขาใจใหตรงกัน จริง ๆ แลวขั้นตอนการปฏิบัติ
ในขอเท็จจริง สํานัก/กอง ไดดําเนินงานตามยุทธศาสตรไปเกือบถึงจุดหมายปลายทางแลว เหลือเพียง
โครงการ กิจกรรม แตขณะนี้กําลังดําเนินงานยอนศร ในทางปฏิบัติสํานัก/กอง นาจะไมมีปญหาในการ
ดําเนินการ 
  ห.กพร.กปส. ชี้แจงวา ระบบการประเมินผลของ กปส. ยังไมเปนระบบวิชาการ 
ซึ่งมีขั้นตอนของการดําเนินการ ซึ่งตัวชี้วัดเปนการปรับใหสวนราชการไดหันมาพิจารณาในเรื่อง
ของการประเมินผล ที่สามารถลงไปถึงระดับบุคคล ซึ่งมีปญหามาตลอด เพราะระบบการประเมินผล
ไมชัดเจน ตัวชี้วัดนี้ถาจะใหใชเปนระบบจริง ๆ ใชในป ๒๕๕๑ และ ๒๕๕๒ ตอไปจะเปนเรื่อง
ผลประโยชน สวนปนี้เปนเรื่องของการวางระบบกอน 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบขอ ๑ และเห็นชอบในขอ ๒ และ ขอ ๓ 

     ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                             กรมประชาสัมพันธ    
                    ห.กพร. กปส. เสนอ  ตามที่ กปส. ไดพิจารณาเลือกพัฒนา 
การปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๐ ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ระดับความ
สําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ตอเนื่องเปนปที่ ๒ โดยมีเปาหมายความ
สําเร็จที่ตองดําเนินการ ทั้งหมด ๕ ขั้นตอน และไดมอบหมายให กพร.กปส. และคณะทํางาน 
PMQA  ผูรับผิดชอบ 

/ผลความกาวหนา.................. 
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ผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน 
   กพร. กปส. ไดรับจัดสรรงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  จํานวน ๑,๓๘๓,๘๗๐ บาท (หนึ่ง
ลานสามแสนแปดหมื่นสามพันแปดรอยเจ็ดสิบบาทถวน)  ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  
โดยบัดนี้สามารถดําเนินการตามขอกําหนดแลวเสร็จตามเปาหมาย  ข้ันตอนที่ ๑ จนถึงขั้นตอนที่ ๔  
โดยใชรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการระดับ
สํานัก/กอง ๑ ครั้ง และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กปส. (PMQA) ๗ ครั้ง ระหวางวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๙-๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐  
(เฉลี่ย  ๑ ครั้ง/เดือน) ซ่ึงมีรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน 
      ในสวนการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรและไดพิจารณา
คัดเลือกนํามาจัดทํา แผนปรับปรุงองคกร จํานวน ๓ แผน ประกอบดวย 
   ๑. แผนปรับปรุง :  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมประชาสัมพันธ ป 
๒๕๕๒-๒๕๕๖              
     ๒. แผนปรับปรุง :  ระบบการสรางความกาวหนาในอาชีพ (Career  Path)  ระยะที่ ๑ 
(๔ สายงานหลัก) และการวางแผนการสืบทอดตําแหนง  (Succession Plan) ในตําแหนงสําคัญ
ของกรมประประชาสัมพันธ 
   ๓. แผนปรับปรุง : วิธีการจําแนกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของกรม 
ประชาสัมพันธอยางเปนระบบ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว)  
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 
  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาดังนี้ 
  ๑. ใหความเห็นชอบแผนปรับปรุงองคกร จํานวน ๓ แผน เพ่ือจัดสงสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามกําหนดเวลาภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
  ๒. มอบหมาย สนผ. บรรจุแผนปรับปรุงองคกร ทั้ง ๓ แผน ในคําของบประมาณ 
รายจายของกรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๒ 
  ๓. มอบหมาย ผอ.สํานัก/กอง ทุกทาน ช้ีแจงทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา
เก่ียวกับแผนปรับปรุงองคกรดังกลาว และใหความรวมมือดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
  ประธานฯ แจงวา ไดหารือกับ รมต.นร.(คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค) และเลขาธิกการ 
ก.พ. คงทราบมติ ครม.ขาราชพลเรือนแลว สวนการปฏิบัติไดนํา กปส. เปนหนวยงานนํารอง 

/ในการพัฒนา ................... 
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ในการพัฒนายุทธศาสตร และกระบวนการปฏิบัติงาน สํานักงาน ก.พ. จะเขามาดําเนินการทั้ง ระบบ 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ ห.กพร. กปส. นําเสนอทั้ง ๓ ขอ 
           ๓.๓ ขออนุมัติโครงการอาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน (อปม.) 
                    ผอ.สพป. เสนอวา  ในการประชุมผูบริหาร กปส. เมื่อวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ มีมติมอบหมายให สพป. เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการบริหารงาน
อาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน (อปม.) ทั้งในดานการสงเสริมพัฒนา จัดทําทะเบียนประวัติ 
และจัดทําบัตรประจําตัว อปม. ทั้งนี้ สนผ. ในฐานะผูรับผิดชอบเดิมไดสงมอบงาน ภารกิจและ
เอกสารที่เก่ียวของให สพป. และ ผอ.สพป. ไดสั่งการมอบกลุมประชาสัมพันธเฉพาะกิจ รับผิดชอบ
ดําเนินการ 
   อาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน (อปม.) เปนส่ือบุคคลที่ยังคงปฏิบัติงาน
อยูในพ้ืนที่ โดยมีประชาสัมพันธจังหวัดเปนผูประสานงานโดยตรง และไดขึ้นทะเบียนประวัติ  
พรอมทั้งทําบัตรประจําตัว อปม. ไวเมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน
อยูในทะเบียน ประมาณ ๔,๐๐๐ คน และยังไมเคยมีการสํารวจ 
 ขอพิจารณา 
  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน (อปม.) ซึ่งเปน
สื่อบุคคลที่ยังปฏิบัติงานอยูในพ้ืนที่ โดยมีประชาสัมพันธจังหวัดเปนผูประสานงานโดยตรง ใน
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารระหวางรัฐบาลกับประชาชน ทั้งนี้ สพป. จะไดปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนประวัติ อปม.ใหเปนปจจุบัน 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  จึงขอเสนอขออนุมัติโครงการอาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน (อปม.)  
ในวงเงินงบประมาณ ๒,๐๔๐,๐๐๐ บาท (สองลานสี่หมื่นบาทถวน) เพ่ือดําเนินการจัดสัมมนา 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ จํานวน ๒ ครั้ง 
  รปส.(นางภัทรียาฯ) แจงวา เรื่องนี้มีความสําคัญ เพราะเปนการประชาสัมพันธ
ถึงระดับรากหญา แตในความเปนจริงก็ไดใช แตขณะนี้ไดหันไปใชสื่อของวิทยุชุมชน อปม. หลายทาน
ไดแปรสภาพไปเปนผูจัดรายการวิทยุชุมชนเปนจํานวน แตอาจใหประชาสัมพันธจังหวัดสนับสนุน
โดยใหไปจัดการอบรมในแตละจังหวัดหรือขอมูลตาง ๆ 
  ผอ.สวท. แจงวา หอกระจายขาวไดตกไปอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย 
และคนที่อยูหอกระจายขาวบางทานเปนประธาน อปม. มีความเห็นวาประชาสัมพันธจังหวัดควร
จะมีการรื้อฟน โดยนําเอาประธานชมรม อปม. จังหวัด อําเภอมารวมหารือกันใหไดผลสรุปกอน 
เพ่ือจะไดนําขอมูลมาเปนกลยุทธในการปฏิบัติงานในป ๒๕๕๑ 

/รปส.(นางจันทิมาฯ) ................. 
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  รปส.(นางจันทิมาฯ) แจงวา การดําเนินการเรื่องนี้ขอใหมีความตอเนื่อง จึงขอให 
สพป. ไปศึกษาประวัติในทะเบียนและเหตุการณที่ผานมาวาใชงบประมาณเทาไหร เพ่ือจะไดนํามา
เปนองคประกอบในการทําวัตถุประสงคตอไปของ กปส. 

 มติที่ประชุม  มอบให ผอ.สพป. นําไปจัดทํายุทธศาสตรขอจัดตั้งงบประมาณ
ป ๒๕๕๑ 
    ๓.๔ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและการใช 
                        จายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๐ และรายงานเงินคงเหลือ 
                                          กปส. จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๐ 
                  อกค. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๐  
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ที่ประชุมมีมติรับทราบและใหหนวยงานที่เก่ียวของเรงรัดและติดตาม 
ใหถูกตองตามระเบียบตอไป 
การดําเนินการ 
     ๑. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ( ๑-๔) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๐    ๖๑๐.๗๘ ลานบาท 
     เงินรายได      ๑๙๖.๓๒  ลานบาท                        

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)       ๒๕.๑๓  ลานบาท     
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี          ๗๐.๓๙ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน ๖ โครงการ       ๐.๕๖ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ               ๐.๒๑ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ       ๗.๘๒ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ        ๑๓.๐๗ ลานบาท 
    ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๑,๒๙๐.๓๗ ลานบาท เบิกจายเปนเงิน 
๖๗๙.๕๙ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๕๒.๖๗ ต่ํากวามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ  
๒๕๕๐ กําหนดใหมีการเบิกไตรมาสที่ ๓ รอยละ  ๕๙.๘๐  
   ๓. แผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๐ ตั้งไว ๑๓๗.๓๗ ลานบาท ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
เบิกจาย ๙๔.๓๕ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๖๘.๖๘ ต่ํากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๓๑.๓๒ (หนา ๕) 
           ๔. การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรฯ ต่ํา กวาแผนที่กําหนดไว คือ (หนา ๖) 
          แผนฯ ๑๐๐,๐๒๗ ตัวชี้วัด/เรื่อง ผล ๗๓,๒๐๖ ตัวชี้วัด/เรื่อง 
 

/๕. ผลการดําเนินงาน .................. 
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   ๕. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ณ วันที่ ๑๕  
พฤษภาคม ๒๕๕๐ เปนดังนี้ (หนา ๗-๙) 
       ๕.๑ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ ศสช. จํานวน ๑ โครงการ   
     - โครงการที่ ๑ วงเงิน ๑๗.๘๘ ลานบาท อยูระหวางจัดทําสัญญา  
                        (ลงนาม ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๐) 
       ๕.๒ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สพท. จํานวน ๕ โครงการ   
     - โครงการที่ ๒ วงเงิน ๕๒.๒๕ ลานบาท อยูระหวางจัดทําสัญญา 
        (ลงนาม ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๐) 
     - โครงการที่ ๓ วงเงิน ๖๖.๕๐ ลานบาท  อยูระหวางประกาศประกวดราคา 
           - โครงการที่ ๔ วงเงิน ๔.๗๕ ลานบาท อยูระหวางพิจารณาของคณะกรรมการ 
                        ประกวดราคา เสนอราคา ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ 

      - โครงการที่ ๕ วงเงิน ๙๗.๖๕ ลานบาท อยูระหวางจัดทําราง TOR และ 
                        รางเอกสารประกวดราคาและขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการจากสํานักงบประมาณ 
     - โครงการที่ ๖ วงเงิน ๓๐.๕๙ ลานบาท อยูระหวางพิจารณาของคณะกรรมการ 
          ประกวดราคา เสนอราคา ๔ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
       ๕.๓ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สปข.๖ จํานวน ๑ โครงการ   
     - โครงการที่ ๗ วงเงิน ๒๐.๙๐ ลานบาท ยื่นซองเสนอราคา ๒๒ พฤษภาคม  
                       ๒๕๕๐ เสนอราคา ๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
  อกค. แจงเพ่ิมเติมวา คําวางบประมาณเหลือ คือ โครงการที่ ๑ โครงการจัดหา
และทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย ๔๙๐ ชุด เมื่อประกวดราคาและทําสัญญาแลว มีเงิน   
คงเหลือกวาที่งบประมาณตั้งไวที่ ๖.๕ ลานบาท สวนโครงการอุปกรณตัดตอและผลิตขาว พรอม
ชุดควบคุมการออกอากาศทดแทนของเดิม สทท.๑๑ คงเหลือ ๖,๓๖๒,๐๐๐ บาท อุปกรณผลิต
รายการโทรทัศน พรอมอุปกรณสวนควบ ทดแทนของเดิม สทท.๑๑ สงขลา มีเงินเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท เครื่องสง F.M.  ขนาด ๑๐ กิโลวัตต ทดแทนของเดิม สวท.กทม. ลงนามและทําสัญญา
แลวมีเงินเหลือ ๑,๗๖๔,๔๔๕ บาท เครื่องสง F.M. ขนาด ๑ กิโลวัตต จํานวน ๗ ชุด ทดแทน
ของเดิม คงเหลือ ๖,๖๑๔,๔๔๕ บาท สวนอาคาร สทท.๑๑ สงขลา ประกวดราคาแลว ไดรับเทากับ
งบประมาณที่ไดรับ ไมมีเงินคงเหลือ รวมยอดทั้งหมดมีเงินคงเหลืออยู ๒๐,๗๗๕,๘๙๐ บาท  
   ประธานฯ แจงวา เงินคงเหลือจะนําไปดําเนินการอยางอ่ืนคงไมไดแลว 
   อกค. ชี้แจงวา เงินคงเหลือนี้จะมี ว.๕๗ กรณีที่เปนโครงการรายการใหม พรอมที่ 

/จะดําเนินการ ................. 
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จะดําเนินการ ก็จะตองมีความพรอมที่จะดําเนินการ และสามารถกอหนี้ผูกพัน และลงนามในสัญญา
ไดภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และจะตองไมเปนโครงการรายการที่ผูกพันขามปงบประมาณ 
โดยสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ สวนเงินคงเหลือทั้งหมดได
ประสานกับ สนผ.วาถาตองการจะปรับเปลี่ยนไปเปนโครงการจะตองรีบดําเนินการแจงใหทราบ
ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
  ประธานฯ แจงวา งบประมาณที่เหลือจายประมาณ ๒๐ กวาลานบาท ขอใหผูบริหารได
มีสวนรวมในการพิจารณาวาจะจัดลําดับความสําคัญ และมีโครงการหรือกิจกรรมที่จะดําเนินการ
เรงดวนขอใหสง สนผ. 
  อกค. แจงวา รายการที่จะเปลี่ยนแปลงโครงการอยูใน ๖ ขอ หรือ ว ๕๗ คือ 
  ๑. จะตองดําเนินการตามสัญญา กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวของ เชนส่ิงกอสราง 
    ๒. โครงการรายการผูกพันขามป  
  ๓. โครงการที่มีรายการที่มีความจําเปนเรงดวน และตองใชจายงบประมาณเกินกวา 
ที่ไดรับจัดสรร เชน ราคากลาง ผลการประกวดราคาสูงกวางบประมาณที่ไดรับ 
  ๔. โครงการหรือรายการแกไขปญหาความเดือดรอน เพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
เชน การแกไขปญหาภัยแลง น้ําทวม หรือการจางงานในชนบท 
  ๕. โครงการหรือรายการที่มีความจําเปนเรงดวนตามนโยบายของรัฐบาล 
  ๖. โครงการหรือรายการที่ทําใหเพ่ิมผลผลิต  
คือ ๖ โครงการที่สามารถนําเงินไปใชจายได และจะตองมีขอกําหนดตามที่กําหนดและตองมี
ความพรอมที่สามารถดําเนินการกอหนี้ผูกพันลงนามไดภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และ
ตองไมเปนโครงการรายการผูกพันขามงบประมาณ โดยสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๐  
  ประธานฯ แจงวา สนผ.จะกําหนดตารางเวลาไดหรือไมที่จะใหแตละสํานัก/กอง 
นําเสนอภายในวันที่เทาไหร 
  ผอ.สนผ. งบประมาณทั้งหมดที่จะใชเปนงบลงทุน ฉะนั้นคาใชจายของกิจกรรมที่
เสนอมาจะตองอยูในประเภทของงบลงทุน 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
 

/๓.๕ แผนปฏิบัติ ................... 




