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  ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ไดคะแนนเทากับ ๔ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ ไดคะแนนเทากับ ๕ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๑ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ไดคะแนนเทากับ ๔ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ไดคะแนนเทากับ ๔  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  ห.กพร.กปส. แจงวา เทาที่ทราบ สนผ. ในฐานะที่รับผิดชอบจัดทําคํารับรองในภาพรวม
กําลังเรงดําเนินการ เพราะมีหลายตัวที่การดําเนินการไมคืบหนาเทาที่ควร ทําใหคะแนนที่ออกมา 
เมื่อเทียบกับปที่แลว ในชวงเวลาเดียวกันมีผลตางกันดังกลาว แตก็สามารถที่จะเรงดําเนินการได
ในชวง ๑๒ เดือน ซึ่งจะตองมีการรายงานอีกรอบหนึ่ง ขณะนี้เทาที่ทราบ สนผ.  ก็ไดชี้แจงและแจง
ใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดทราบแลว โดยเฉพาะผูกํากับตัวชี้วัดซึ่งคิดวาคงจะตองไปดูใน
รอบ ๑๒ เดือนวาจะสามารถเรงการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 
  ผูแทน ผอ.สนผ. (น.ส.รวงทองฯ) ชี้แจงวา ตามที่ ห.กพร.กปส. กลาว ไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนและมีบางตัวชี้วัดที่ยังไมสามารถดําเนินการตามเปาหมายได ซึ่งไดมีการติดตาม โดยเฉพาะ
ในเรื่องของการเพิ่มจํานวนผูรับฟงรายการขาววิทยุของ สนข. และทาง สนข. แจงวา   มีปญหาในเรื่อง
ของในฐานะผูกํากับตัวชี้วัด เร่ืองการพัฒนาขาวเปนเรื่องของ สปข. ๑-๘ เปนผูที่มีสวนรวมใน  
การพัฒนาของแตละ สปข. โดยเฉพาะขาวทองถิ่น ขาวภูมิภาคที่ สปข. รับผิดชอบ ไดมีหนังสือ
หารือวาจะดําเนินการอยางไร จะเชิญประชุม สปข.๑-๘ เพื่อที่จะรวมกันพัฒนา ซึ่งไดเสนอไปวา
นาจะใหมีการจัดประชุมผูเกี่ยวของในเรื่องของขาววิทยุ ทราบวา สนข. กําลังเรงดําเนินการอยู เพื่อที่จะ
เรงดําเนินการในชวงนี้ 
  ห.กพร.กปส. เสนอขอสังเกตเพิ่มเติมในเรื่องตัวชี้วัดที่ ๓.๙ เร่ืองภาพลักษณองคกรของ 
กปส. อาจจะมีปญหา เพราะมีปญหามา ๒ ปแลว ปที่แลวผลคะแนนออกมาก็ตกคือไดคะแนน ๑ เทานั้น 
และในปนี้เกรงวาจะมีปญหาอีก โดยขอเท็จจริงตัวชี้วัดนี้ประเมินจากโครงการเรื่องภาพลักษณที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณ ซึ่งในป ๒๕๕๐ ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๖ ลานบาท และยังมีโครงการอื่น ซึ่งไมได
รับงบประมาณ แตเปนโครงการที่ กปส. ใหบริการแกกลุมเปาหมายตามที่ ก.พ.ร. กําหนด ๔ กลุม ได
แกโครงการรับนักศึกษาฝกงานกับภารกิจของ กกช. ที่ใหบริการทั้งส่ือมวลชน ภาคเอกชน ในเรื่อง
ทดสอบผูประกาศ เพิ่มเขามาดวย  แตเทาที่ผานมาในการรายงานผลรอบ ๙ เดือน ในงบประมาณ 
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๖ ลานบาท เทาที่ดูบางโครงการไมเกี่ยวของโดยตรงกับผูรับบริการที่เปนกลุมเปาหมายหลักที่กําหนด 
เชน งบประมาณ ๑.๕ ลานบาท ก็จัดมาอยูในเรื่องของภาพลักษณ แตเปนเรื่องของการเชิญบุคลากร 
กปส. มาในชวงวันคลายวันกอตั้ง กปส. เปนตน ฉะนั้นผูกํากับตัวชี้วัดจะตองหารือกับ Third Party    
ที่จะมาประเมิน เพื่อใหทราบวากลุมเปาหมายที่แทจริงคือใคร และเราสามารถเลือกโครงการที่จะ
ประเมินได ไมจําเปนตองเลือกเฉพาะโครงการที่มีงบประมาณจัดสรรใหเทานั้น ฉะนั้นตัวชี้วัดตัวนี้
ก็อาจจะตองรอลุนอยูพอสมควรสําหรับปนี้ ไมทราบวาจะผานไปไดตามเปาหมายหรือไม 
  ประธานฯ แจงวา เร่ืองโครงการประชาสัมพันธภาพลักษณของ กปส. สอบตกมา  
๑ ปแลว ซึ่งก็เปนเรื่องแปลกแตจริง เพราะเราก็ทําประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรอื่นมากมาย 
แตของเราเองไมประสบความสําเร็จ อาจจะเปนอยางที่ ห.กพร.กปส. กลาวในเรื่องของการประเมิน 
เร่ืองของการจัดโครงการที่ไมเหมาะสมคงจะตองรีบทบทวน โครงการภาพลักษณ สลก. กับ สพป. 
รับผิดชอบ ตรงนี้จะตองดูในชวงเวลาที่เหลืออยู อาจจะตีตื้นขึ้นมาได 
  ผูแทน ผอ.สนผ. ชี้แจงเพิ่มเติมวา ทางสวนประเมินผล ซึ่งเปนผูนําผูประเมินจาก 
บุคคลภายนอก (Third Party) มาใหคําแนะนําใหแกผูกํากับตัวชี้วัดแลว ขอเรียนวาในปที่ผานมา 
กอนที่จะมีการสุมแบบสอบถามไปก็ไดมีการหารือกันอยางใกลชิดกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ แตวา
ผลที่ออกมายังไมไดตามเปาหมาย ซึ่งก็ไมเขาใจเหมือนกันวา หลังจากที่หารือกันแลว แตแบบที่
หารือกันต่ํากวาเปาหมายมาก แตถาถามวากลุมเปาหมายเราผิดไปหรือไม ตอบไดเลยวาไมผิด เปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไว คือ สวนราชการ ส่ือมวลชน ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ในปนี้ยังมี
ความคลางแคลงใจอยูก็จําเปนที่จะตองอาศัยผูประเมินจากบุคคลภายนอกคนเดิมเปนผูประเมิน 
โดยที่กลุมเปาหมายเราก็ไดมีการหารือกันและไดเชิญผูกํากับตัวชี้วัดมาและมีการประสานงานกันอยางใกลชิด 
สวนสถาบันการศึกษาซึ่งเรามองดูวาในเรื่องของนักศึกษาฝกงานที่จะมีสวนที่จะทําใหคะแนนเรา  
ตีตื้นขึ้นมา กลุมเปาหมายในปนี้จะเนนไปที่สถาบันการศึกษาสวนหนึ่ง ก็ถือวาใหเปนสัดสวนคอนขาง
ใหญมากคือ สถาบันราชภัฎที่จะสงนักศึกษาเขามาฝกงานที่ กปส. แตอยางไรก็ตามก็ไมทิ้ง
สถาบันการศึกษาอื่น หากจะนํากลุมเปาหมายที่มาใชบริการกับเราโดยตรงก็คงเปนไปไมได เพราะ
ขัดกับเรื่องของการประเมิน เพราะวาการประเมินเปนการประเมินภาพใหญของ กปส. จะไปชี้เฉพาะใน
สวนที่วากับคนที่มาใชบริการจริง ๆ ผลจะเบี่ยงเบน และก็เหมือนกับวาประเมินเขาขางตนเอง 
  ห.กพร.กปส. ชี้แจงเพิ่มเติมวา  จริง ๆ แลวการประเมินภาพใหญอยางที่ผูแทน 
ผอ.สนผ. กลาวนาจะเปนการประเมินภาพรวม เมื่อองคกรดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรครบ ๔ ป  
อันนั้นประเมินเปนการประเมินความพึงพอใจหรือภาพลักษณองคกรในภาพรวมไดวาเมื่อมีการ
ดําเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตรแลว กลุมเปาหมาย ๔ กลุมนี้ใหการยอมรับหรือเชื่อถือในความ 
เปนมืออาชีพของเราหรือเปลา แตสําหรับการประเมินแตละปจะตองประเมินโดยยึดโครงการที่ไดรับ 
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จัดสรรงบประมาณ เนื่องจากเปนการประเมินประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร ประเมินความคุมคา
ของการใชจายงบประมาณ ซึ่งในแตละปจะมีโครงการที่แตกตางกัน ไมใชการประเมินภาพรวม 
เนื่องจากเราทําคํารับรองเปนรายปจึงตองประเมินโครงการรายป 
  ผอ.สปข.๘ แจงวา เร่ืองภาพลักษณคิดวาสําคัญ เรายังไมมีทิศทางจะทําภาพลักษณ
ของเราเทาที่ควร เพราะกิจกรรมกระจัดกระจาย และแตละ สปข. จะไปทํากันอยางไร จึงขอ
เสนอแนะวา ควรมาทบทวนวา กปส. จะวางแผนอยางไร จากน้ันก็จะมีกิจกรรมที่จะเสริมเพื่อสราง
แบรนดใหมีความชัดเจนขึ้น เราก็จะสามารถที่จะประเมินอยางชัดเจนได เสนอใหทําเปนรูปที่เปนแพคเกจ 
และมีคณะทํางานชุดเล็กเขามาดําเนินการอยางจริงจัง และสนับสนุนงบประมาณเขาไปดําเนินการ
อยางเต็มที ่
 

  ผอ.สปต. แจงวา  การจัดสรรงบประมาณกับโครงการกิจกรรมที่อาจารยประเมินมา 
อาจารยก็แจงแลววาไมสอดคลองกัน คือ กปส. ใหหัวเรื่องวาภาพลักษณ แตโครงการ กิจกรรมที่ตั้งไว
ภายใตโครงการไมใชเร่ืองภาพลักษณ แตเปนกิจกรรมที่หลากหลาย ในสวนการประเมินยังเห็นดวย
วาคนที่รับผิดชอบในโครงการกิจกรรม แตละโครงการจะตองหารือกับอาจารยอยางจริงจัง กปส. 
ตองการจะเปนศูนยกลางขอมูลขาวสาร และมีบทบาทเปนที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธ ภาพลักษณ
ของเราก็คือความแข็งแกรงวามีมากนอยแคไหน และนํารายชื่อลูกคาของเราไปมอบใหอาจารยไป
ประเมิน ตองเปนคนที่มารับบริการจากงานเหลานี้ นอกจากภาพใหญที่จะไปประเมิน ในภาพเล็ก
โครงการกิจกรรมวาเราไปชวยกรมอื่น กรมอื่นก็จะตองมาประเมินให กปส. เพราะวาถาคุณไป
สอบถามคนอื่น ซึ่งไมเปนลูกคาอาจจะอยูในกรม แตเขาไมไดใชบริการ  เขาก็จะเขียนอะไรตาม
ความรูสึกนึกคิดก็ไมยุติธรรมตอ กปส. อันนี้คงจะตองมาหารือกนั 
 

  ผอ.สปข.๓ แจงวา เร่ืองภาพลักษณ  สปข. ๓ ไดหารือกับเจาหนาที่แผนซึ่งมองวาไมตรง 
โดยเฉพาะเรื่องของการประเมินนักศึกษาที่มาฝกงาน เพราะวาเม็ดงานไดลงไปที่กิจกรรม สปข. ๓ 
ไดดําเนินการ จริง  ๆ แลวนักศึกษาฝกงานจะตองมีการปฐมนิเทศใหรับรูเร่ืองขององคกรของเรา รูงาน
ของเรา ในขณะเดียวกันเมื่อเขาออกไปเราก็ตองทําการประเมิน แตก็ไมมีกิจกรรมอะไรทั้งส้ิน เพราะ
เราไมใหความสนใจ ตรงนี้ควรจะใหจัดกิจกรรม อยางนอยสุดทายจะตองมีการประชุม 

 

  ประธานฯ แจงวา ขอเสนอเสริมในเรื่องของนักศึกษาฝกงาน ถาเราจะมุงหมายให
เราไดภาพลักษณที่ดีจากนักศึกษาฝกงาน จะตองมีการทําอะไรใหเปนระบบมากขึ้น คือ มีการปฐมนิเทศ 
สรางความประทับใจใหกับนักศึกษา ทําใหนักศึกษารูจักองคกรของ กปส.เปนอยางดี   
 
 
 
 
 

/มติที่ประชุม ................. 



- ๑๖ - 

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ โดยมีขอสังเกตในตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน และในเรื่องของการ
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรงดําเนินการตอไป 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา  
             ๔.๑ การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                    อกค. เสนอวา ในคราวประชุมประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการตามระเบียบใหม โดยขอให ผอ.สํานัก/กอง ไปพิจารณาบริหารจัดการเอง  นั้น 
การดําเนินงาน 
  อปส. ไดนัดประชุมหารือ เร่ือง การทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง และอื่น ๆ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เพื่อพิจารณาคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มติที่ประชุมเห็นชอบให สทท.๑๑, สวท., สนข. และ สปข.๑-๘ จัดทําแนวทางการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นําเสนอที่ประชุมผูบริหารในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ดังนี้ 
  ๑. ขอมูลเปรียบเทียบการเบิกจายในอัตราวันละ ๑๐๐ บาท และอัตราที่จะเบิกจายใน
ระเบียบใหม (วันธรรมดา ๒๐๐ บาท วันหยุดราชการ ๔๒๐ บาท) จะตองใชงบประมาณเพิ่มเปน
จํานวนเทาใด 
  ๒. แนวทางการบริหารจัดการ เชน ฐานะการเงินจะสามารถเบิกจายไดตลอดไป 
หรือไม ถาไมเพียงพอจะดําเนินการอยางไร เปนตน 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  รปส. (นายเผชิญฯ) ประธานที่ประชุมแจงวา การนําเสนอมาแตละแหงบางเรื่องดู
วาจะเปนการเพิ่มขวัญกําลังใจกลับไปลด เจตนารมณของระเบียบใหมตองการใหมีการเบิกคาอาหาร
ทําการลวงเวลาจากวันละ ๑๐๐ บาท เปนวันละ ๒๐๐ บาทสําหรับวันธรรมดา แทนที่จะเพิ่มจาก 
๒๐๐ บาท แตทานกลับไปลด ซึ่งดูแลวไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และอีกประการหนึ่ง 
สวท.ลดคนเหลือ ๕๖ คน แลวสวนที่เหลือทําอยางไร ก็แสดงวาในอดีตมีคนทํางานเพียง  ๕๖ คน 
และจะให กปส. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให ขณะนี้ อปส. ไดลงนามในเรื่องการใชคําส่ัง การใช
อัตราคาเชาเวลาใหมแลว ซึ่งจะมีผลตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป สวท. และ สทท. 
สามารถหาพันธมิตรมารวมผลิตรายการ หรือเชาเวลา โดยใชกรอบอัตราการเชาเวลาในอัตราใหม 
ฉะนั้นควรใชวิธีการที่จะไปหาพันธมิตรมารวมผลิตรายการ เพื่อที่จะหารายไดและจะมีการออก 
คําส่ังมอบอํานาจให ผ.สวท. และ ผ.สทท. ภูมิภาค มีอํานาจในการลดราคาในการเชาเวลาหรือผลิต 
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รายการลงได ๒๕% จากอัตราที่ประกาศใช ผอ.สํานัก ไมวา ผอ.สวท., ผอ.สทท. และ ผอ.สปข.๑-๘ 
มีอํานาจในการลดราคา ๕๐% ควรใชมาตรการนี้แสวงหารายได เพื่อที่จะนํามาใชการบริหารจัดการ 
โดยยึดถือมติ ครม. ป ๒๕๔๕ ที่แจงวา กปส. จะตองหารายไดเพื่อนํามาใชทํานุบํารุงเครื่องมือ
อุปกรณ ตามมติการใชเงิน SAL มาประกอบ ซึ่งดําเนินการได แตมาตรการหนึ่งที่ใหเบิกอัตรา
เดิมวันละ ๑๐๐ บาท ก็เปนเรื่องที่พอฟงได ถาสถานะการเงินของสํานักไมสามารถเบิกไดในอัตรา
วันละ ๒๐๐ บาท  แตไมควรไปลดอัตราใหเหลือ ๘๐, ๕๐ และ ๓๐ บาท และมาตรการที่ควรเสนอ
ควรจะเปนหามาได ๑๐๐ สงเปนรายไดแผนดิน ๒๕% แลวจะเก็บไวเทาไหรกี่เปอรเซ็นต และให 
กปส. กี่เปอรเซ็นต นาจะเปนทางออกอยางนี้มากกวา  และนํามาตรการนี้ไปกําหนดมาตรการใหม เพื่อที่จะ
สรุปเสนอให อปส. พิจารณาในภาพรวมเดียวกัน  
  ผอ.สวท. แจงวา ในสวนของ สวท. ขณะนี้ไดใชมาตรการคุมเขม และมีคําส่ังให  
พิจารณาความเหมาะสมจํานวนบุคลากรในชวงเวลาการปฏิบัติราชการ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติภารกิจ 
หนาที่ ตอมาคือการลดการออกอากาศ เพื่อลดคากระแสไฟฟา มีการลดคนทํางาน ลดคาตอบแทน
ตาง ๆ ก็ไดดําเนินการอยูขณะนี้  จึงขอเรียนวา ไดดําเนินการไปบางมาตรการแลว และพยายามจะ
หาเงินไปใหผูปฏิบัติงานใหได 
  รปส.(นางภัทรียาฯ) ประธานที่ประชุม แจงวา ขอใหพยายามสรุปประเด็นใหได 
เพื่อที่จะนําเสนอ อปส. อีกครั้งหนึ่ง และขอใหขอสังเกตวา มาตรการที่นําเสนอเขาที่ประชุมเพื่อ
พิจารณานี้  เพื่อเดินทางไปขางหนาไมถอยหลัง เพราะฉะนั้นไมควรจะต่ํากวา ๑๐๐ บาท ขอใหมา
ชวยกันหาวิธีการแกปญหา เพราะวาเราคงจะตอบปญหากรมอื่น  ๆ ยาก กรมอื่นเขาจาย ๒๐๐ บาท 
กปส. จายเพียง ๑๐๐ บาท จริง ๆ แลวหากขาราชการไปรองเรียน กรมก็จะมีความผิดอยางนี้
ไมถูกตองเลย เพียงแตวา กปส. มีผูอยูเวรปฏิบัติราชการนอกเวลามากกวากรมอื่น ซึ่งหมายความ
วาเราตองมีรายไดมาเสริมเพียงพอ ที่จะใหอยูไดตามอัตราใหม ดังน้ัน ตองมาหาวิธีคิดวาจะหาเงิน
มาใชในอัตราใหมไดอยางไร 
  ผอ.สพท. แจงวา เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐบาล และเปนคาตอบแทน
หลักของ กปส. ตองดําเนินการตามระเบียบใหม โดยมีหลักประกันคือ ไมต่ํากวา ๑๐๐ บาททุกคน 
สําหรับกรณีระยะแรกควรจะดําเนินการบวกเงินไปอีก ๕๐% เชน ๑๐๐บาทบวก ๕๐ บาท วันปกติ
เปน ๑๕๐ บาท วันหยุดราชการเปน ๒๕๐ บาทในระยะแรก หากปตอไปควรตั้งงบประมาณให
เพียงพอ และดําเนินการไปตามระเบียบใหม   
  ผอ.สปข.๗ แจงขอให กปส. จัดสรรเงินรายไดใหเพียงพอกับคาใชจาย เพื่อให
เจาหนาที่ทุกคนมีเบ้ียเลี้ยงไดทั้งเดือนทุกเดือน เฉล่ียกันไดเพียง ๗๐ บาท  ควรจะไดให  กปส.  
พิจารณาบาง สปข.๗  มีปญหาเรื่องเงินรายได เชน สวท.ระยอง, ชลบุรี ตราด อยูไดดวยลูกจางชั่วคราว 
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ไดทําการจางทดแทนในชวงที่เปน SDU เร่ืองไดเงียบหายไป ปญหาที่เกิดมาก็ใชเงินรายไดที่มีอยู
ใชไปเกือบหมดแลว  
  ผอ.สปข.๓ เสนอวา กรณีใชอัตราใหมขอเสนอเงินสมทบจาก กปส. ๕๐% สวนที่
เหลือก็จะไปบริหารจัดการตามแนวทางที่ไดนําเสนอ อาจจะมีการบูรณาการในเรื่องการหารายได
จาก อบจ, อบต. หรือจังหวัด ซึ่งขณะนี้ สปข.ก็ไดดําเนินการอยูแลว ขอเรียนใหทราบวา สปข.๓
ไมขอรับการสนับสนุนจาก กปส. ๑๐๐% 
  ผอ.สปข.๔ ขอใหขอมูลกับผูบริหารวา เร่ืองของคาลวงเวลาถาจะพิจารณากัน   
ตองพิจารณาใหครอบคลุมหลายดาน ถาจะพิจารณาเฉพาะเรื่องเงินอยางเดียวก็จะมีปญหา ขอยก 
ตัวอยางเชน สทท. จันทบุรีไมมีเงินจายคาลวงเวลา จันทบุรีมีลูกจางชั่วคราวมาก ซึ่งใชจากเงินงบประมาณ
ไมได ใชจากเงินรายไดเทานั้น และโครงสรางของการอยูเวรลวงเวลาของเราอยูกันทั้งสถานี ควรจะ 
ปรับปรุงใหเฉพาะแตผูที่อยูปฏิบัติงานจริงตามความจําเปน กปส. ไมไดจัดสรรเงินรายไดให
สวนภูมิภาคเลย สถานีบางสถานีเปนเครือขาย ก็จะตองขอจากสวนกลาง ควรจะพิจารณากันให
ครอบคลุมกันหลายดาน 
  ผอ.สปข.๘ เร่ืองนี้เปนเรื่องสําคัญนาจะใชมาตรฐานเดียวกัน มาตรฐานจะตองคํานึงถึง
ศักยภาพของแตละสวนดวย จึงขอเสนอเปน ๒ นัย ๑. ควรจะคํานึงถึงการจัดกรอบใหเสมอกัน    
๒. ควรคํานึงถึงศักยภาพของแตละพื้นที่ไมเทากัน จึงตองขอรับการสนับสนุนบางสวน 
  ผอ.สปข. ๖ แจงวา สปข.๖ สามารถดําเนินการไปได โดยเบิกอัตรา ๒๐๐,๔๐๐ 
บาท ไปแลว ๒-๓ แหงดวยกัน คือ สวท. สงขลา, สคท. ยะลา และ พัทลุง แตยังมีบางแหงที่ไม
สามารถเบิกจายได เนื่องจากอยูในพื้นที่วิกฤต เบิก ๑๐๐ บาทไปกอน ตามสภาพที่เปนจริง แตไม
เคยเบิกจายนอยกวานี้ และคาดวา ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ คงจะดําเนินการได 
  ประธานฯ แจงขอให กคล. และ สลก. บันทึกไววา แตละ สปข. ปฏิบัติแตกตางกัน
ขึ้นอยูกับศัยกภาพของแตละพื้นที่ ซึ่งไมไดวาใครผิดใครถูกทั้งส้ิน แตเวลานี้เรากําลังอยูในระหวาง
การหาขอเท็จจริง เพื่อรวบรวมนําเสนอ อปส. ไดตัดสินใจ 
  ร.ผอ.สปข.๕  แจงวา สปข.๕ คงใหเบิกจายในอัตราเดิม ๑๐๐ บาท โดยใหใชจาก
เงินงบประมาณไปกอน สําหรับสถานีที่เงินงบประมาณหมดก็ใหเบิกจายจากเงินรายไดของสถานี
เองที่จัดหาไว และในสวนมาตรการตอไป คงจะตองมีการตกลงรวมกันระหวาง สปข. หนวยงานใน
สังกัดวาควรจะตองมีการปรับลดอัตราในการปฏิบัติงานลวงเวลาลงใหนอยลง และใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน และกรณีที่มีงานเฉพาะกิจก็จะขอใหมีการเบิกจายเปนรายชั่วโมง 
  ผอ.สปข.๔ แจงเพิ่มเติมวา เงินที่เขาทํางานนาจะใหการตอบแทนไปตามระเบียบ ที่ 
สปข.๔ หารือกัน จากการอยูเวรตามกรอบที่ กปส. ใหไป ๕-๖ อัตรา ลดลงไปครึ่งหนึ่ง ขณะนี้จาย
แลว ๒๐๐ และ ๔๐๐ บาท 

/ผอ.สปข.๒ ................ 
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  ผอ.สปข.๒ แจงวา เร่ืองน้ีไดมีการหารือกัน โดยเฉพาะเงินรายไดในปนี้ มาเรื่องของ
การเบิกจายก็เปนขอสรุป ๓ ประการที่นําเสนอในชวงภาวะนี้ ๑. ใหใชอัตราเดิม เมื่อใชอัตราเดิม เมื่อ
คําส่ังที่ ๓๙๘,๓๙๙ และ ๔๙๗ จะมีผลวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ มาเนนในเรื่องของการวางแผนใน
เร่ืองของการตลาด ผูบริหารใน สปข.๒ มีความมั่นใจวาจะสามารถจายไดในอัตราใหมนี้ ประการที่ ๓ 
คณะผูบริหารมีการหารือกัน มีการประชุมรวมกันระหวาง สปข.๑ และ สปข.๒ ที่จังหวัดนครพนมวา 
ในเรื่องของอัตรา เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีลักษณะของสถานีเหมือนกัน และมีการสง
ขาวสารหากัน จึงมีมติออกมาวา ขอใชอัตราเดียวกัน คือนําสงคลัง ๒๕% ที่เหลือ ๗๕% จะนํามา
แบง ถาหาไดมากก็จะขอใหทาง สวท. ตาง ๆ ไดมีโอกาสใชเงินตัวเอง และจะเนนในลักษณะเปน
การแขงขันดวย 
  ผูแทน ผอ.สปข.๑ (นางอังคณา สุริยกุล ณ อยุธยา) แจงวา การบริหารจัดการของ 
ผ.สวท. แตละแหง ซึ่งยังคงเบิกจายในลักษณะปรับลดลง เชน สวท.นครราชสีมา เบิก ๓๐/วัน เจา
หนาที่บุคลากรมาก ถาจายเต็มอัตราก็ไมสามารถบริหารจัดการอยางอื่นได ถาเปนการหารายได 
ก็นึกถึงสถานีที่อยูในระดับอําเภอ ซึ่งเปนสถานีดานซาย ชุมแพ สถานีเหลานี้ศักยภาพในการหาผู
สนับสนุน หรือคาเชาเวลาคงจะลําบาก จึงไมทราบวาคาตอบแทนจะเปนอยางไร และไดมีการ
หารือกันระหวาง สปข.๑ และ สปข.๒ ซึ่งก็เปนไปตามที่ ผอ.สปข.๒ กลาว คือเราจะตองมาหารือ
กันในเรื่องของการบริหารจัดการเงินคาตอบแทนสวนนี้ 
  ประธานฯ แจงวา อัตราคาตอบแทน ๓๐ บาท/วัน คงจะนอยมาก คงจะตองกลับไป
ปรับปรุงใหม นาจะมีคนใหพอดีกับงาน จะตองเปนคนที่ปฏิบัติงานจริง ๆ ถาไมปฏิบัติก็ไมตองได
รับ สวนนี้เราเก็บขอมูลของแตละ สปข. ไวทั้งหมดแลว เพื่อที่จะไดปรับปรุง แตขอเรียนวา นโยบาย
ของผูบริหารคือวา ขอใหทุก สปข. รวมทั้ง สวท., สทท. และ สนข. สวนกลาง ที่ตองมีการจายเงิน
คาลวงเวลาจายในอัตราเดียวกันทั้งหมด ก็ตองมาหรือกันเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ๒๐๐ 
บาท กับ ๔๒๐ บาท อาจจะไมไดสําหรับ ๔๒๐ บาท อาจจะเปน ๒๐๐ บาทเทากันหมด ทั้งวันปกติ 
วันหยุดราชการ และวันนักขัตกฤษ   
  ผูแทน ผอ.สทท.๑๑ (นายทินรัตน สัจจาพิทักษ) แจงวา ปจจุบันยังจายในอัตรา
เดิม ๑๐๐ บาท แตถาในเรื่องที่จะใหปรับเปน ๒๐๐ บาท และ ๔๐๐ บาท ไมนาจะมีปญหา ซึ่งมี
แผนในการที่จะหารายไดเพิ่มขึ้น 
  ประธานฯ แจงวา สรุปให กคล.รวบรวมนําเสนอ อปส. วา ในการเบิกจายเงินคา
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของแตละ สปข. ขณะนี้มีความแตกตางกันอยูอยางไร 
และเพราะอะไรตามที่เสนอมา แตที่สรุปมาอาจจะยังไมชัดเจนนัก และทุก สปข. กลาวตรงกันคือ 
เร่ืองของการหารายไดเพิ่ม ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป ยังมีอุปสรรค ปญหาอยู เชน  

/การถายทอด ................ 
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การถายทอดสวนกลางมากไป ทําใหเวลาหารายไดลดนอยลง หรือบาง สปข. เชน สปข.๑ , 
สวท.บางแหงอาจจะไมมีศักยภาพที่จะหารายได แตภาพรวมใหญเราตองการอะไร คือตองการใช
บัญชีอัตราคาเชาเวลาอัตราใหม และจัดสรรเวลาที่จะให สปข. ตาง ๆ ไดหารายไดเพิ่มขึ้น   
  อกค. แจงวา ขอมูลทั้งหมดก็ตามที่สงมาให กคล. อาจจะสรุปมาใหไมหมด อาจจะ
เพิ่มใหในสวนนี้ และในสวนของ รปส. (นายเผชิญฯ) ที่มีมาตรการจะให สปข. หารายไดและแบง
เปอรเซ็นตใหกับทางสวนกลาง สําหรับในแตละ สปข. ควรจะไปหาขอมูลตัวเลขทั้งหมดมาให กคล. 
และจะไดนําเสนอ อปส. วาแนวทางที่จะใหกลับไปถึง ๑๐๐% หลังจากหัก ๒๕% สงรายไดแผนดิน
หรือเปลา และอีกสวนหนึ่ง อปส. ก็มีมาตรการหนึ่งที่ให กคล. และ ผอ.สทท.๑๑ ไปดําเนินการ
คือหารือกับทางกรมบัญชีกลางที่จะงดสง ๒๕% ของเงินรายได ซึ่ง อปส. ไดใหนโยบายมาแลว    
ผลเปนอยางไรก็จะนํารายงานใหทราบตอไป 
  ที่ปรึกษาฯ (นายวีรพลฯ) แจงวา เปนหวงเรื่องของการบริหารจัดการในเรื่องนี้ ซึ่ง
ไมเหมือนกัน และไมเทากัน ขาราชการ กปส. เหมือนกัน ปฏิบัติงานเหมือนกัน แตไมไดเงินเทากัน 
ถาเปนลักษณะของการบริหารบริษัทมหาชน จะตองขจัดปญหานี้ใหไดโดยเร็ว จะเปนที่ตําหนิแกผู
ใตบังคับบัญชาวาผูบริหารไมมีศักยภาพ บริษัทแมจะตองเปนผูดูแลเพื่อใหเกิดการทัดเทียมกันใน
องคกร จะแกปญหาอยางไรก็ขอใหรีบแกไข กอนที่จะถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เมื่อเร่ิม ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๐ ส่ิงที่เปนหวงคือการเพิ่มรายไดคงไมงายเหมือนที่เราคิด เพราะคูแขงมีมาก ขณะนี้
เทาที่สัมผัสในตางจังหวัดการโฆษณาสินคาและบริการไปอยูที่วิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวีมาก ฉะนั้นผูที่ทํา
แผนการตลาดตองคํานึงถึงคูแขงขัน ตองใชความพยายามใหสูงไวกอน ในเมื่อทําสุดวิสัย ทําไมไดแลว 
บริษัทแมจะตองเขามาดูแล เพื่อจะสรางความเสมอภาคใหมีความทัดเทียมในองคกร 
  ผอ.สพท. แจงวา ไดฟงขอมูลของ ผอ.สปข.๑-๘ คือ ประเด็นอยู ๑. ถายทอด    
ถากรณีมีการถายทอดของรัฐบาลเงินไมไดอยูแลว ถากรณีถายทอดมีรายไดจากสวนกลาง คือมีขอสังเกต 
สปข. บางครั้งไปรับงานจากพื้นที่มีเงินรายได และสวนกลางก็ถายทอดเชนกัน กรณีที่มีเงินรายได
เหมือนกัน กลายเปนแมดูดเงินลูก เวลายกเลิกคูสัญญา ณ พื้นที่ ถาจะมีมาตรการความเปนธรรม 
เงินรายไดของสวนกลางจะตองแบงให สปข.๑-๘ จึงเปนธรรม แตเปอรเซ็นตวาไปตามสัดสวน   
  ผอ.สปข.๖ แจงวา ตามที่ สปข. ๖ ไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังไป
แลว โดยจาย ๒๐๐ บาท และ ๔๐๐ บาท ทั้งหมด ๓ แหง มีเทคนิคดําเนินการคือ ใชคิดนอกกรอบ
คือวา หากคิดอยางธรรมดาก็คงหาเงินไมไดแนนอน มีเวลาอีก ๓ เดือน เราตองใชวิธีการเดิม ผ.สวท. 
แตละคนเขาไมไดเบิกจายคาลวงเวลาดวย เขาจะเบิกคาควบคุม คาลวงเวลา ผ.สวท. ไมไดรับ ตองใช
ทฤษฎีแรงจูงใจ ผ. สวท. จะตองไดดวยในฐานะผูควบคุม ๒. การประเมินปฏิบัติงานให ๒ ขั้นทุกคน 
ที่ทําไดเขาเปา ตองใชการคิดนอกกรอบ 

/ประธานฯ แจงวา .............. 
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  ประธานฯ แจงวา เปนแนวทางปฏิบัติที่ดี เปนทฤษฎีแรงจูงใจ และแนวทางการตลาด
ยุคใหมที่ดีมาก  ถาหากรวมแรงรวมใจกันจริง ๆ ขจัดปญหาตาง ๆ ที่มี เราคงจะทําไดใกลเคียงกัน
ทั้งหมดในเวลาอันไมชานัก ในเดือนตุลาคมนี้นาจะเปนไปได แตที่สําคัญทางสวนกลาง คือ ผอ.สวท., 
ผอ.สทท.  ควรเปนตัวอยางที่จะตองเริ่มตนดวยตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เพราะขณะนี้จาย ๑๐๐ บาทอยู  
  อวศ. แจงวา เดิมจะจายผูอยูเวรวันละ ๘ คน คือ ลดจาก ๘ คน เหลือ ๔ คน  แตเมื่อ
มีระเบียบขึ้นมาใหเพิ่มเงิน สวศ ก็ขอเพิ่มเงินในปหนา ถามีการเพิ่มสวนนี้ คงให ผอ.สวท. หารายได
มาเพิ่ม เพราะอยูในสังกัด สวท. อยูแลว 
  ประธานฯ แจงวา แนวทางตาง ๆ ขอให กคล. รวบรวมนําเสนอเปนแผนให อปส. 
ทราบแนวทางการบริหารจัดการวาจะดําเนินการอยางไร เพื่อที่จะใหไดใชการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเวลาราชการได เปนไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังตอไป 
  ที่ปรึกษาฯ (วาที่ ร.ต.เจริญศักดิ์ฯ) ในหลักการที่เกี่ยวกับเรื่องนี้ เห็นวา ควรจะตอง
อิงอัตราใหมเอาไว เพราะวาสิทธิของขาราชการ ในเมื่อทางราชการใหแลว ก็นาจะใหตามสิทธิไม
ควรไปลด หรือตัดอัตราตัวเงิน แตวาการทํางานลวงเวลามักจะมีจุดออนจุดแข็งอยูคือ บางกรม 
บางหนวยงานก็จะปลอยปะละเลย ตรงนี้ถาทางราชการเขาใหอัตราเพิ่มขึ้นแลว ควรจะมีการตรวจสอบ
และใหเขมงวดขึ้นในการทํางานลวงเวลา เพราะวาบางแหงเทาที่ทราบเหมาจายเปนรายเดือน ฉะนั้น
กรณีนี้ผูบริหารแตละหนวยงานไมควรปลอยปะละเลย สวนรายการที่บางรายการจะตองทํางานลวงเวลา
เปนประจํา ถามีโอกาสที่จะทํางานรวมผลิต ตรงนี้อาจผลักภาระใหเอกชนเปนผูรวมผลิตก็ได คือ
เบิกจายในนามเอกชน ไมตองมาเบิกจายที่ กปส. จะลดภาระเงินรายได หรืองบประมาณลง 
อีกประการหนึ่งคือ บางงานซึ่งตองทําเปนประจํา บางทีถาเราสามารถจางเปนลูกจางประจํา ก็อาจจะ
เปนการลดอัตราจากคาลวงเวลาเปนอัตราคาจางลงได สวนนี้ก็จะประหยัดเงินงบประมาณหรือ 
เงินรายไดของเราได 
 

 มติที่ประชุม  ให สปข.๑-๘ ไปจัดทําขอมูลในการหารายได และให กคล. รวบ
รวม เพื่อนําเสนอ อปส. พิจารณาในภาพรวมกอนการประชุมผูบริหารครั้งตอไป 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
      ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                           มิถุนายน ๒๕๕๐   
                        ผอ.สนผ. รายงานวา  ตามที่ สนผ. ไดรับรายงานผลการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของ กรมประชาสัมพันธที่สงรายงานมาในระยะเวลาที่
กําหนด ๑๕ หนวยงาน หนวยงานที่สงลาชากวากําหนด จํานวน ๗ หนวยงาน และหนวยงานที่ไม
ไดจัดสงจํานวน ๒ หนวยงานจากทั้งหมด ๒๔ หนวยงาน นั้น  

/การดําเนินงาน .............. 
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การดําเนินงาน 
    สนผ. ไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานตาง ๆ เปนผลการดําเนินงานตาม 
ภารกิจพื้นฐาน ดังนี้.- 

 ผลการดําเนินงานสนับสนุนดานการบริหารบุคลากร การบริหารและอํานวยการประชาสัมพันธ 
  ผลการดําเนินงานสนับสนุนดานการกํากับดูแลกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

      ใหเปนไปตามกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ความกาวหนาของแผนดําเนินงาน/โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายเรงดวน 

 - โครงการประชาสัมพันธเทิดทูนพระมหากษัตริย 
  - โครงการประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนในการรางรัฐธรรมนูญ 
 - โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคงและสมานฉันทในพื้นที่ 
 - โครงการประชาสัมพันธเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
 - โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบราชการ 
 - โครงการพัฒนากลไกการประชาสัมพันธแหงชาติ 
 - โครงการจัดทําแผนงานและแผนงบประมาณของ กปส. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐-๒๕๕๑ 
 - โครงการพัฒนาภาพลักษณกรมประชาสัมพันธ 

  ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานีวิทยุ 
       กระจายเสียงทั่วประเทศ 

 ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานี 
      วิทยุโทรทัศน 

 ผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลทางสถานีวิทยุ 
      กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (ดานการขาว) 

 ผลการดําเนินงานที่ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  - โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว ป ๒๕๕๐ 
 - โครงการประชาสัมพันธการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 นอกจากนี้  ไดดําเนินการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐบาลผานทางสื่อวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน ซึ่งเปนภารกิจพื้นฐาน เพื่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชน และสรางกระบวน
การมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งนโยบายดังกลาว ประกอบดวย 

 นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๒๘,๓๕๕ ครั้ง เปนเวลา ๒,๖๐๘ ชั่วโมง ๒ นาที 

/ประชาสัมพันธ ................ 
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     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๑,๖๒๗ ครั้ง เปนเวลา ๙๔ ชั่วโมง ๓๔ นาที 
 นโยบายเศรษฐกิจ 

     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๒๐,๒๔๕ ครั้ง เปนเวลา ๑๒๙ ชั่วโมง  
     ๒๕ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๗๔๐ ครั้ง เปนเวลา ๔๗ ชั่วโมง ๔๑ นาที 

 นโยบายสังคม 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๔๒,๐๑๗ ครั้ง เปนเวลา ๑,๘๘๗ ชั่วโมง  
     ๔๒ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๑,๖๒๕ ครั้ง เปนเวลา ๘๘ ชั่วโมง ๒๒ นาที 

 นโยบายการตางประเทศ 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๓,๙๗๓ ครั้ง เปนเวลา ๔๙๔ ชั่วโมง  
     ๔๗ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๒๕๔ ครั้ง เปนเวลา ๑๐ ชั่วโมง ๑๒ นาที 

 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๑๑,๕๙๔ ครั้ง เปนเวลา ๑,๑๔๔ ชั่วโมง  
     ๔๗ นาที 
     ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุโทรทัศน จํานวน ๔๑๗ ครั้ง เปนเวลา ๓๒ ชั่วโมง ๒๑ นาที 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๒ การจัดสรรเงินรางวัลประจําป ๒๕๔๙ กปส. 
                     ผูแทน ผอ.สนผ. (น.ส.รวงทองฯ) รายงานวา สํานักงาน 
ก.พ.ร. มีหนังสือแจงผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ รวม ๒๒ ตัวชี้วัด กปส. ทําคะแนนได ๔.๓๔๓๒ จากคะแนนเต็ม ๕ ไดรับการจัด
สรรเงินรางวัล ๕,๗๓๐,๕๙๐.๖๖ บาท มีตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑ ๙ ตัวชี้วัด ต่ํากวา
เกณฑ ๔ ตัวชี้วัด และตามเกณฑ ๙ ตัวชี้วัด 
การดําเนินงาน 
  ๑. อปส. มีคําส่ัง กปส. ที่ ๓๙๗/๒๕๕๐ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําป ๒๕๔๙ มี อปส. เปนประธาน รปส.ทั้ง ๓ ทาน เปนรองประธาน กรรมการประกอบดวย 
ผอ.สวท., ผอ.สทท.๑๑, ผอ.สปข.๔, ผอ.สนผ., อกจ., ห.กพร.กปส. และ ผ.สปผ. เปนกรรมการ
และเลขานุการ 

/๒. ประธานฯ นัด................... 
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  ๒. ประธานฯ นัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐  
สรุปผลการประชุมมีดังนี้ 
      ๒.๑ จัดสรรเงินรางวัล เปน ๒ สวน 
    สวนที่ ๑ รอยละ ๖๐ จัดสรรใหขาราชการและลูกจางประจําทุกคนเทากัน  
เปนรางวัลสําหรับความรวมมือ เปนเงิน ๓,๔๓๘,๓๕๔.๓๙ บาท 
    สวนที่ ๒ รอยละ ๔๐ เปนรางวัลสําหรับ ผลงานที่โดดเดน ในการผลักดัน 
งานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย (จัดสรรตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน) เปนเงิน 
๒,๒๙๒,๒๓๖.๒๗ บาท  
  โดยพิจารณาจัดสรรให สํานัก/กอง ตามคาเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัดที่เกี่ยวของและ
ขนาดขององคกร ทั้งนี้ ใหใชฐานเงินเดือนของสํานัก/กอง มาคํานวณ เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมตอสํานัก/กอง ที่มีจํานวนบุคลากรมากนอยไมเทากัน สวนการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล
ไมใชฐานเงินเดือนมาคํานวณ เพื่อเปนการสงเสริมบุคลากรที่ทุมเทการปฏิบัติราชการใหบังเกิด 
ผลตามตัวชี้วัด โดยไมคํานึงถึงระดับตําแหนง 
      ๒.๒ การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร กําหนดใหแบงเปน ๒ สวน  
เปนปแรก 
     สวนที่ ๑ รอยละ ๗๐ จัดสรรใหผูบริหารที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเพิ่มพิเศษ  
(อธิบดี, รองอธิบดี, ผูอํานวยการสํานัก/กอง ไมรวมหนวยงานที่ตั้งเปนการภายใน) 
     สวนที่ ๒ รอยละ ๓๐ จัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจํา 
(สําหรับรายละเอียดจะมีการประชุมในครั้งตอไป) 
  ผูแทน ผอ.สนผ. (น.ส.รวงทองฯ) ชี้แจงเพิ่มเติมวา ในสวน ๕ ลานกวาบาท ไดมี
การประชุมไปเมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ขณะนี้สวนประเมินผลกําลังจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับ
เกณฑการรับเงินรางวัล เพื่อนําเสนอใหเปนไปตามมติที่ประชุมกําหนด และจะนําเสนอใหผูบริหาร
ไดทราบ และจัดสงรายละเอียดตาง ๆ ใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ตามที่ไดมีการทําตามเงื่อนไขที่ได
กําหนดไว 
  ห.กพร. กปส. ใหขอสังเกตเพิ่มเติมวา ปนี้จัดสรรเปนสัดสวน ๖๐:๔๐ ปที่แลว ๗๐
:๓๐ คณะทํางานไดพิจารณาจัดสรรรอยละเฉลี่ยใหขาราชการและลูกจางทุกคน ๖๐ เพราะถือวา
ทุกสํานัก/กองมีผลงานรวมกัน ทําใหตัวชี้วัดบรรลุผลในภาพรวมของ กปส. แตสวน ๔๐ มีขอสังเกต
เพิ่มเติมคือ ในสวนรอยละ ๔๐ ใชฐานเงินเดือนเขามาพิจารณาดวยนั้นไมนาจะเปนธรรม สําหรับ
กองเล็ก เนื่องจากมิไดมีการตกลงสัดสวนเนื้องานตามตัวชี้วัดตั้งแตตนป จึงควรตองพิจารณาจาก
การมีสวนรวมในตัวชี้วัดนั้น โดยไมตองดูวากองเล็ก/กองใหญ ซึ่งถาไดตกลงสัดสวนผลงานนั้นไวกอน 

/การแบงเงิน ................... 




