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คํารับรองกรมนั้น เปนเพยีงสวนหนึ่งไมใชทัง้หมด และเปนผลงานสวนนอยเมื่อเทยีบกับผลงานที ่ 
กปส. ปฏิบัติอยูทั้งหมด นอกจากนั้น ตอนที่คัดเลือกผลงานไปเปนตัวชี้วัด เราเลือกแบบใหงาย 
คือไมตองการใหสอบตก ดังนั้น เมื่อพิจารณาสภาพขอเท็จจริงประกอบกับหลักการแลว เงินรางวัล
ในสวน ๔๐% จึงควรนําไปจัดสรรใหผูมีผลงานโดดเดน มีความรับผิดชอบ ทุมเท และมีสวนใน
ความสําเร็จของผลงานทีค่รอบคลุมทั้งผลงานตามตัวชี้วัดคํารับรอง ผลงานตามภารกิจ ผลงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ และงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษจากผูบังคับบัญชา ซึ่งไมไดรวมอยูใน
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ ดวย 
  ประเด็นที่ ๓ เปนเรื่องวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง ออกมาเปนคะแนน เพื่อนํามาคํานวณสวนแบงเงินรางวัล โดยขอเท็จจริงแลวตาม
หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ทั้ง ๒ ป คือ ป ๒๕๔๘ และป ๒๕๔๙ 
ใหสูตรคํานวณที่เหมือนกนั ซึ่งตัวแปรสําคัญที่ตองนํามาคํานวณในสูตรคือ คะแนนประเมินผล
การทํางานของสํานัก/กอง กปส. เรามีปญหาเรื่องนี้คือไมสามารถหาคะแนนประเมินผลของแตละ
สํานัก/กองได ตอนคดิหลักเกณฑของป ๒๕๔๘ เนื่องจากหาคะแนนสํานัก/กองไมได และขณะนั้น
มีความเขาใจวาเจตนารมณของการจัดสรรเงินรางวัลคือ เพือ่ใหเปนรางวัลและแรงจูงใจแกผลงาน
ตามตัวชี้วัดเปนสําคัญ ดวยเจตนาที่บริสุทธิ์และดวยความรูที่จํากัด ตอนป ๒๕๔๘ จึงหาทาง
แกปญหาโดยพยายามคิดวิธีจัดสรรสวนแบงเงินรางวัลดวยวิธีอื่นที่ไมตองใชคะแนนเฉล่ียของ
สํานัก/กองมาคํานวณ ซึ่งก็คอื การใชตัวชี้วัดไปหารสวนแบงรางวัลออกมา แลวนําจํานวนกองที่
เกี่ยวของไปหารเงินรางวัลของแตละตัวชี้วัด แบงไปเทา ๆ กัน ในประเด็นนี้ ก็มีปญหาวา สํานัก/กอง
ที่มีขนาดใหญไดเงินรางวัลที่ไมสะทอนขนาดการสรางผลงานดวย 
  จากการเรียนรูจุดออนของแนวทางการจัดสรรป ๒๕๔๘ ประกอบกับการไดรับ
ความรูจากการทํางานเพิ่มเติมผูมีหนาที่เกี่ยวของในการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล
ป ๒๕๔๙ จึงพยายามปรับปรุงหลักเกณฑไมใหเกิดปญหาซ้ํา โดยคิดวิธีหาคะแนนประเมินผล
การปฏิบัติราชการของสํานัก/กองตาง ๆ ไดดวยการหาคาเฉล่ียคะแนนผลงานของตัวชี้วัดตาง ๆ 
ที่สํานักงาน/กองเกี่ยวของ แลวนํามาเขาสูตรที่สํานักงาน ก.พ.ร. ใหไว โดยสรุปหลักเกณฑการ
จัดสรรเงินรางวัลป ๒๕๔๙ เปนความพยายามที่จะแกไขปญหาจุดออนที่เกดิขึ้นในป ๒๕๔๘ และ
พยายามดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑและหลักการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไว และ
โดยใหสอดคลองเหมาะสมกับวัฒนธรรมการทํางานของ กปส. ดวย ทัง้น้ี เพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงค
ของการจัดสรรเงินรางวัล เพื่อเปนแรงจูงใจหรือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการใหบรรลุผล
ตามเปาหมายของหนวยและองคกร 
  ประธานฯ แจงวา รายละเอียดของวิธีการ และไดพิจารณากันมาคอนขางมาก 
ประเด็นที่ไดเกิดตรงนี้ซึ่งไดเรียนแลววา ขอเสนอเนื่องจากเปนมติตอเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว  

/นําเขามา ............ 
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นําเขามาในที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล เปนการพิจารณาสําหรับการวางแนวทาง
ในป ๒๕๕๐ เพราะไดเห็นปญหา แนวทาง และหลักเกณฑสําคัญคือหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
ไดกําหนดและวางแนวทางไวเปนมาตรฐานจะตองนํามาใช   

 

  มติที่ปะชุม  ใหนําขอสังเกตจากการประชุมผูบรหิารครัง้น้ี ซึง่สืบเนื่องมาจาก
การประชุมผูบริหารครั้งที่แลวที่ใหไปพิจารณารายละเอียด นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรร
เงินรางวัล เพื่อไปพิจารณาดําเนินการภายใตหลักเกณฑและแนวทางที่สํานกังาน ก.พ.ร. กําหนด  
ตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
     ๔.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                           กรกฎาคม ๒๕๕๐   
                                  ผอ.สนผ. รายงานวา ตามที่ สนผ. ไดรับรายงานผลการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของ กรมประชาสัมพันธที่สงรายงานมาในระยะเวลาที่ 
กําหนด ๑๗ หนวยงาน หนวยงานที่สงลาชากวากําหนด จํานวน ๕ หนวยงาน และหนวยงานที่
ไมไดจัดสงจาํนวน ๒ หนวยงานจากทั้งหมด ๒๔ หนวยงาน นั้น 
การดําเนินงาน 
  ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ กรมประชาสัมพันธไดจดัสรรงบประมาณ ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการรักษาความมั่นคงและสงเสริมธรรมาภิบาล มีแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ง แกปญหาความเดอืดรอนของประชาชนใน 
จังหวัดชายแดนภาคใตใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชน ประกอบดวย ๒ 
กิจกรรมหลัก คือ 
กิจกรรมหลัก ๑:การจัดทําแผนและเสนอแนะนโยบายดานการประชาสัมพันธสนับสนุน 
      ยุทธศาสตรระดับชาติ 
๑. โครงการจดัทําแผนยทุธศาสตรการประชาสัมพนัธระดับชาต ิ
 ๑.๑ โครงการพัฒนากลไกแหงชาต ิ
๒. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธระดับพืน้ที่ 
 ๒.๑ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธระดับพื้นที ่
 ๒.๒ โครงการประสานและดําเนินการตามแผนประชาสัมพันธ 
 ๒.๓ โครงการบริหารจัดการ สปข.๑-๘ 
 

/๓. โครงการจัดทํา ........... 
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๓. โครงการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการประชาสัมพันธ 
 ๓.๑ โครงการติดตามรับฟงและประเมินความคิดเห็นของประชาชนและสื่อมวลชน 
 ๓.๒ โครงการบริหารจัดการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธในภาวะไมปกต ิ
 ๓.๓ โครงการบริหารจัดการ ศปส. 
 ๓.๔ โครงการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการประชาสัมพันธ 
๔. โครงการกํากับดูแลกจิการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เคเบิ้ลทีวี และวิทยุชุมชนให 
    เปนไปตามกฎหมายระเบียบและกฎหมาย 
๕. โครงการจัดทําแผนกรมประชาสัมพันธ 
 ๕.๑ โครงการศึกษาวิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูดานสื่อสารมวลชนและ 
               การประชาสัมพันธ 
 ๕.๒ โครงการจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณ 
 ๕.๓ โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กปส. 
 ๕.๔ โครงการบริหารจัดการ สนผ. 
 ๕.๕ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธตางประเทศ 
กิจกรรมหลัก ๒ : การประชาสัมพันธเผยแพรทางสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
๑. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐ และรัฐบาล 
 ๑.๑ โครงการประชาสัมพันธเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 ๑.๒ โครงการประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขรัฐธรรมนูญ 
 ๑.๓ โครงการประชาสัมพันธเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๔ โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคงและสมานฉันทในพื้นที่ 
 ๑.๕ โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคงในจังหวัดชายแดนประเทศไทย 
 ๑.๖ โครงการประชาสัมพันธสงเสริมการทองเที่ยว 
 ๑.๗ โครงการประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
 ๑.๘ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางสถานีวิทยุโทรทัศน 
 ๑.๙ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางสถานี 
                วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
        ๑.๑๐ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางวิทยุกระจายเสียง 
        และวิทยุโทรทัศน (ดานการขาว) 
       ๑.๑๑ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทําส่ือกิจกรรม 
       ๑.๑๒ โครงการสงเสริมภาพลักษณประเทศไทย 

/๒. โครงการสงเสริม ................ 
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๒. โครงการสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศหรือองคกรระหวางประเทศดานการ 
     ประชาสัมพันธ 
     ๒.๑ โครงการสงเสริมและพัฒนาบทบาทประเทศไทยดานสื่อสารมวลชนการ 
            ประชาสัมพันธและสารสนเทศระดับภูมิภาค (MOU) 
    ๒.๒ โครงการเปนเจาภาพการจัดประชุมระหวางประเทศและเขารวมการประชุมระหวาง 
           ประเทศดานสื่อสารมวลชน 
๓. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานประชาสัมพันธของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
๔. โครงการใหบริการขอมลูขาวสารและวิชาการดานการประชาสัมพันธ 
๕. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายการประชาสัมพันธ 
๖. โครงการสงเสริมภาพลักษณที่ดขีองกรมประชาสัมพันธ  
๗. โครงการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
๘. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการกรมประชาสัมพันธ 
๙. โครงการสนับสนุนหนวยปฏิบัติของกรมประชาสัมพันธ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๔.๒ รายงานผลการดําเนินงานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบัน 
                                           การประชาสัมพันธประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๐ 
                   ผอ.สปช. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชมุผูบริหาร ครั้งที่ 
๗/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐ สถาบันการประชาสัมพันธรายงานผลการดําเนินงานจัด
หลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ  ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ ใหที่ประชุมรับทราบ  นั้น 
การดําเนินงาน 
         รายงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๐ 
     ประเภทความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
     ๑) หลักสูตร “นักจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง”  
                   ความรวมมือกับโรงเรียนกิจการพลเรือนทหารบก กรมกิจการพลเรือนทหารบก 
  ระยะเวลา:รุนละ ๑๙ วัน รุนที่ ๓/๕๐ ระหวางวันที่ ๖-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
     ๒) หลักสูตร “การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ”  
                 ความรวมมือกับสํานักงานเลขานุการกรม กรมวิชาการเกษตร 
  ระยะเวลา :รุนละ ๓ วัน  รุนที่ ๑  ระหวางวันที่ ๒๐-๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
     ๓) หลักสูตร “ โครงการพัฒนาทกัษะการทํางานเพื่อการประชาสัมพันธ” 

/ความรวมมอื............ 
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    ความรวมมอืกับกองประชาสัมพันธ สํานักปลดักรงุเทพมหานคร 
  ระยะเวลา: รุนละ ๔ วัน รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๑-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
        รุนที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๗-๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
     ๔) หลักสูตร “นักจัดรายการวิทยุกระจายเสียง” ม.บูรพา 
            ความรวมมอืมหาวิทยาลัยบูรพา 
  ระยะเวลา: รุนละ ๑๐ วัน รุนที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
 ประเภทงบประมาณกรมประชาสัมพันธ 
     ๕) หลักสูตร “Chief PR.Professional” 
  สถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
  ระยะเวลา: รุนละ ๕ วัน รุนที่ ๔ ระหวางวันที่ ๒๐-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
          ๖) หลักสูตร “Chief Marketing Officer” 
  สถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
  ระยะเวลา: รุนละ ๕ วัน รุนที่ ๓ ระหวางวันที่ ๒๗-๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
     ๗) หลักสูตร “การวิจัยและประเมินผลการประชาสัมพันธ” 
  สถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
  ระยะเวลา: รุนละ ๑๐ วัน รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๗ สิงหาคม-๕ กันยายน ๒๕๕๐ 
        ประเภทสถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
     ๘) หลักสูตร “นักจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง” 
  สถาบันการประชาสัมพันธจัดเอง 
  ระยะเวลา : รุนละ ๑๐ วัน รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๕ สิงหาคม-๓ กันยายน ๒๕๕๐  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๔.๓ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบาย 
                                           เสริมสรางเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 
           ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข.๖ ไดรับอนุมัติในหลักการ 
ใหนําสรุปผลการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธดานความมั่นคงและดานการเยียวยาผูไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตเขาที่ประชุมผูบริหารในวาระ
เพื่อทราบ นั้น 
 

/ผลการดําเนินงาน ...................... 
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ผลการดําเนินงาน 
   สปข.๖ และหนวยงานของ กปส. ในพืน้ที่ ๗ จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย
หนวยงานวิทยุโทรทัศนและหนวยงานวิทยุกระจายเสียง ไดปฏิบัติงานในความรับผิดชอบการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธและการเผยแพรนโยบายเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต
ในชวงระยะเวลาวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว)   

มติที่ประชุม  รับทราบ 

     ๔.๔ สรุปผลการเขารวมการฝกซอมเตือนภัยและอพยพหลบภัยสึนามิ 
                                          เต็มรูปแบบในพื้นที่ ๖ จังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน 
                   ห.ศปส. รายงานวา กรมประชาสัมพนัธรวมกับศูนยเตือนภัย
พิบัติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
ไดจัดการฝกซอมการเตือนภัยและอพยพหลบภัยสึนามิเต็มรูปแบบในพื้นที่ ๖ จังหวัด ชายฝง
ทะเลอันดามัน ไดแก จังหวัดระนอง, พังงา, ภูเกต็, กระบี่, ตรัง และจังหวัดสตูล เมื่อวันพุธที่ 
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐  เพื่อฝกซอมระบบเตือนภัยสินามิทั้งระบบ โดยการเปดไซเรน และทดสอบ
หอเตือนภัย ๗๙ หอ ใน ๖ จังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ประจําป ๒๕๕๐ เพือ่ฝกซอมแผน
อพยพประชาชนของจังหวัดที่มกีารตดิตัง้หอเตอืนภัย ๗๙ หอ ซึ่งเพิ่มความมั่นใจใหแกประชาชน 
รวมถึงนักทองเที่ยวที่อยูบริเวณพื้นที่เปาหมายและทั่วไป และสรางความคุนเคยใหกับประชาชน 
ในพื้นที่เปาหมายเพื่อฝกซอมแผนอพยพหลบภัยสึกนามิที่จัดทําขึ้น โดยคณะทํางานและวิธีการ
ปฏิบัติการในการเตรียมพรอมและเผชิญภัยในโรงเรียนและชุมชน ใหประชาชนในพื้นที่เปาหมาย
เกิดความพรอมที่จะอพยพเคลื่อนยาย รวมทั้งวัดความพรอมของประชาชนในพื้นที่เปาหมาย เพื่อ
ประเมินผลการฝกซอมระบบเตือนภัยและอพยพหลบภัยใน ๖ จังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน รวมทั้ง
ใหประชาชนไดรับทราบถึงความหวงใยของศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ โดย อปส. ไดมอบหมายให 
ห.ศปส. เปนผูแทนเขารวมฝกซอมฯ ดังกลาว  
(รายละเอียดปรากกฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๔.๕ รายงานผลการดําเนินงานโครงการมหกรรม “ลองกองใต 
                                           ผลไมแหงมิตรภาพ” 
                   ห.ศปส. รายงานวา ตามที่ ศปส. ไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดกิจกรรม มหกรรมภายใตโครงการ “ลองกองใต ผลไมแหงมติรภาพ” เพื่อรณรงค
กระตุนการบริโภคลองกองจาก ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต โดยกําหนดจัดกจิกรรม ณ บริเวณ 

/มณฑลพิธี .................. 
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มณฑลพิธีทองสนามหลวง เมื่อวันเสารที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ นั้น 
การดําเนินงาน 
   การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี มีรูปแบบการดําเนินกิจกรรมภายใตแนวคิด “ลองกองใต 
กินหรอย รอยเมน”ู ภายในงานนอกจากจะมีพื้นทีจ่ําหนายลองกองคณุภาพจากพืน้ที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใตในราคาประหยัดแลว ยังมีกิจกรรมการแสดงบนเวทีจากดารา ศิลปนนักรองชือ่ดัง 
การแสดงวัฒนธรรมพื้นเมืองจากภาคใต การประกวดแขงขันกิตลองกอง ตลอดจนการสาธิต
รูปแบบการปรุงอาหารจากลองกอง และมีการเปดตัว “คาราวานลองกองใต ผลไมแหงมิตรภาพ” 
ที่จะเดินทางไปยังภูมิภาคตาง ๆ เพื่อประชาสมัพันธรณรงคใหประชาชนในภูมิภาคน้ัน ๆ ได
รวมกันแสดงพลังอุดหนุนผลไมลองกองจาก ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต อันเปนการสื่อถึงพลัง
น้ําใจจากคนไทยทั่วประเทศลงไปยัง ๓ จังหวัดชายแดนภาคใตดวย โดยมี รมต.นร. (คุณหญิง
ทิพาวด ีเมฆสวรรค) ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดงานฯ และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตร ี
(นายพันธุชัย วัฒนชัย) เปนผูกลาวรายงาน ผูเขารวมงานประกอบดวย  อธิบดีกรมการคาภายใน 
อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร และผูบริหารระดับสูงของ กปส. รวมเปนเกียรติ  
  นอกจากนั้น ยังมีประชาสัมพันธใหความสนใจประมาณ ๔๐,๐๐๐ คน ทั้งที่เขา
มารวมกิจกรรม และเขามาอุดหนุนผลผลิตลองกองของโครงการฯ ทําใหมียอดการจําหนายลองกอง
สูงถงึกวา ๑๔๐ คน ซึง่สูงกวาที่ไดตัง้เปาไว ๗๐ ตนั และประชาชนตามจงัหวัดตาง ๆ ใหความสนใจ 
 ในการอุดหนุนผลผลิตลองกองเปนจํานวนมากเชนเดียวกัน ถือไดวาโครงการดังกลาวประสบผลสําเร็จ 
  ผอ.สทท.๑๑ แจงวา การจําหนายลองกองควรขอความรวมมือกับ ปตท. โดย
ใหผูจัดการ ธกส. ประสานกับ ปตท. เพื่อนําไปวางจําหนายตามปมซึ่งเปนของรัฐบาล คิดวาจะ
จําหนายไดมาก 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๖ รายงานระบบเครือขายเชื่อมโยง (CAT Metro-LAN) 
                                          ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ 
                  อสช. รายงานวา  ตามที่ กปส. ไดเชาบริการวงจรเชาส่ือ
สัญญาณความเร็วสูงระหวางหนวยงานสวนกลาง รวมทั้งหนวยงานในสวนภูมิภาคไปยัง บริษัท 
กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) โดยเริ่มใชบริการตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๙ นั้น 
การดําเนินงาน 
    ฝายลูกคาสัมพันธ สวน Call Center ไดสงรายงานบริการส่ือสารขอมูล
ขัดของประจาํเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ ของ กปส. โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

/๑. กปส. สาเหตุ ............. 
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  ๑. กปส. สาเหตุที่เสียเกิดจาก DNS Server ขัดของ รวมเวลาขัดของ  
๑ ชั่วโมง ๒๐ นาที  
  ๒. กปส. สาเหตุที่เสียเกิดจาก Fiber Obtic หดตัวในหัวตอ รวมเวลาขัดของ ๒๒ 
ชั่วโมง ๓๕ นาที 
  ๓. สวท. ไมทราบสาเหตุที่เสีย รวมเวลาขัดของ ๑๒ นาที 
  ๔. สนข. ไมทราบสาเหตุที่เสีย รวมเวลาขัดของ ๑๓ นาที 
  ๕. สปข.๑ ขอนแกน สาเหตุที่เสียเกดิจาก Port SDH ขัดของ รวมเวลาขัดของ 
๓ ชั่วโมง ๔ นาที 
  ๖. สปข.๒ อุบลราชธานี สาเหตุที่เสียเกิดจาก สาย DropWire ขาด รวมเวลา
ขัดของ ๓ ชัว่โมง ๒๒ นาที 
  ๗. สปข.๓ เชียงใหม สาเหตุที่เสียเกิดจาก FOM Hang รวมเวลาขัดของ 
๑ ชั่วโมง ๒๐ นาที 
  ๘. สปข.๔ พิษณุโลก ไมทราบสาเหตุที่เสีย รวมเวลาขัดของ ๒๗ นาที 
  ๙. สปข.๖ หาดใหญ สาเหตุที่เสียเกิดจากอุปกรณ SUB ขัดของ รวมเวลา 
ขัดของ ๒ ชัว่โมง ๕๑ นาที 
  รวมทั้งหมด ๙ ครั้ง เวลาขัดของทั้งหมด ๓๒ ชัว่โมง ๔ นาที  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๗ สรุปผลการสัมมนา “การปฏิบัตติาม พ.ร.ฎ.กาํหนดหลักเกณฑ 
                                           และวิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ ครั้งที่ ๒ 
                  อสช. รายงานวา ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูแทน กปส. 
เขารวมสัมมนา “การปฏิบัติตาม พ.ร.ฎ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการทําธุรกิจกรรม
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๐ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
กรุงเทพฯ โดยคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส กระทรวง ICT รวมกับ NECTEC 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นั้น 
การดําเนินการ 
  ศสช. ไดดําเนินการสรุปผลการสัมมนา “การปฏิบัติตาม พ.ร.ฎ. กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการในการทําธุรกิจกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พอสรุปสาระสําคัญดังรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
/๔.๘ สรุปผลสถิติ ................. 



- ๒๗ – 

 
 

     ๔.๘ สรุปผลสถิติการมาขอใชบริการขอมูลขาวสารฯ และ 
                                           สถิติการจัดซือ้จัดจางของหนวยงานภายใน กปส. 
          ลนก. รายงานวา สลก. ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน
กํากับตัวชี้วัดที่ ๗.๑ : ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของ กปส. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยสวนราชการตองดําเนินการ
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๔๗ เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคาและการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงานราชการ ซึ่งตามกรอบแนวทาง  การประเมินผลตัวชี้วัดดังกลาว ไดกําหนดใหมี
การจัดทํารายงานสรุปผลการมาขอใชบริการขอมูลขาวสารของสวนราชการ โดยจัดเก็บสถิติเปน
รายเดือน/รายไตรมาส และใหรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน 
การดําเนินการ 
  สลก. ไดจัดทําสถิติการมาขอใชบริการขอมูลขาวสารของราชการ และสถิติการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงานตาง ๆ ภายใน กปส. ทัง้สวนกลางและสวนภูมิภาค รวม ๓ ไตรมาส  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชมุแลว) 
  ประธานฯ แจงย้ําวา การประชุมผูบริหารแตละครั้งจะเปนวาระเพื่อทราบหรือ
วาระใด ๆ ก็ตาม ขอใหผูบริหารแตละหนวยงานนําไปแจงผูใตบังคับบัญชาของทานในการประชุม/
ภายในของแตละสํานัก/กอง โดยขอใหนําเร่ืองทุกเร่ืองไปนําเสนออยางละเอียด ไดแจงแลววา  
นโยบายที่ควรจะตองพงึกระทําอยางยิง่คอื การใหขอมลูขาวสารในทุกเร่ือง ทกุประเด็น ใหทกุคน
ไดรับทราบ มิฉะนั้นแลวบางเรื่องที่มีความสําคัญ เชน ตัวชี้วัด เร่ืองของกระบวนการ จะเปนผล
สะทอนถงึความไมเขาใจเรื่องขอมูล 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๙ การดําเนินการตามแผนดําเนินงานการบริหารจัดการ 
                                           ดานบุคลากร (Human Resource Management)  
                                           สงเสริมใหมีการทํา Job Rotation 
           อกจ. รายงานวา กปส. ไดจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ มิติที่ ๔ ดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๒ ระดบัความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของ 
สวนราชการ ซึ่งกําหนดใหดําเนินกิจกรรม ๕ ประการ และ กกจ. ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดทําแผนการบริหารจัดการดานบุคลากร (Human Resource Management) สงเสริมใหมี 
 

/การยายหมุนเวียน .................... 



- ๒๘ - 

 

การยายหมุนเวียนขาราชการ (Job Rotation) โดยใหจัดทําแผนการยายสับเปลี่ยนขาราชการ
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงานใหเกิดการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น และ
เมื่อดําเนินการแลวใหนําเสนอคณะผูบริหารทราบ อันเปนขั้นตอนสุดทายของการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดนี้กอนสง ก.พ.ร. 
การดําเนินการ 
  กกจ. ไดดําเนินการตามขั้นตอนของตัวชี้วัดที่ ๑๓.๒ ครบทกุขั้นตอนแลว 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๑๐ การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
                                             แนวทาง HR Scorecard กรมประชาสัมพันธ 
                     อกจ. รายงาน  ตามที่ อปส. ไดเห็นชอบและอนุมัติแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard ซึ่ง กกจ. ไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๑ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด นั้น 
การดําเนินการ 
  กกจ. ไดจดัทําสรุปแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR 
Scorecard เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร กปส. เพื่อทราบ และ กกจ. ดําเนินการประชาสัมพันธ
เผยแพรกลยุทธฯ ดังกลาว ใหบุคคลทุกระดับทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคทราบทั่วกันตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ (วาระจร) 
    ๕.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมไทย-บรูไน 
            ครั้งที่ ๖ 
           ผอ.สปต. รายงานวา รมต.นร. (คุณหญงิทพิาวดี เมฆสวรรค) 
ไดอนุมัติให รปส.(นายเผชิญฯ) เปนหัวหนาคณะเจรจาเพื่อเดินทางไปรวมประชุมคณะกรรมการ
เทคนิครวมไทย-บรูไนฯ ครั้งที่ ๖ และรวมงานแสดงดนตรีแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม Alai-
Krathong ครั้งที่ ๓ ระหวางวันที่ ๑๕-๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ ณ กรุงบันดารเสรีเบกาวัน  
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม โดยมีผลการประชุมของการดําเนินงานในความรวมมือดานตาง ๆ 
พอสรุปได ดังนี้ 

/๑. ความรวมมือ................. 



- ๒๙ - 
 
  ๑. ความรวมมือดานโทรทัศน 
      - การแลกเปลี่ยนรายการสารคดีโทรทัศน 
      - การแลกเปลี่ยนทีมผลิตรายการสารคดี 
      - การจัดคอนเสิรตทางโทรทัศน 
  ๒. ความรวมมือดานวิทยุ 
      - การแลกเปลี่ยนรายการวิทยุ 
      - Twin Radio Station 
      - การแลกเปลี่ยนทีมผลิตรายการวิทยุ 
      - การจัดแสดงดนตรีแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม Alai Krathong 
  ๓. ความรวมมือดานขาว 
      - การแลกเปลี่ยนการเยือนทีมผลิตขาว 
      - การแลกเปลี่ยนรายการขาว (รวมการแลกเปลี่ยนโดยผานสื่ออินเทอรเน็ต) 
      - ความรวมมือดานขาวโทรทัศน 
  ๔. ความรวมมือดานสารสนเทศ 
      - การแลกเปลี่ยนสื่อส่ิงพิมพ 
        - การแลกเปลี่ยนนักประชาสัมพันธ 
        - การแลกเปลี่ยนเจาหนาที่บริหารงานดานสื่อ 
      - โครงการ Photo Exhibition Exchange 
  ๕. โครงการใหม 
      - ความรวมมือดานวิทยุ-โทรทัศน:The New Joint Musical Variety Show 
      - ความรวมมือดานพัฒนาบุคลากร 
      - ความรวมมือดานขาว 
      - ความรวมมือดานสารสนเทศ 
  ๖. เรื่องอื่น ๆ 
       - การจัดประชุม ASEAN Digital Broadcasting ครั้งที่ ๔ 
      - การแลกเปลี่ยนขาวโทรทัศนเอเชีย ASIAN Television News Exchange 
      สําหรับการกําหนดวันและสถานที่จัดประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมไทย-บรูไน  
ครั้งที่ ๗  กาํหนดมีขึ้นในตนเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑ ณ ประเทศไทย 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 

/นอกจากนี้ ................ 






