
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป แยกตามสํานัก/กอง/หนวยงาน 
สําหรับนําไปพิจารณาในหลักเกณฑ ขอ 1 (ชองที่มีเติมสี        ไดรับคะแนนตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป) 

 

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 18 สํานัก/
กอง X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
กกจ.                                             
กกช.                                             
กกร.                                             
กคล.                                             

กพร.กปส.                                             
นตส.                                             
สนผ.                                             
สปต.                                             
สพท.                                             
สพป.                                             
สปช.                                             
สลก.                                             
สวศ.                                             
ศสช.                                             
ศปส.                                             
สนข.                                             
สวท.                                             
สทท.11                                             
สปข.1                                             
สปข.2                                             
สปข.3                                             
สปข.4                                             
สปข.5                                             
สปข.6                                             
สปข.7                                             
สปข.8                                             

 X = ระดับคะแนนที่ได 



วิธีการคํานวณเงินรางวัล 
  (1)  หาคา Wi หรือคาถวงน้ําหนักของแตละคน ดวย สูตรการคํานวณ 
 

     Wi = B (Ri) x (Pi) 

      Σ  B (Ri) x (Pi) 
      i = 1 

 

  (2)  นําคา Wi ที่คํานวณไดใน ขอ (1) คูณ ดวย A หรือยอดเงินรางวัลที่สํานัก/กอง 
ไดรับจัดสรร ผลลัพธที่ไดคือ A x Wi หรือ วงเงินรางวลัของแตละกลุมผูมีคะแนนการประเมินเทากัน 
 

วงเงินรางวัลที่แตละกลุมมีคะแนนการประเมินเทากันไดรับ  = A x (Wi) 
 

  (3)  นําคา A x Wi จากขอ (2) หารดวย Pi หรือจํานวนขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่มี
คะแนนเทากันในกลุมน้ัน ๆ ผลลัพธที่ได คือ เงินรางวัลของขาราชการ/ลูกจางประจําแตละคนไดรับโดยที่ 
  i =  ขาราชการ/ลูกจางประจําคนท่ี 1, 2, 3,..............n 
  Ri = คะแนนการประเมินผลของขาราชการ/ลูกจางประจําแตละคน (Rating) 
  Pi = จํานวนคนที่ไดรับคะแนนการประเมินแตละระดับเทาๆ กัน 
  Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละคน (Weight) 
  A = ยอดเงินรางวัลที่สํานัก/กองไดรับจัดสรร 
  B(Ri) = คาถวงน้ําหนักของวงเงินรางวัลที่ขาราชการ/ลูกจางประจําแตละคนจะ 

  ไดรับถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมินของบุคลากรแตละคนเพื่อ 
  คํานวณเงินรางวัล ดังน้ี 
 

Ri คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ/ลูกจางประจําแตละคน 

B(Ri)  Ri คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ/ลูกจางประจําแตละคน 

B(Ri) 

5.00 3.00  3.50 – 3.74 1.50 
4.75 – 4.99 2.75  3.25 – 3.49 1.25 
4.50 – 4.74 2.50  3.00 – 3.24 1.00 
4.25 – 4.49 2.25  2 0 
4.00 – 4.24 2.00  1 0 
3.75 – 3.99 1.75    

 

n 



- 2 - 
ตัวอยาง 

การคํานวณเงินรางวัลระดับบุคคล 
 

สูตร : ไมใชฐานเงินเดือนคํานวณในสูตร (ใชจํานวนคนที่ไดคะแนนประเมินเทา ๆ กัน   
        มาคํานวณแทนฐานเงินเดือน 
        สมมติวาหนวยงานไดรับจัดสรรเงินรางวัล 21,720.57 บาท และ มีจํานวนขาราชการ/ลูกจางประจํา 
        รวมทั้งสิ้น 10 คน 
 

Ri B(Ri) Pi 
(คน) 

B(Ri)(Pi) Wi เงินรางวัล (บาท) 
A x  Wi 

ไดรับเงินรางวลั 
คนละ (บาท) 

5 3 3 9 0.47 10,288.6911 10,288.6911  = 3,429.5637 
      3 

4.5 2.5 2 5 0.26 5,715.9395 5,715.9395  = 2,857.9697 
     2 

4 2 2 4 0.21 4,572.7516 4,572.7516  = 2,286.3758 
     2 

3 1 1 1 0.05 1,143.1879 1,143.1879  = 1,143.1879 
      1 

2 0 1 0  0 0 
1 0 1 0  0 0 
   n 

Σ B(Ri)(Pi)=19 
i = 1 

 
1 
 

 
21,720.57 

 

รวมเงินที่จัดสรร 21,720.57 
 
 

 
 



 
ผลการคํานวณเงินรางวัลขาราชการและลูกจางประจําของ..สํานัก/กอง.. จํานวน...... คน 
 

ลําดับ ช่ือผูรับ คะแนนประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ไดรับจัดสรร 
เงินรางวัลคน (บาท) 
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