
รายการงบลงทุน  ประจําปงบประมาณ 2551 
 

3. งบลงทุน          262,100,000  บาท 
3.1 คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง             262,100,000  บาท 

3.1.1 คาครุภัณฑ             250,100,000  บาท 

3.1.1.1 ครุภัณฑคอมพิวเตอร               20,900,000  บาท 
(1) โครงการพัฒนาเครือขายสารสนเทศกรม

ประชาสัมพันธ 1 ชุด               20,900,000  บาท 

3.1.1.2 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ             229,200,000  บาท 
(1) เครื่องสงวิทยุกระจายเสียงระบบ  เอฟ.เอ็ม. ขนาด

กําลังสง 1 กิโลวัตต พรอมอุปกรณสวนควบ สายสงกําลัง 12 ชดุ 
(ทดแทนของเดิม สําหรับ สวท.อุบลราชธานี ยโสธร นาน ลําพูน 
ลําปาง พิษณุโลก  สุราษฎรธานี  ทุงสง  สตูล  พังงา  จันทบุรี  และ
กระบี่)               55,200,000  บาท 

(2) เครื่องสงวิทยุกระจายเสียงระบบเอ.เอ็ม.ขนาดกําลัง
สง 10 กิโลวัตต พรอมอุปกรณสวนควบ 3 ชุด (ทดแทนของเดิม 
สําหรับ สวท.สังขละบุรี  ลําปาง และภูเก็ต)               18,000,000  บาท 

(3) อุปกรณหองสงขนาดเล็กและขนาดกลางพรอม
อุปกรณสวนควบ  อุปกรณชุดผลิตรายการ ชุดผลติขาว และระบบแสง
เสียง  อุปกรณสวน  1 ชดุ (ทดแทนของเดิม สําหรับ สทท.เชียงใหม)               79,000,000  บาท 

(4) อุปกรณผลิตรายการโทรทัศนพรอมอุปกรณสวน
ควบของ 1 ชดุ (ทดแทนของเดิม สําหรับ สทท.ยะลา)  

  
17,000,000  บาท 

(5) อุปกรณผลิตรายการโทรทัศนนอกสถานที่ พรอม
อุปกรณสวนควบ  4 ชุด (ทดแทนของเดิม สทท.ขอนแกน  เชียงใหม  
สุราษฎรธานี  และสงขลา) 

  
60,000,000  บาท 

3.1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง               12,000,000  บาท 

3.1.2.1 คาที่ดินและสิ่งกอสราง               12,000,000  บาท 
(1) อาคารที่ทําการ สทท.ยะลา 1 แหง (ทดแทน

ของเดิม)                 12,000,000  บาท 
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การคิดเงินเดือนของบุคลากรในการกรอกรายละเอียดโครงการ  ประจําปงบประมาณ  2551 
 

1.  การคิดเงินเดือนขาราชการ 

1)  ใหคดิเงินเดือน  ณ  เดือนกันยายน  2550  แลวคิด  1  ขั้น  จากฐานเงินเดือนเดิม 
2)  เมื่อไดเงนิ  1  ขั้นในฐานเงินเดือนเดิมแลว  เทียบตารางฐานเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น  4%  (ตารางใหม) 
3)  ไดเทาไหรเอามาลงตารางในเดือนตุลาคม  2550  -  มีนาคม  2551  (6  เดือนแรกของปงบประมาณ  2551) 
4)  เดือนเมษายน  2551  -  กนัยายน  2551  คิดเพิ่มอีก  0.5  ขั้น  จากตาราง  4%  (ตารางใหม)  แลวนําไปใสตารางใน

เดือนเมษายน  2551  -  กันยายน  2551 
 

ตัวอยางการคดิเงินเดือน 

ตําแหนง  นักประชาสัมพนัธ  6ว 
  เงินเดือน  ณ  เดือนกันยายน  2550 =  15,490 บาท 
 1  ขั้น  ของ  ฐานเงินเดือนเดมิ = 16,190 บาท 
  เพิ่ม  4%  ของ  16,190 = 16,840 บาท  (ต.ค. 50 – มี.ค. 51) 
  เพิ่ม  0.5  ขั้น  ของ  ตาราง  4% = 17,200 บาท  (เม.ย. 51 – ก.ย. 51) 
 

2.  การคิดคาตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น 
1) ใหเทยีบเงินเดอืนปจจุบันกับตารางฐานเงินเดือนที่เพิ่มขึน้  4%  (ตารางใหม) 
2) ไดจํานวนเงินแลว  เดือน  ต.ค. 50 – มี.ค. 51  ใหคูณ  4%  จากฐานเงินเดอืนใหม 
3) เดือนเมษายน  51 – กันยายน  51  ใหคูณ  2%   
 

ตัวอยางการคดิคาตอบแทนเงินเดือนเต็มขัน้ 

ตําแหนง  นักประชาสัมพนัธ  7ว 

 เงินเดือน  ณ  เดือนกันยายน  2550 =  32,250 บาท 
 เพิ่ม  4%  ของ  32,250 = 33,540 บาท 
  เดือนตุลาคม 50 – มีนาคม 51  คูณ  4%   = 33,540  x  4% 
   = 1341.6  บาท  (ใหคดิจาํนวนเต็มทศนิยมปดทิ้ง) 
      
 เดือนเมษายน 51  -  กันยายน  51  คูณ  2% =  33,540  x  2% 
   =  670.8  บาท  (ใหคดิจาํนวนเต็มทศนิยมปดทิ้ง) 
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3.  การคิดเงินเดือนพนักงานราชการ 

พนักงานราชการ วิธีคิดเงินเดือน 

1)  กลุมงานบริการ    
ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

2)  กลุมงานเทคนิค   
ตําแหนง  นายชางไฟฟาสื่อสาร,  ชางไฟฟาสื่อสาร,   
เจาพนกังานกระจายเสยีงภาษาตางประเทศ,   
เจาพนกังานกระจายเสยีงภาษาทองถ่ิน 

เงินเดือน  ณ  กันยายน  2550  เพิ่มอีก  1  ขั้น  แลวคูณ  4% 
(ตามมติ  ครม.) 

 

3)  กลุมงานบริหารทั่วไป     
ตําแหนง   ผูส่ือขาว,  นักประชาสัมพันธ 

เงินเดือน  ณ  กันยายน  2550  คูณ  4%  (เล่ือนขั้น
คาตอบแทน) ไดเทาไรแลวนํามาบวกเงินเดือนในเดือน
กันยายน  2550  ไดจํานวนเงนิแลวนํามาคูณ  4%  (ตามมติ  
ครม.)  อีกครั้งหนึ่ง  จะเปนเงินเดือนประจาํปงบประมาณ  
2551 

 
ตัวอยางการคดิเงินเดือน 

พนักงานราชการกลุมงานบรกิารและกลุมงานเทคนิค 

 เงินเดือน  ณ  เดือนกันยายน  2550 =  9,160 บาท 
 1  ขั้น  ของฐานเงินเดือน = 10,120 บาท 
  เพิ่ม  4%  (ตามมติ  ครม.)  ของ  10,120   = 10,530 บาท  (ตุลาคม  50 – กันยายน 51) 
 (ยอด  4%  ถาออกมาเปนยอดเศษใหปดเปนจํานวนเต็มหลักสิบ)    

 
 

ตัวอยางการคดิเงินเดือน 

พนักงานราชการกลุมงานบรหิารทั่วไป 

 เงินเดือน  ณ  เดือนกันยายน  2550 =  9,160 บาท 
 เพิ่ม  4%  (เล่ือนขั้นคาตอบแทน)  ของ  9,160   =  9,530 บาท 
  คิดเพิ่ม  4%  (ตามมติ  ครม.)  ของ  9,530 =  9,920 บาท  (ตุลาคม  2550  -  กันยายน  2551) 
 (ยอด  4%  ถาออกมาเปนยอดเศษใหปดเปนจํานวนเต็มหลักสิบ)    

 
หมายเหต ุ ใหบวกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  1,000  บาท  รวมแลวไมเกิน  11,000 บาท 
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๒๓ ๑๗,๗๘๐
๒๒ ๑๖,๙๕๐
๒๑ ๑๖,๑๑๐
๒๐ ๑๕,๒๘๐
๑๙ ๑๔,๔๕๐
๑๘ ๑๓,๗๗๐
๑๗ ๑๓,๑๐๐
๑๖ ๑๒,๔๒๐
๑๕ ๑๑,๗๕๐
๑๔ ๑๑,๑๙๐
๑๓ ๑๐,๖๕๐
๑๒ ๑๐,๑๒๐
๑๑ ๙,๖๐๐
๑๐ ๙,๑๖๐
๙ ๘,๗๒๐
๘ ๘,๒๗๐
๗ ๗,๘๔๐
๖ ๗,๔๗๐
๕ ๗,๑๑๐
๔ ๖,๗๔๐
๓ ๖,๓๘๐
๒ ๖,๑๒๐
๑ ๕,๘๖๐

บัญชีกลุมงานบริการ
ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔)  ลว.   ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๘
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๒๕ ๒๑,๙๓๐
๒๔ ๒๑,๐๙๐
๒๓ ๒๐,๒๖๐
๒๒ ๑๙,๔๓๐
๒๑ ๑๘,๕๙๐
๒๐ ๑๗,๗๘๐
๑๙ ๑๖,๙๕๐
๑๘ ๑๖,๑๑๐
๑๗ ๑๕,๒๘๐
๑๖ ๑๔,๔๕๐
๑๕ ๑๓,๗๗๐
๑๔ ๑๓,๑๐๐
๑๓ ๑๒,๔๒๐
๑๒ ๑๑,๗๕๐
๑๑ ๑๑,๑๙๐
๑๐ ๑๐,๖๕๐
๙ ๑๐,๑๒๐
๘ ๙,๖๐๐
๗ ๙,๑๖๐
๖ ๘,๗๒๐
๕ ๘,๒๗๐
๔ ๗,๘๔๐
๓ ๗,๔๗๐
๒ ๗,๑๑๐
๑ ๖,๗๔๐

บัญชีกลุมงานเทคนิค
ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) ลว. ๒๗   ตุลาคม ๒๕๔๘
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อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๓๐,๕๔๐
ต่ําสุด ๙,๑๖๐

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๓๙,๒๒๐
ต่ําสุด ๙,๑๖๐

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๖๒,๕๘๐
ต่ําสุด ๑๖,๑๑๐

บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

บัญชีกลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) ลว. ๒๗  ตุลาคม ๒๕๔๘
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4.  การคิดเงินเดือนลูกจางประจํา 

1) ใหคิดเงนิเดือน  ณ  เดือนกนัยายน  2550  แลวคิด  1  ขัน้  จากฐานเงนิเดือนเดิม 
2) ไดเงิน  1  ขั้น  ในฐานเงินเดอืนเดิมแลว  คูณ  4%  (ตามมติ  ครม.) ไดผลลัพธแลวใหปดเศษเปนหลักสิบ 
 แลวนํามาบวกฐานเงินเดือนที่เพิ่ม  1  ขั้น  ของตารางเงินเดือนเดิม  (เดอืนตุลาคม  2550 – มีนาคม  2551) 
3) เดือนเมษายน  2551  -  กันยายน  2551  คดิเพิ่มอีก  0.5  ขั้น  จากตารางเงินเดือนเดิม   
 แลวคูณ  4%  (ตามมติ  ครม.)  ไดผลลัพธแลวใหปดเศษเปนหลักสิบ 
 แลวนํามาบวกฐานเงินเดือนที่เพิ่ม  0.5  ขั้น  ของตารางเงินเดือนเดิม  (เดือนเมษายน  2551 – กันยายน  2551) 

 
ตัวอยางการคดิเงินเดือนลูกจางประจํา 

 เงินเดือน  ณ  เดือนกันยายน  2550 = 10,640 บาท 
  1  ขั้นของ  10,640 = 11,060 บาท 
  คิด  4%  (ตามมติ  ครม.)  ของ  11,060 = 442.4 บาท 
   = 11,060  +  450  บาท 
   = 11,510  บาท  (ตุลาคม  2550  -  มีนาคม  2551)  
  คิดเพิ่มอีก  0.5  ขั้นจาก  11,060 = 11,280 บาท 
  คิด  4%  (ตามมติ  ครม.)  ของ  11,280 = 451.2 บาท 
   = 11,280  +  460  บาท 
   = 11,740  บาท  (เมษายน  2551  -  กันยายน  2551)  
 
 

********************************* 
 
 
 
 

 
สวนแผนงานโครงการและงบประมาณ   

สํานักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสมัพันธ 
โทรศัพท  :  02-618-2323  ตอ  1518, 1519 

โทรสาร  :  02-618-2350 
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