




รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐ 

วันศุกรที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ 

********** 
 

ผูมาประชุม 

 

 ๑. นายปราโมช รัฐวินิจ   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายเผชิญ  ขําโพธิ์   รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
 ๔. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๕. น.ส.พันธทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๖. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๗. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
        แหงประเทศไทย 
         ๘. นายรัตนบุรี  อติศัพท  ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน 
        แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
         ๙. นางลดาวัลย บัวเอี่ยม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
        ตางประเทศ 
        ๑๐. นางพรทิพย อุทกภาชน   ผูอํานวยการสํานักขาว 
        ๑๑. นางเตือนใจ สินธุวณิก   ผูอํานวยการผูอํานวยการสํานักพัฒนา 
        การประชาสัมพันธ 
        ๑๒. นายกฤษณพร เสริมพานิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบายและ 
        แผนการประชาสัมพันธ 
        ๑๓. นายโยธิน  ไตรโกมุท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
        งานเทคนิค 
        ๑๔. นายธีระพงษ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
        ๑๕. นายบัณฑิต ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
        ๑๖. น.ส.สมใจ  สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
        ๑๗. นางดวงดาว โพนทอง  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๑๘. นางกุณฑลี บัวสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๑๙. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 

/๒๐.นายเจริญชัย.............. 
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  ๒๐. นายเจริญชัย เปยมเพิ่มพูน  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๑. นายสุรินทร แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๒. น.ส.เรณุมาศ สละชีพ   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๒๓. นางดวงสวรรค ลิมปนวัฒนกุล  แทน ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๔. นายจุมพล ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๕. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๖. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
 ๒๗. นางรัตนาพร แพนลา  แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
        แหงประเทศไทย เพื่อการศึกษา 
  ๒๘. นางกมลรัตน วิจิตรกูล  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสถาบัน 
         การประชาสัมพันธ  
 ๒๙. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๐. นายอนันตศักดิ์ บุญเครือพันธุ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
        ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๓๑. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการ ผูอํานวยการ 
         หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๒. นายสมพงษ  ปตตานี  ประชาสัมพันธจังหวัดกาฬสินธุ 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๓. นางปรมาภรณ ศรีสินวรากุล  ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๔. นายชูโชค  ทองตาลวง  ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๕. นางธารทิพย ทองงามขํา  ประชาสัมพันธจังหวัดพิษณุโลก 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 

 ๓๖. นายโสภณ ศิริกุลประพัฒน ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๗. นางจินดา กุลยเทพย  ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 

/๓๘. นายจําลอง ................. 
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 ๓๘. นายจําลอง  สิงโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๙. นางสุกัญญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๔๐. นางทัศนีย ไตรอรุณ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 
ผูเขารวมประชุม 

 ๑. น.ส.ศุภวรรณ สัจจพงศ  นักประชาสัมพันธ ๘ ว 
 

  ๒. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๓. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารทั่วไป ๖ สลก. 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
     ประธานฯ แจงเร่ืองตาง ๆตอที่ประชุม ดังน้ี 
    ๑. การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ที่จะมีการเลือกตั้งใน
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๐  ภารกิจกําหนดไวชัดเจน กกต. มอบหมายให กปส. ดําเนินการ
สรางความรู ความเขาใจ รณรงคประชาสัมพันธตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียง จึงขอใหหนวยงานที่
เกี่ยวของการจัดกระบวนการสิ่งที่นําเสนอตองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยใชหลักเกณฑการดําเนินการ
ตามประกาศของคณะกรรมการเลือกตั้ง เร่ือง หลักเกณฑการดําเนินการของรัฐในการสนับสนุน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๐ ตอไป 
    ๒. วันจันทรที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ จะมีการประชุม อ.ก.พ.สํานัก
นายกรัฐมนตรี เพื่อจัดตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแตงตั้งรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๐ และในตําแหนงรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ อปส. ไดกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว ๔ ประการ คือ ความสามารถในการวางแผน ประสานแผน และบริหารงาน, ความสามารถ
ในการแขงขันในโลกแหงความเปลี่ยนแปลง, ความสามารถในการปรับเปลี่ยนนําไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม และความสามารถในการติดตอส่ือสาร หลังจากแตงตั้งรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ
เรียบรอยแลว จะมีการพิจารณาแตงตั้งระดับ ๙ และ ระดับ ๘ ในตําแหนงที่วางลงทันที  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐   
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๐ ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น มีผูบริหาร
ขอแกไข คือ 

/ผชช. (น.ส.อัมพวันฯ) ................... 
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  ผชช.(น.ส.อัมพวันฯ) ขอแกไขรายงานการประชุมในสวนที่ ผชช. ชี้แจง ดังน้ี 
   - หนาที่ ๙ ยอหนาที่ ๑  เปน “ผชช. (น.ส.อัมพวันฯ) ชี้แจงวา อาคารของ สทท. ภูเก็ต
ไดมีการตรวจสอบโดยโยธาธิการจังหวัดตามมติ ครม. หลังจากเหตุการณอาคารถลม อาคารทรุด
หลายแหง สวนกรณีที่ อปส. ถามวา รถถายทอดที่ สทท.ภูเก็ต ไดจัดซื้อไปแลว มีการใชงานคุม
คาหรือไมนั้น ผชช. ชี้แจงวา ในภูมิภาคนั้น สถานีโทรทัศนตาง ๆ จะใชรถถายทอดรวมกัน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของการปฏิบัติงานในพื้นที่ นอกจากนี้ยังเปนการประหยัดงบประมาณ ไมตองนํา
รถถายทอดมาจากสวนกลาง สงไปถายทอดซึ่งไมคุมคาการเดินทาง 
      จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๐ ตามที่ไดแกไขแลว 
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ 
๒๗ กันยายน ๒๕๕๐ ตามที่ไดขอแกไขแลว 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
      ๓.๑ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
                                           การใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๐ และรายงานเงิน 
                                           คงเหลือ กปส.จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๐ 
                    ร. อกค. (น.ส.เรณุมาศ สละชีพ) รายงานวา สืบเนื่องจากการ 
ประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ ที่ประชุมมีมติรับทราบการดําเนิน
งานตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ การราย
งานเงินคงเหลือ กปส. จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ 
การดําเนินการ 
     ๑. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ ( ๑-๔) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๐    ๒๔๒.๑๐ ลานบาท 
     เงินรายได      ๑๙๖.๕๐  ลานบาท                    

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)       ๒๕.๑๔  ลานบาท   
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี          ๗๐.๕๙ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน          ๑.๐๒ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ               ๐.๘๕ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ       ๘.๕๒ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ          ๖.๘๓ ลานบาท 
 

/๒. เงินงบประมาณ ................ 
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    ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๑,๒๙๐.๓๗ ลานบาท เบิกจายเปนเงิน 
๑,๐๗๒.๖๗ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๑๓ ต่ํากวามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ  
๒๕๕๐ กําหนดใหมีการเบิกจายไตรมาสที่ ๔ รอยละ  ๙๓ 
   ๓. แผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๐ ตั้งไว ๑๒๖.๕๕ ลานบาท ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ เบิกจาย 
๙๖.๓๖ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๗๖.๑๕ ต่ํากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๒๓.๘๕ (หนา ๕) 
           ๔. การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรฯ สูง กวาแผนที่กําหนดไว คือ (หนา ๖) 
          แผนฯ ๑๕๐,๐๔๐ ตัวชี้วัด/เร่ือง ผล ๑๖๐,๗๔๖ ตัวชี้วัด/เร่ือง 
   ๕. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ งบลงทุนทั้งส้ิน 
 ๒๕๙.๖๓ ลานบาท เบิกจาย ๒๓.๙๙ ลนบาท คงเหลือ ๒๓๕.๖๔ ลานบาท ความคืบหนา 
การดําเนินงานงบลงทุน ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนดังน้ี (หนา ๗-๙) 
       ๕.๑ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ ศสช. จํานวน ๑ โครงการ   
     - โครงการที่ ๑ วงเงิน ๑๗.๘๘ ลานเบิกจายแลว ตรวจรับเมื่อวันที่ 
                        ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
       ๕.๒ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สพท. จํานวน ๕ โครงการ   
     - โครงการที่ ๒ วงเงิน ๕๒.๒๕ ลานบาท ลงนามในสัญญาแลว (สัญญาที่ 
        ๖๓๑/๕๐/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๐) ครบกําหนดวันที่ ๒๖ 
                        ตุลาคม ๒๕๕๐ เบิกเงินลวงหนาแลว จํานวน ๖.๘๘ ลานบาท 
     - โครงการที่ ๓ วงเงิน ๖๖.๕๐ ลานบาท  ลงนามในสัญญาแลว (สัญญาที่ 
        ๖๓๒/๕๐/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๐) ครบกําหนดวันที่ ๒๗ 
        ตุลาคม ๒๕๕๐ 
           - โครงการที่ ๔ วงเงิน ๔.๗๕ ลานบาท ลงนามในสัญญาแลว (สัญญาที่  
                        ๖๒๘/๕๐/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๐) ครบกําหนดวันที่ ๒๓ 
                        ตุลาคม ๒๕๕๐ เบิกเงินลวงหนาแลว จํานวน ๐.๔๕ ลานบาท 
     - โครงการที่ ๕ โครงการยายและจัดหาเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง ระบบ 
                           F.M. ศาลายา พรอมอาคารสถานี ๑ ชุด วงเงิน  ๙๗.๖๕ ลานบาท 
                        เปลี่ยนแปลงรายการดังน้ี 
         โครงการที่ ๕.๑ ปรับปรุงระบบ F.M. วิภาวดีรังสิต วงเงิน ๗๗.๑๓ ลานบาท  
                                            อยูระหวางจัดทําราง TOR และรางเอกสารประกวดราคา 
        โครงการที่ ๕.๒ ร้ือยายศาลายา (ร้ือถอน+ขนยาย) วงเงิน ๑.๐๐๐ ลานบาท 
                                             อยูระหวางจัดทําราง TOR และรางเอกสารประกวดราคา 

/โครงกรที่ ๕.๓ .......... 
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        โครงการที่ ๕.๓ ปรับปรุงอาคารที่พัก (รังสิต) วงเงิน ๑.๔๐๐ ลานบาท  
                                            จะลงนามในสัญญาวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ สัญญาที่ 
            ๔๕๐/๕๐/๒๕๕๐ 
        โครงการที่ ๕.๔ ปรับปรุงงานถายทอดเสียงและปรับปรุงหองดาวเทียม+แอร 
                                            วงเงิน ๐.๙๒ ลานบาท อยูระหวางการจัดทํา TOR และ 
            รางเอกสารประกวดราคา 
        โครงการ ๕.๕ รถถายทอดเสียง ๑ คัน+อุปกรณ วงเงิน ๖.๒๐ ลานบาท 
                                         อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติราง TOR และรางเอกสาร 
                                         ประกวดราคา 
        โครงการ ๕.๖ ปรับปรุง DALET วงเงิน ๗ ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ 
                                          จัดทําราง TOR และรางเอกสารประกวดราคา 
                        โครงการ ๕.๗ AIR CHILLER วงเงิน ๔ ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ 
                                          จัดทําราง TOR และรางเอกสารประกวดราคา 
     - โครงการที่ ๖ วงเงิน ๓๐.๕๙ ลานบาท ลงนามในสัญญาแลว (สัญญาที่  
                        ๖๒๙/๕๐/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๐) ครบกําหนดวันที่ ๒๓  
                        ตุลาคม ๒๕๕๐ เบิกเงินลวงหนาแลว ๓.๖๐ ลานบาท 
       ๕.๓ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สปข.๖ จํานวน ๑ โครงการ   
    - โครงการที่ ๗ วงเงิน ๒๐.๙๐ ลานบาท ลงนามในสัญญาแลว (สัญญาที่ 
                       ๗๐๑/๕๐/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๐) ครบกําหนดวันที่ ๑๙  
                       มิถุนายน ๒๕๕๑ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
      ๓.๒ รายงานความคืบหนาการจัดสรรเงินรางวัล ประจําป ๒๕๔๙ 
                    ผอ.สนผ. รายงานวา สํานักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ 
นร ๑๒๐๑/๔๐๖๖ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ แจงการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๙ (เพิ่มเติม) รอบสุดทายให กปส. เปนเงิน ๑,๔๖๘,๓๔๔.๔๐ บาท (หนึ่งลานสี่แสนหกหมื่น
แปดพันสามรอยสี่สิบสี่บาทสี่สิบสตางค) เพื่อนําไปจัดสรรใหขาราชการและลูกจางประจําของ กปส. 
การดําเนินการ 
  อปส. ไดพิจารณาและอนุมัติตามบันทึกที่ นร ๐๒๒๐.๐๔/๑๐๘๗ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๐ ใหดําเนินการจัดสรรเงินรางวัลลงสูระดับสํานัก/กอง โดยใชหลักเกณฑพิจารณา
เชนเดียวกับเกณฑการพิจารณาเงินรางวัลในสวน ๔๐% ที่ กปส. ไดรับจัดสรรจากสํานักงาน ก.พ.ร.  

/รอบที่ ๑ ............. 
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รอบที่ ๑ เปนเงิน ๒,๒๙๒,๖๙๒.๖๖ บาท (สองลานสองแสนเกาหมื่นสองพันหกรอยเกาสิบสอง
บาทหกสิบหกสตางค) สําหรับ สํานัก/กอง ที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงานของ กปส. ให
บรรลุเปาหมาย โดยจํานวนเงินรางวัลที่สํานัก/กอง จะไดรับขึ้นอยูกับระดับคะแนนผลการประเมิน
ตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ จํานวนตัวชี้วัดที่หนวยงานรับผิดชอบ น้ําหนักของตัวชี้วัด
ที่เกี่ยวของและขนาดของสํานัก/กอง ที่สะทอนผานฐานเงินเดือนรวมของบุคลากรในสํานัก/กอง 
จากน้ันใชวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล โดยแบงการประเมินเปน ๕ ระดับ 
ซึ่งผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลตองไดรับคะแนนผลการประเมินฯตั้งแตระดับ ๓ คะแนนขึ้นไป โดย
พิจารณาจากผลงานตามเปาหมาย ตัวชี้วัดคํารับรองฯ/ผลงานตามภารกิจหลักของสํานัก/กอง 
หรือผลงานในภารกิจอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติ 
  ในการนี้ สนผ. ไดเวียนแจงยอดเงินรางวัลของสํานัก/กอง ที่ไดรับ พรอมกับขอใหสง
ผลการประเมินกลับมาที่ สนผ. ตั้งแตวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ เพื่อสงมอบคณะทํางานตรวจสอบเงิน
รางวัล ตรวจสอบความถูกตองดานการเงิน และสง กกจ. เพื่อทําคําส่ังเปนลําดับตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๓.๓ สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                                           การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของ 
                                           หนวยงานระดับสํานัก/กอง กปส. 
                               ผอ.สวท. รายงานวา อปส. ไดแตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ภายใน (IPA) ของ กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมี ผอ.สวท. เปนประธาน และมี
คณะทํางานรวม ๖ คน มีหนาที่ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติการ
ภายใน (IPA) ของหนวยงานระดับสํานักกอง กปส. การคํานวณคะแนนที่ไดจากการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง ตามตัวชี้วัดคํารับรองภายใน และสรุปผลประเมิน
นําเสนอ อปส. ใหความเห็นชอบและประกาศผลประเมินอยางเปนทางการใหแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๐  
   ในการนี้ คณะทํางานฯ ไดดําเนินการบรรลุผลตามที่ไดรับมอบหมายแลว จึงขอ
รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง กปส. ตอที่ประชุมผูบริหาร เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบและประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการตอไป จึงขอให น.ส.ศุภวรรณฯ ชี้แจงขอมูล
ตอที่ประชุมตามที่คณะทํางานไดดําเนินการตอไป 

/น.ส.ศุภรวรรณ ................ 
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  น.ส.ศุภรวรรณ สัจจพงศ ชี้แจงวา ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง กปส. สรุป
ไดดังนี้ 
  ๑. หนวยงานระดับสํานัก/กอง ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการภายในกับผู
บริหาร กปส. มีจํานวนทั้งส้ิน ๒๕ หนวยงาน (ไมรวมสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด และ   
สวศ. เนื่องจาก สวศ. รวมอยูใน สวท. ไมมีสถานะเปนหนวยงานระดับสํานัก/กอง) 
  ๒. หนวยงานที่จัดทํารายงานการประเมินผลตนเองรอบ ๑๒ เดือนตามเกณฑที่
กําหนดสงทันภายในเวลาที่กําหนดสุดทาย คือวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ มีจํานวน ๒๑ หนวยงาน 
สงไมทันภายในกําหนด ๔ หนวยงาน ไดแก สทท.๑๑, ศสช., สลก. และ สปข.๗ 
  ๓. ในจํานวน ๒๑ หนวยงานที่สงรายงานทันเวลาที่กําหนด มีการจัดทํารายงานไม
ครบทุกตัวชี้วัด ๔ หนวยงาน ไดแก สวท., กคล., สนข. และ สปข.๖ 
  ๔. ในจํานวน ๒๑ หนวยงาน ตามขอ ๒ มีหนวยงานที่กรอกขอมูลรายงานไมครบ
สมบูรณตามกระบวนการรายงาน รวม ๙ หนวยงาน ไดแก สพป., สวท., กพร.กปส., กคล., 
สปข.๒, สปข.๔, สปข.๕, สปข. ๖ และ สปข.๘ 
  ๕. การพิจารณาคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองภายใน (IPA)  
ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะทํางานฯ ไดกําหนด
หลักเกณฑประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
  ๑) ใชคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคะแนนผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรอง 
ภายในที่สํานัก/กองลงนามไวกับผูบริหาร เปนคะแนนหลัก 
  ๒) ปรับลดคะแนนจากเกณฑการพิจารณาประกอบ ๓ หลักเกณฑ คือ 
   เกณฑที่ ๑ หนวยงานที่ไมสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ ๑๒ 
      เดือน ภายในกําหนดเสนตายวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
      ปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 
   เกณฑที่ ๒ หนวยงานที่สงรายงานฯ ทันเวลา แตสงไมครบจํานวน 
      ตัวชี้วัดที่ลงนามคํารับรองไว ปลัดลด ๐.๑๐ คะแนน 
   เกณฑที่ ๓  หนวยงานที่สงรายงานฯ ทันเวลา แตกรอกขอมูลรายงาน 
      ไมครบสมบูรณ ปรับลด ๐.๒๕ คะแนน 
  ๖. สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองภายในของหนวยงาน 
ระดับสํานัก/กอง กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามลําดับคะแนน  
(ดังรายละเอียดตามตารางที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

/๗. สรุปผลการ ............. 



- ๙- 

 

  ๗. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง ตาม 
คํารับรองภายใน (IPA) ของ กปส. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ หนวยงานที่มีคะแนนสูงสุด ๓ 
อันดับ ไดแก 
 อันดับ ๑  สปต.   คะแนน ๔.๘๒๖ 
 อันดับ ๒ กกจ.    คะแนน ๔.๖๙๙ 
 อันดับ ๓ สนผ.   คะแนน ๔.๖๓๙ 
  ๘. กปส. ไดประกาศหลักเกณฑการจัดสรรรางวัลจูงใจและแนวทางในการนําผล
การประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
กําหนดสิ่งจูงใจเปนรางวัลใหแกหนวยงานระดับสํานัก/กอง ที่มีคะแนนผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองภายในฯ สูงสุด ดังนี้ 
  - เงินรางวัลพิเศษ ๓๐,๐๐๐ บาท 
  - ทุนฝกอบรม ณ สถาบันการประชาสัมพันธในหลักสูตรที่เปนประโยชนกับการ
ปฏิบัติงานตามความประสงคของหนวยงานจํานวน ๑ ทุน 
  - ประกาศยกยองชมเชยในที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  ผอ.สปข.๓ เสนอวา สวนงานในภูมิภาคไมไดจัดทําแผนอยางเดียว เพราะจะตอง
จัดทํากิจกรรมอยางอื่นมากมาย หากจะแขงขันกันในระดับพื้นที่นาจะเหมาะสมกวา 
  ผอ.สนข. ชี้แจงวา คณะทํางานฯ ไดรับคําส่ังแตงตั้งมาเพื่อมีหนาที่ใหประเมินผล
กระบวนการรายงาน เพื่อจะพิจารณาวาหนวยงานสํานัก/กองมีความเขาใจในเรื่องกระบวนการ
รายงานอยางไร หลังจากที่ไดพิจารณาแลว เห็นวาถาจะพิจารณาเฉพาะกระบวนการรายงานแต
เพียงอยางเดียว นาจะไมเปนธรรมสําหรับสํานัก/กอง เพราะวาตัวชี้วัดนั้นจะมีผลสัมฤทธิ์ของการ
ทํางานของแตละสํานัก/กองดวย ดังน้ันเมื่อสํานัก/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองมา 
คณะทํางานฯก็นําผลการปฏิบัติงานที่สํานัก/กองรายงานมาเปนคะแนนดิบตัวที่ ๑ วาแตละสํานัก/กอง 
บรรลุผลตามตัวชี้วัดนี้เทาไหร จากน้ันมาตั้งเกณฑวาถาพิจารณากระบวนการทํางานแลวจะใชเกณฑใด
มาตัดสินบาง ก็ใชเกณฑ ๓ เกณฑ คือ ๑. สงทันเวลาที่กําหนด ๒. เมื่อสงแลวรับผิดชอบตัวชี้   
กี่ตัว และสงตัวชี้วัดที่รับผิดชอบครบถวนหรือไม และ ๓. สงมาแลวถูกตองตามกระบวนการราย
งานผลหรือไม นี่คือเกณฑตัดสินในภาพรวมที่ไดพิจารณา 
  ผอ.สพป. เสนอวา ปริมาณงานของสํานัก/กอง และตัวชี้วัดที่ครอบคลุมอยูในเนื้องาน
ที่แตละสํานัก/กองจะตองรายงาน คิดวาแตกตางกันจึงขอใหพิจารณาตรงนี้ดวย 

/ประธานฯ แจงวา ........... 
 



- ๑๐ - 

 
 

  ประธานฯ แจงวา กระบวนการตาง ๆ  ที่ออกมานี้คือส่ิงที่ทานไดเซ็นสัญญากับผูบริหาร 
เพื่อยืนยันวาปนี้จะทํางานอะไรบาง ตามขอตกลงใหไดบรรลุวัตถุประสงคตามระเบียบของทางราชการ
และตามขอตกลงรายละเอียดเพิ่มแรงจูงใจ และเพื่อใหเกิดการกระตือรืนรนในการรายงานและ
เปนหลักฐาน เพระวาการจะทํางานใหสัมฤทธิ์ผลจะตองจัดโครงสรางทั้งระบบดวย 
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา การปฏิบัติตามคํารับรอง เดิมไมไดเซ็นไว วา
จะทําอะไร  ประสบความสําเร็จหรือไม ไมมีผล  พอถึงปก็ของบประมาณไปตามที่เคยขอ แตใน
ปนี้การของบประมาณไปจะตองทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด และใหรับรองดวยวาตอง
ออกมาเปนรูปแบบไหน และในทายเอกสารทุกปจะแจงวา ตองการผลลัพธอะไร ดังน้ันตัวนี้จะ
ลงไปถึง ผอ.สํานัก/กอง และลงไปถึงตัวบุคคลที่อยูในองคกร และไดเห็นหลักเกณฑที่คณะทํางานฯ 
ไดวางหลักเกณฑไวเหมือนกับกติกาที่วัดผล เปนการซักซอมมากกวา  

 

 มติที่ประชุม  ๑. เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
 การปฏิบัติราชการภายในของหนวยงานระดับสํานัก/กอง กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ตามที่คณะทํางานฯ เสนอ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําประกาศผลอยางเปน
ทางการใหเปนที่ทราบทั่วกันตอไป 
    ๒. เห็นชอบการจัดสรรรางวัลจูงใจตามหลักเกณฑการจัดสรร 
รางวัลเพื่อเปนแรงจูงใจแก สปต. ซึ่งมีผลคะแนนการประเมินสูงสุด ๔.๘๒๖  โดยรางวัล 
ที่ไดรับประกอบดวย 
  - เงินรางวัลพิเศษ ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน) และ 
  - ทุนฝกอบรม ณ สถาบันการประชาสัมพันธในหลักสูตรที่เปนประโยชนกับ 
การปฏิบัติงานตามความประสงคของหนวยงานจํานวน ๑ ทุน และประกาศยกยองชมเชย  
สปต. ในการดําเนินงานที่มีผลการปฏิบัติราชการยอดเยี่ยม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     ๓.๓  การจัดทําคํารับรองการปฎิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๑ 
                    ห.กพร.กปส. รายงานวา กพร.กปส. ไดรับอนุมัติใหจัด
การประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร กปส. เพื่อรวมกันกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายในการ
ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๑ พรอมกับการนําเสนอแนวทางการ
บริหารเชิงกลยุทธ โดย อปส. ระหวางวันที่ ๑๗-๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๐ ณ โรงแรม โรสการเดน 
จ.นครปฐม 
การดําเนินการ 
  ส่ิงที่ไดจากการที่ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร กปส. ไดรวมกันอภิปรายเสนอ
ขอคิดเห็นอยางกวางขวาง โดยไดกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายในมิติที่ ๑:ประสิทธิผลตามแผน 

/ปฏิบัติราชการ................ 



- ๑๑ - 

 
 

ปฏิบัติราชการ จํานวน ๑๐ ตัว  ซึ่ง อปส. จะตองไปเจรจาตกลงกับสํานักงาน ก.พ.ร. ในวันที่ 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  
  สําหรับมิติที่ ๒, ๓ และ ๔ มีตัวชี้วัดรวม ๙ ตัว โดยที่ประชุมไดรวมกันกําหนด
ใหนําเร่ือง การบริหารจัดการวิทยุชุมชน เปนตัวชี้วัดประเมินระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ (มิติที่ ๒) สวนตัวชี้วัดที่ประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   ที่
ประชุมเห็นชอบใหนําบริการ ๓ บริการมาประเมิน ประกอบดวย รายการขาวทองถิ่นทางวิทยุฯ 
และโทรทัศนของ สปข.๑-๘ การใหบริการทดสอบผูประกาศของกองงาน กกช. และบริการ
เปนที่ปรึกษาการประชาสัมพันธดานในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ในสวนของการจัดทํา
รายละเอียดของตัวชี้วัดมิติที่ ๒-๔ จะไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการ เพื่อรวมกันคิดและนําเสนอผูบริหารตอไป 
(ดังรายละเอียดประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  ผอ.สวท. แจงวา ผลจากการปะชุมสัมมนาที่ อปส. ไดมอบนโยบาย และไดมอบ
หมายให ผอ.สวท. ปฏิบัติราชการแทนนั้น ขอเรียนวา ผูบริหารไดใหความสนใจเปนอยางยิ่ง 
และผูแทนของประชาสัมพันธจังหวัดไดเขารวมประชุมดวย ทุกทานทราบวามิติที่ ๑ มีอะไรบาง 
เห็นวาเปนมิติอันดีที่จะไดดําเนินการตัวชี้วัดแตละตัว สํานัก/กอง รับผิดชอบคงตองทําทีหลัง 
แตอยางไรก็ตามในเอกสารมีอยูแลว ที่ ผอ.สํานัก/กอง ทราบวารับผิดชอบตัวชี้วัดตัวใดบาง   
แตขอเรียนวา ผอ.สํานัก/กอง ไดใหความสนใจมาก และคิดวางานในภาพรวมของ กปส. จะดียิ่งขึ้น 
  ประธานฯ แจงวา เร่ืองคํารับรองการปฏิบัติราชการป ๒๕๕๑ ตองใหความสําคัญ 
และจะตองยึดถือเปนคูมือในการปฏิบัติงานตอไป ดังน้ันในเอกสารนี้ผูบริหารทุกทานไดรับตอง
เก็บไวและพิจารณาตามนี้ และถือวาเปนมติของตัวแทนของทาน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร
หลายทานไดเขาไปรวมประชุมอยูแลว รับทราบขอมูล กระบวนการดังกลาว แลวมาตอบโจทยกัน
จะไมใชเปนรายป จะประเมินทีละไตรมาส เปนการติดตามกระบวนการเพื่อใหทันตอเหตุการณ 
 

 มติที่ประชุม  ๑. รับทราบการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของคํารับ
รองการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๑ มิติที่ ๑:ประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ
และกรอบการประเมินผลตามมิติที่ ๒,๓ และ ๔ 
    ๒. ขอความรวมมือ ผอ.สํานัก/กอง/หัวหนาหนวยงานสราง
ความเขาใจแกบุคลากรในสังกัดใหรับทราบกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๑ โดยสังเขปกอน ซึ่ง กพร. กปส.จะไดจัดประชุมเชิง 
 

/ปฏิบัติการ .......... 
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ปฏิบัติการคณะทํางานเครือขายการพัฒนาระบบราชการของสํานัก/กอง ในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เพื่อรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อทราบ 
      ๔.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                          กันยายน ๒๕๕๐   
                                 ผอ.สนผ. รายงานวา ตามที่ สนผ. ไดรับรายงานผลการ 
ดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของ กรมประชาสัมพันธที่สงรายงานมาในระยะเวลาที่ 
กําหนด ๒๐ หนวยงาน และหนวยงานที่ไมไดจัดสงจํานวน ๔ หนวยงานจากทั้งหมด ๒๔  
หนวยงาน นั้น 
การดําเนินการ 
  ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ กรมประชาสัมพันธไดจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการรักษาความมั่นคงและสงเสริมธรรมาภิบาล มีแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้งแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใตใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชน ประกอบดวย ๒ 
กิจกรรมหลัก คือ 
กิจกรรมหลัก ๑:การจัดทําแผนและเสนอแนะนโยบายดานการประชาสัมพันธสนับสนุน 
      ยุทธศาสตรระดับชาติ 
๑. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธระดับชาติ 
 ๑.๑ โครงการพัฒนากลไกแหงชาติ 
๒. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธระดับพื้นที่ 
 ๒.๑ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธระดับพื้นที่ 
 ๒.๒ โครงการประสานและดําเนินการตามแผนประชาสัมพันธ 
 ๒.๓ โครงการบริหารจัดการ สปข.๑-๘ 
๓. โครงการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการประชาสัมพันธ 
 ๓.๑ โครงการติดตามรับฟงและประเมินความคิดเห็นของประชาชนและสื่อมวลชน 
 ๓.๒ โครงการบริหารจัดการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธในภาวะไมปกติ 
 ๓.๓ โครงการบริหารจัดการ ศปส. 
 ๓.๔ โครงการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการประชาสัมพันธ 
๔. โครงการกํากับดูแลกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เคเบิ้ลทีวี และวิทยุชุมชนให 
    เปนไปตามกฎหมายระเบียบและกฎหมาย 

/๕. โครงการ .............. 
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๕. โครงการจัดทําแผนกรมประชาสัมพันธ 
 ๕.๑ โครงการศึกษาวิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูดานสื่อสารมวลชนและ 
               การประชาสัมพันธ 
 ๕.๒ โครงการจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณ 
 ๕.๓ โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กปส. 
 ๕.๔ โครงการบริหารจัดการ สนผ. 
 ๕.๕ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธตางประเทศ 
กิจกรรมหลัก ๒ : การประชาสัมพันธเผยแพรทางสื่อของกรมประชาสัมพันธ 
๑. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐ และรัฐบาล 
 ๑.๑ โครงการประชาสัมพันธเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 ๑.๒ โครงการประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขรัฐธรรมนูญ 
 ๑.๓ โครงการประชาสัมพันธเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๔ โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคงและสมานฉันทในพื้นที่ 
 ๑.๕ โครงการประชาสัมพันธเพื่อความมั่นคงในจังหวัดชายแดนประเทศไทย 
 ๑.๖ โครงการประชาสัมพันธสงเสริมการทองเที่ยว 
 ๑.๗ โครงการประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
 ๑.๘ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางสถานีวิทยุโทรทัศน 
 ๑.๙ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
                แหงประเทศไทย 
        ๑.๑๐ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางวิทยุกระจายเสียง 
        และวิทยุโทรทัศน (ดานการขาว) 
       ๑.๑๑ โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทําส่ือกิจกรรม 
       ๑.๑๒ โครงการสงเสริมภาพลักษณประเทศไทย 
๒. โครงการสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศหรือองคกรระหวางประเทศดานการประชาสัมพันธ 
 ๒.๑ โครงการสงเสริมและพัฒนาบทบาทประเทศไทยดานสื่อสารมวลชนการประชาสัมพันธ 
               และสารสนเทศระดับภูมิภาค (MOU) 

 ๒.๒ โครงการเปนเจาภาพการจัดประชุมระหวางประเทศและเขารวมการประชุมระหวาง 
                 ประเทศดานสื่อสารมวลชน 
๓. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานประชาสัมพันธของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
๔. โครงการใหบริการขอมูลขาวสารและวิชาการดานการประชาสัมพันธ 
๕. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายการประชาสัมพันธ 

/๖. โครงการสงเสริม .............. 
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๖. โครงการสงเสริมภาพลักษณที่ดีของกรมประชาสัมพันธ  
๗. โครงการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
๘. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการกรมประชาสัมพันธ 
๙. โครงการสนับสนุนหนวยปฏิบัติของกรมประชาสัมพันธ 
� ผลการดําเนินงานที่ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
 -โครงการประชาสัมพันธการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว ป ๒๕๕๐ 
 -โครงการประชาสัมพันธการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๒  การโอนภารกิจจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการให  
                                            กพร.กปส. 
                    ผอ. สนผ.รายงานวา กพร.กปส. จัดตั้งขึ้นตามแผนการ
ปฏิรูประบบราชการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหทุกสวนราชการจัดตั้งหนวยงานนี้ เมื่อเดือนตุลาคม 
๒๕๔๕ มีหนาที่เสนอแนะแนวทาง การพัฒนาระบบราชการแกผูบริหารและหนวยงานในสังกัด 
เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการเปนไปตาม พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐ 
และ กพร.กปส. รับผิดชอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ 
ในการนี้ อปส. (นายดุษฎี สินเจิมสิริ) มอบเรื่องการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติฯ ให สนผ.รับ
ผิดชอบโดยมี สปผ. เปนหนวยงานหลักดําเนินการแทนตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๐ 
การดําเนินการ    
  ๑. การจัดทําคํารับรองฯ เปนงานตามภารกิจของงานพัฒนาระบบราชการ ซึ่ง  
กพร.กปส. รับผิดชอบโดยตรง ในฐานะเครือขายงานของสํานักงาน ก.พ.ร. และการจัดทํา 
คํารับรองฯของสวนราชการตาง ๆ จะมอบ กพร.ของหนวยงานนั้น ๆ หรือตั้งกลุมงานพิเศษ 
เพื่อรับผิดชอบการจัดทําคํารับรองฯ โดยเฉพาะ 
  ๒. สนผ. ขอหารือ อปส. เพื่อขอโอนงานการจัดทําคํารับรองฯให 
กพร.กปส.ดําเนินการตอ เพื่อใหตรงตามภารกิจและขอกําหนดคุณลักษณะของงาน และ อปส. 
มีบัญชาใหจัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกลาว โดยมี รปส.(นายเผชิญฯ) ผอ.สนผ. และเจาหนาที่ 
สนผ.,   ห.กพร.กปส. และเจาหนาที่ กพร.กปส. เขารวมประชุม เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ และ
มีมติให สนผ. คืนภารกิจการจัดทําคํารับรองฯให กพร.กปส. รับผิดชอบตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๑
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

/มติที่ประชุม .............. 
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 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

    ๔.๓ รายงานผลการดําเนินงานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบัน 
                                            การประชาสัมพันธประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๐ 
                   ร.ผอ.สปช. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร  
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๐ สถาบันการประชาสัมพันธรายงานผลการดําเนิน
งานจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ  ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๐ ใหที่ประชุมรับทราบ  นั้น 
การดําเนินการ 
         รายงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันฯ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๐ 
     ๑) หลักสูตร “การพัฒนาทักษะงานประชาสัมพันธ สํานักงานประกันสังคม”  
                  รุนที่ ๓-๔ 
  ความรวมมือกับสํานักงานประกันสังคม 
  ระยะเวลา:รุนละ ๓ วัน รุนที่ ๓ ระหวางวันที่ ๒-๔ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
       รุนที่ ๔ ระหวางวันที่ ๑๗-๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
      ประเภทสถาบันการประชาสัมพันธดําเนินการ 
     ๒) หลักสูตร “นักจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง”  
  ระยะเวลา :รุนละ ๑๐ วัน  รุนที่ ๗ ระหวางวันที่ ๖-๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๐  
     ๓) หลักสูตร คายศิลปนนอย รุนที่ ๒ (Junior Artist Camp Episode II) 
  ระยะเวลา: รุนละ ๓๐ คน รุนที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑๕-๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
     ๔) หลักสูตร  “การติดตั้งระบบจานรับดาวเทียมในที่พักอาศัย” (DTH) 
  ระยะเวลา: รุนละ ๖๓ คน รุนที่ ๑  วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
  (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๔.๔ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ และเผยแพรนโยบาย 
                                          เสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 
                                          ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข. ๖ ไดรับอนุมัติในหลักการให
นําสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธดานความมั่นคงและดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เขาที่ประชุมผูบริหารในวาระเพื่อทราบ ตั้งแต
เดือนกุมภาพันธ ๒๕๔๙ นั้น  

/ การดําเนินการ ............ 
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 การดําเนินการ 
  สปข.๖ และหนวยงานของ กปส. ในพื้นที่ ๗ จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย 
หนวยงานวิทยุโทรทัศนและหนวยงานวิทยุกระจายเสียงไดปฏิบัติงานในความรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธและการเผยแพรนโยบายเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตในชวงระยะเวลา 
วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕ สรุปผลสถิติการมาขอใชบริการขอมูลขาวสารฯ และสถิติ 
           การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภายใน กปส. (ไตรมาสที่ ๔) 
                    ลนก. รายงานวา  สลก. ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน
กํากับตัวชี้วัดที่ ๗.๑:ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของ กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยสวนราชการตองดําเนิน
การใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๔๗ เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา และ
การจัดซื้อจัดจางของหนวยราชการ ซึ่งตามกรอบแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดดังกลาวได
กําหนดใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการมาขอใชบริการขอมูลขาวของสวนราชการ โดยจัดเก็บ
สถิติเปนรายเดือน/รายไตรมาส และการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนตาม
แบบฟอรมการรายงานที่กําหนด 
การดําเนินการ 
   สลก. ไดจัดทําสถิติการมาขอใชบริการขอมูลขาวสารของราชการและสถิติการจัดซื้อ 
จัดจางของหนวยงานตาง ๆ ภายใน กปส. ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ไตรมาสที่ ๔  
(๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐) 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
   

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๖ กําหนดการจัดงานครบรอบกอตั้ง ๔๗ ป สปข.๑ 
                  ผอ.สปข.๑ รายงานวา สปข.๑ ขอนแกน กําหนดจัดงาน
ครบรอบ ๔๗ ป การกอตั้ง สปข.๑ ระหวางวันที่ ๕-๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ สปข.๑ 
ขอนแกน โดยมีกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานของ สทท., สวท. และ ส.ปชส.ในพื้นที่ 
สปข.๑ ทั้ง ๑๐ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีการจําหนายสินคาวิสาหกิจชุมชน 
สินคาราคาถูก   

/ในการนี้  ............ 



- ๑๗ - 

 

   ในการนี้ ไดกราบเรียนเชิญ อปส. เปนประธานเปดงานครบรอบ ๔๗ ป การกอตั้ง 
สปข.๑ ในวันอังคารที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองแสดง สทท. ๑๑ 
ขอนแกน หลังจากนั้น อปส. จะมอบนโยบายชี้แจงการบริหารเวลาเชิงธุรกิจใหหัวหนาสวนราชการ 
บริษัทโฆษณา ส่ือมวลชนใน ๑๐ จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประมาณ ๒๐๐ คน ไดทราบ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๗ การจัดประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                    ผอ.สปข.๒ รายงานวา สปข.๒ ตามที่ กปส. ไดเลือก
พัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในคํารับรองการปฏิบัติการประจําป 
๒๕๕๐ เพื่อนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งกรอบระดับมาตรฐานสากลใชตรวจสอบ
องคกรดวยตนเองจะทําใหผูบริหารไดรูวาหนวยงานาของตนยังมีความบกพรองในเรื่องใด และ
สามารถกําหนดวิธีการปรับปรุงองคกรที่นําไปสูความสําเร็จ ทั้งในดานการพัฒนาการเติบโต 
ประสิทธิภาพกระบวนงานภายใน การสรางศักยภาพและความผาสุกใหแกบุคลากรเปนการตอบสนอง
ตอเปาหมายพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ นั้น และ สปข.๒ 
ไดจัดทําโครงการและแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อดําเนินงานตาม
แผนงานพัฒนาระบบราชการ โดยไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ เพื่อใหคณะทํางานทุกหนวยงานไดรับ
ทราบแนวทางการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๑ และพิจารณาลักษณะสําคัญของแตละองคกร
ตามเกณฑ PMQA 
  นอกจากนี้ ส.ปชส. ศรีสะเกษไดจัดนิทรรศการตามโครงการภาษาถิ่น-ไทยเทิดไท
องคราชัน ในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๐ ณ หองโถงศาลากลางจังหวัดศรีษะเกษ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโอกาสพระชนมายุครบ ๘๐ พรรษา และ
เพื่อรณรงคประชาสัมพันธอนุรักษภาษาถิ่นและการอานภาษาไทย ซึ่งมีภาษาถิ่นหลากหลาย  
มีเอกลักษณที่โดดเดนเปนตัวเอง รวมทั้ง ไดจัดประชุมคณะทํางานภาครัฐและประชาชนระดมสมอง
ภาคเอกชน เพื่อจัดระเบียบการมีสวนรวมของวิทยุชุมชนในพื้นที่จังหวัดศรีษะเกษ ในการดําเนินการ
เกี่ยวกับวิทยุชุมชนจังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ประกอบดวยผูบริหารภาครัฐ 
ภาคเอกชน กลุมคลังสมองในจังหวัด นักวิชาการ ส่ือมวลชน และกลุมความมั่นคง โดยมีวัตถุ
ประสงคเพื่อกําหนดกรอบแนวทางการมีสวนรวมของการดําเนินงานของวิทยุชุมชนที่เหมาะสม เกิด
ประโยชนตอชุมชนในพื้นที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูล สภาพ
ปญหาและแนวทางการแกไขปญหา เพื่อใหการดําเนินงานของวิทยุชุมชนอยูในกรอบ กฎหมาย 
และกรอบการดําเนินการวิทยุชุมชน พรอมทั้งกํากับดูแล ติดตามผลรายการวิทยุกระจายเสียงให 

/เปนไปตาม ................. 
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เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด และที่ประชุมยังมีมติแตงตั้งคณะทํางานขึ้นชุดหนึ่งเพื่อศึกษา
และจัดทําคูมือในการดําเนินการของการมีสวนรวมวิทยุชุมชน และแนวทางปฏิบัติ ทั้งกฎและ
จรรยาบรรณ ขอตกลงรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนในจังหวัดใหมากที่สุด 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๘ สรุปผลการประชาสัมพันธการแขงขันยกน้ําหนักชิงชนะเลิศ 
           แหงโลกเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
                   ผอ.สปข. ๓  รายงานวา  จังหวัดเชียงใหมไดรับเกียรติจาก 
สหพันธยกน้ําหนักนานาชาติ ใหเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬายกนํ้าหนักชิงชนะเลิศแหงโลก 
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ประจําป ๒๕๕๐ ระหวางวันที่ ๑๔-๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ และได
แตงตั้งให ผอ.สปข.๓ เปนคณะกรรมการอํานวยการและประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
ทําหนาที่ประชาสัมพันธการแขงขัน และจัดตั้งศูนยส่ือมวลชน (PRESS CENTER) ณ สนาม
กีฬาสมโภชนเชียงใหม ๗๐๐ ป 
  นอกจากนี้ สปข.๓ รวมกับองคการยูเนสโก กําหนดจัดงานมหกรรมดนตรีเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “รอยใจไทยเปนหนึ่งเดียว” เนื่องในมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ในวันเสารที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ เวที
บริเวณลานแสดงกาดเชิงดอย อ.เมือง จ.เชียงใหม ระหวางเวลา ๑๘.๐๐-๒๔.๐๐ น. โดย คุณ
หญิงทิพาวดี เมฆสวรรค รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เปนที่ปรึกษา และไดลงนามแตง
ตั้งคณะอนุกรรมการการจัดงาน โดยมีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนประธานคณะอนุกรรมการ
อํานวยการ, อปส. เปนประธานคณะอนุกรรมการฝายจัดการแสดงบนเวที และ ผอ.สปข.๓ 
เปนประธานอนุกรรมการฝายเลขานุการและประสานงาน 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ  
    ๕.๑ การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพของขาราชการ กปส. 
           นางดวงสวรรค ลิมปนวัฒกุล ผูแทน อกจ. รายงานวา  
กกจ.ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโครงการจัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

paths) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในมิติที่ ๔ ดานการพัฒนาองคกร ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๒:
แผนปฏิบัติการดําเนินงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) ประจําปงบ
ประมาณ ๒๕๕๐ 
 

/การดําเนินการ .............. 



- ๑๙ - 

 

การดําเนินการ 
  เนื่องจาก กปส. อยูระหวางดําเนินการจัดโครงสรางการแบงสวนราชการใหมตาม
การปรับบทบาทภารกิจ และสํานักงาน ก.พ.มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน
ใหม ในระยะแรกจึงจัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career paths) สําหรับตําแหนงที่
ปฏิบัติในสายงานตามภารกิจหลักของ กปส. ไดแก ตําแหนงนักวิชาการประชาสัมพันธ, 
ตําแหนงนักประชาสัมพันธที่ปฏิบัติงานดานการวางแผนประชาสัมพันธและดานการประชา
สัมพันธ, ตําแหนงผูจัดรายการ, ตําแหนงเจาหนาที่กระจายเสียงและตําแหนงผูส่ือขาว โดยจางที่
ปรึกษาจัดทําแผนความทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career paths) ของขาราชการ ๕ ตําแหนง
ดังกลาวใหสอดคลองและรองรับการจัดกลุมตําแหนงตามแนวโนมของระบบจําแนกตําแหนงที่ 
ก.พ.กําหนดใหม ทั้งนี้ กกจ. ไดดําเนินการจัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
paths) แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดและจะไดนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการในปงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๒ ตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  ประธานฯ แจงวา การจําแนกตําแหนงใหมหรือกรอบใหม ที่ ก.พ.เสนอ เปน
กฎหมาย กปส. ไดสมัครเขาไปเปนหนวยงานนํารองปฏิบัติไว ซึ่งจะมีทีมงานมาออกแบบให 
แตขณะนี้ขั้นตอนการทํางานไดลาชาออกไป ประกอบกับเปนการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล การ
เปลี่ยนแปลงโดยรวมตองอาศัยเวลาก็เลยตอบฐานจากสิ่งที่มีอยู ในความกาวหนาพยายามรวบ
รวมสายบังคับบัญชาหรือตําแหนงใหเหลือนอยลง เพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ จึงขอใหทุก
ทานถายทอดและทําความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชาของทานไดทราบดวย   
  ผอ.สนผ. เสนอวา ควรศึกษารายละเอียดของขอมูลคอนขางมาก ดังน้ันจะใช
เวลามาก ถาหากในชวงนี้เสนอเขาโครงการทดลองของสํานักงาน ก.พ. ไมได กปส.นาจะตอง
จัดตั้งทีมงานดําเนินการศึกษารายละเอียดเรื่องนี้ แตตองเชิญ ก.พ. มาเปนที่ปรึกษา หรือ ที่
ปรึกษาฯ ของ กปส. ชวยประสาน เพื่อจัดเตรียมการไวลวงหนานาจะเปนผลดีตอไป 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๒ การจัดงานวันลอยกระทงประจําป ๒๕๕๐ 
            ประธานฯ แจงวา กปส. จะจัดงานลอยกระทงประจําป 
๒๕๕๐ ในระหวางวันที่ ๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ กปส. ซอยอารียสัมพันธ โดยมอบ
หมายให สลก.เปนเจาภาพในการจัดงานครั้งน้ี  จึงขอเชิญชวนทุกหนวยงานของ กปส. มารวม
ออกราน โดยจะจัดพื้นที่เอาไวให  สวนเรื่องการประชาสัมพันธจะขอใหมีหนวยงานดําเนินการ 
และในเรื่องของการประกาศเชิญชวนทางสื่อวิทยุขอความรวมมือ จาก กกช. ดวย 

/ผอ.สพป. ...............  
 




