เอกสารหมายเลข 3.2
ประกอบการสมัครทั้งกรณีย้ายและกรณีเลื่อน
1.  ประวัติส่วนตัว
ชื่อ








      


              ตำแหน่ง








   
   

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม











กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก




                    กรมประชาสัมพันธ์













2. การฝึกอบรมและดูงาน
       ปี                   ระยะเวลา                           หลักสูตร                            สถาบัน
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.............................
.....................................
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.....................................
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.....................................


...................
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.....................................

...................
..........................
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.....................................



3. ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่น ๆ ที่ปรากฏ
     (แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาย้าย/เลื่อนตำแหน่งแนบท้าย)
4.  เหตุการณ์สำคัญๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญ
5.  ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ (เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่เพียงใด)
6.  สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
7.ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติหน้าที่ ราชการ 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) 




(ผู้ขอย้าย/เลื่อนตำแหน่ง) 
                                     (.......................................)
                                      วันที่ 
        




แบบแสดงผลงานและข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ประกอบการพิจารณาย้าย/เลื่อนตำแหน่ง 
(แนบท้ายเอกสารหมายเลข 3.2 ข้อ 3)
ชื่อเจ้าของผลงาน/ข้อเสนอ.........................................................................สังกัด........................................
ตำแหน่งทางการบริหาร................................................................ตำแหน่งสายงาน.....................................
สังกัด........................................................................................................................................................
1. ผลงาน
	ผลงานย้อนหลัง 2 ปี (ระบุช่วงเวลา)
(ชื่อและสาระสำคัญโดยสรุป)
บรรยายพอสังเขป
	ประโยชน์ของผลงาน
	ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น

	
	
	


2. ข้อเสนอ (Proposals) เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
    ชื่อข้อเสนอ........................................................................................................................................
	รายละเอียดข้อเสนอ/แนวคิด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	


                   เจ้าของผลงาน/ข้อเสนอ



    ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
(ลงชื่อ)...............................................



................................................
          (..............................................)



................................................
 ตำแหน่ง.............................................



ลงชื่อ.......................................
   วันที่....................................................



     (.........................................)
ตำแหน่ง....................................
  วันที่.......................................
[image: image1.wmf] 


เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถ ทักษะพิเศษ ประกอบการพิจารณาไปดำรงตำแหน่งใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ชื่อ.....................................................นามสกุล....................................................................................
1.  ภาษาที่สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสาร
[image: image2.wmf] 


ภาษาอังกฤษ
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ภาษาถิ่น
[image: image4.wmf] 


    ภาษามลายู
[image: image5.wmf] 


    ภาษายาวี
[image: image6.wmf] 


    อื่น ๆ โปรดระบุ................................................
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อื่น ๆ โปรดระบุ....................................................
2.  ความรู้ ความสามารถ ทางคอมพิวเตอร์
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Ms Office
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[image: image10.wmf] 
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           Word
     
     Excel 

Power Point
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ค้นหาข้อมูลทาง Internet


รับ – ส่ง E-mail


เขียนโปรแกรม
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จัดการฐานข้อมูล



อื่น ๆ โปรดระบุ.....................................................
3.  ความรู้เกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ของประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
[image: image17.wmf] 

           [image: image18.wmf] 


  มาก
  

ปานกลาง
น้อย
4.  ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใต้
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.  ความรู้ความสามารถพิเศษอื่น ๆ (โปรดระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คุณสมบัติเด่นเฉพาะตัวที่ทำให้ทำงานประสบความสำเร็จ (โปรดเลือกเพียง 5 ข้อ)

เอกสารประกอบการเลื่อนข้ามสายงาน
รายละเอียดแสดงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ชื่อ......................................................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................สังกัด...........................................................................
วุฒิการศึกษาสูงสุด...............................................................................................................................
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง...............................................................................................................................
สังกัด...................................................................................................................................................
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งเดิม ซึ่งมีลักษณะเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครมา (ไม่น้อยกว่า 1 ปี)

	ช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
(ระบุช่วง วัน เดือน ปี)
รวม.....วัน....เดือน.....ปี
	หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน
(คำสั่งที่/ลงวันที่)
	ลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
(ดูจากเอกสารหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งที่สมัคร)

	
	
	
	


        ..............................................


               .............................................
      (................................................)


               (...........................................)ตำแหน่ง..................................................

    ตำแหน่ง..................................................... 
                ผู้สมัครเลื่อน



            ผู้บังคับบัญชา (ผอ.สำนัก/กอง)
หมายเหตุ  - เฉพาะการสมัครเลื่อนข้ามสายงานจัดทำเอกสารนี้  จำนวน  20 ชุด  โดยให้แยกต่างหาก 
                    ส่งพร้อมเอกสารการสมัครเลื่อน

      - หลักฐานการปฏิบัติงาน/คำสั่งที่อ้างอิง (จัดส่งให้ตรวจสอบเพียง 1 ชุด เท่านั้น)
หมายเหตุ	ผลงานและวิสัยทัศน์ให้สรุปไม่เกิน 


                        2 หน้ากระดาษ A4 ตามแบบที่กำหนด











   �	มีความสามารถในการวางแผน	�    บริการเป็นเลิศ


   �	ชอบช่วยเหลือ			�    ชอบการเข้าสังคม


   �	ซื่อสัตย์				�    สามารถสร้างและใช้เครือข่ายเพื่อการทำงาน


   �	รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น		�    ใช้วิธีทางการทูต เช่น การเจรจาต่อรอง ฯลฯ


   �	ชอบการแข่งขัน			�    ใจเย็น สุขุม


   �	เข้าใจและสื่อสารได้ดี		�    ทำงานภายใต้ความกดดันได้ดี


   �	นำเสนอได้ดี			�    ยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี


   �	กล้าตัดสินใจ			�    มุ่งมั่น และอุทิศเวลา


   �	มีอิสระที่จะปฏิบัติงานโดยไม่จำเป็นต้องขึ้นกับผู้อื่น


   �	อื่น ๆ ....................................................................................................











เอกสาร 3.3








