




รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๐ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
ณ หองประชุม กปส. ชัน้ ๒ หอง ๒๐๓ 

********** 
 

ผูมาประชุม 

 

 ๑. นายปราโมช รัฐวินิจ   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายเผชิญ  ขําโพธิ ์  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
 ๔. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๕. น.ส.พันธทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๖. น.ส.อมัพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๗. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
        แหงประเทศไทย 
         ๘. นายสุริยงค  หุณฑสาร  แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน 
        แหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
         ๙. นางลดาวัลย บัวเอี่ยม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
        ตางประเทศ 
        ๑๐. นางพรทิพย อุทกภาชน   ผูอํานวยการสํานักขาว 
        ๑๑. นางเตือนใจ สินธุวณิก   ผูอํานวยการผูอํานวยการสํานักพัฒนา 
        การประชาสัมพันธ 
        ๑๒. นายกฤษณพร เสริมพานิช  ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบายและ 
        แผนการประชาสัมพันธ 
        ๑๓. นายโยธิน  ไตรโกมุท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
        งานเทคนิค 
        ๑๔. น.ส.รัตนา  เจริญศักดิ์  แทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
        ๑๕. นายบัณฑิต ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
        ๑๖. น.ส.สมใจ  สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
        ๑๗. นางดวงดาว โพนทอง  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๑๘. นางชัชชญา ทองอยู   แทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๑๙. นายพิทยา ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 

/๒๐.นายเจริญชัย.............. 
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  ๒๐. นายเจริญชัย เปยมเพิ่มพนู  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๑. นายสุรินทร แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๒.  นางกญัญา พรปรีชา  ผูอํานวยการกองคลงั 
 ๒๓. นางอษุา  จารุภา   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๔. นายจุมพล ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๕. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๖. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
 ๒๗. นางรัตนาพร แพนลา  แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
        แหงประเทศไทย เพื่อการศึกษา 
  ๒๘. น.ส.รวงทอง ยศธํารง  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๒๙. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๐. นายอนันตศักดิ ์ บุญเครือพันธุ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
        ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๓๑. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
         หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๒. นางชนดัดา แฮรรีส   ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๓. นายรังสรรค ขําแจง   ประชาสัมพันธจังหวัดแพร 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๔. นายชัชณัฐ นาคไพจิตร  ประชาสัมพันธจังหวัดพจิิตร 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 

 ๓๕. นายโสภณ ศิริกุลประพัฒน ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๘. นายจําลอง  สิงโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๙. นางสุกัญญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๔๐. นางทัศนีย ไตรอรุณ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 

/ผูไมมาประชุม ................. 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการ 
 ๑. นางปรมาภรณ ศรีสินวรากุล  ประชาสัมพันธจังหวัดอบุลราชธานี 
        ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๒. นางจินดา  กุลยเทพย  ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖   
ผูเขารวมประชุม 

 

  ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารทั่วไป ๖ สลก. 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
     - ไมมี - 

  

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐   
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๐ ณ หองประชุม กปส. ชัน้ ๒ หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น ไมมี
ผูบริหารทานใดขอแกไขรายงานการประชุม 
      จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐   
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อ
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐   

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
      ๓.๑ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
                                           การใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๑ และรายงานเงิน 
                                           คงเหลือ กปส.จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนพฤศจกิายน ๒๕๕๐ 
            อกค. รายงานวา  สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๐ ที่ประชุมมีมติรับทราบการดําเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ การรายงาน
เงินคงเหลือ กปส. จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๐ 
การดําเนินการ 
     ๑. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ( ๑-๕) 
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๑         ๑,๑๕๒.๔๕ ลานบาท 

/เงินรายได ..................... 
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     เงินรายได      ๑๘๐.๕๐  ลานบาท                    
    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)       ๒๕.๑๖ ลานบาท   

        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบบีีซี          ๗๐.๔๖ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน          ๐.๘๗ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ               ๐.๘๐ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ       ๙.๐๖ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ       ๑๕.๗๙ ลานบาท 
    ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๑,๓๔๔.๔๒ ลานบาท เบิกจายเปนเงิน 
๑๙๑.๙๗ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๘  (หนา ๖) 
   ๓. แผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๐ ตั้งไว ๙๓.๒๒ ลานบาท ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
เบิกจาย ๙๐.๙๙ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๙๗.๖๑ ต่ํากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๒.๓๙ (หนา ๗) 
   ๔. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 งบลงทุนทัง้ส้ิน ๒๖๒.๑๐ 
ลานบาท และมีงบลงทนุประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ ที่ยังอยูระหวางจัดทําราง TOR และราง
เอกสารประกวดราคา จํานวน ๒ โครงการ วงเงิน ๑๑๐.๖๕ ลานบาท ความคืบหนาการดาํเนินงาน  
งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนดังนี้ (หนา ๘-๑๒) 
        ๔.๑ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ ศสช. จํานวน ๑ โครงการ วงเงิน ๒๐.๙๐ 
ลานบาท อยูระหวางดําเนินการกําหนดยื่นเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสในวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
และกําหนดประมูลวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๐  
  ๔.๒ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สพท. จํานวน ๕ โครงการ วงเงิน 
๒๒๙.๒๐ ลานบาท คือ โครงการลําดับที่ ๒,๓,๕ และ ๗ ขณะนี้อยูระหวางคณะกรรมการราง 
TOR และรางเอกสารประกวดราคา 
  ๔.๓ โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สปข. ๖ จํานวน ๑ โครงการ วงเงิน 
๑๒.๐๐ ลานบาท คือ โครงการลําดับที่ ๖ อยูระหวางการจัดทําราง TOR และรางเอกสาร
ประกวดราคา 
  ทั้งนี้ อปส. ส่ังการเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ ใหเรงรัดคณะกรรมการราง TOR 
และรางเอกสารประกวดราคาของโครงการลําดับที่ ๒,๓,๕ และ ๗ และโครงการของเงินปงบประมาณ 
๒๕๕๐ ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยดวน 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

  อกค. แจงเพิ่มเติมวา งบลงทุนป ๒๕๕๑ ไดมกีารเตรียมการเพื่อเรงรัดใหเปนไป
ตามแผนการใชจายแลว 

/ผอ.สนผ. เสนอวา ............... 
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  ผอ.สนผ. เสนอวา ในป ๒๕๕๑ ควรจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
การใชจายงบประมาณ เพื่อนําเสนอที่ประชุมผูบริหารทราบทุกเดือน 
  อกค. แจงวา การแตงตั้งคณะกรรมการอยูระหวางการดําเนินการ  
  ประธานฯ แจงวา แนวทางในการปฏิบัติดานงบประมาณ ไดมอบอํานาจและโอน
เงินไปใหแตละสํานัก/กองแลว แตปจจุบันยังคงมีการขอเงินมาที่สวนกลางอีก ซึ่งจะไมมีการ
อนุมัติใหอีกแลว ทั้งนี้ขอใหดําเนินการตามที่โอนเงินไปอยางรัดกุม ทั้งดานการบริหารจัดการ 
การหารายได และการใชจายงบประมาณ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติตาง ๆ จะตองดําเนินการอยางรัดกุมตอไป 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๓.๒ พิธีมอบรางวัลจูงใจแกหนวยงานที่มีคะแนนยอดเยี่ยมในการ 
                                           ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
                                            ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง ภายใน กปส. ประจําป ๒๕๕๐ 
                     ห.กพร. กปส. รายงานวา กปส. ไดดําเนินการตามตัวชี้วัดคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๓ ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ซึ่งเปนเรื่องของการจัดใหมี
กระบวนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง ตลอดจนจัดใหมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งใหมีการนําผลประเมินการปฏิบัติราชการของ
สํานัก/กอง และบุคคล ไปเชื่อมโยงกบัระบบการสรางแรงจูงใจและจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ
และแนวทางที่กําหนด 
  กปส. ไดประกาศหลกัเกณฑการจัดสรรรางวัลจูงใจและแนวทางในการนําผล 
การประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยกําหนดใหจัดสรร
รางวัลแกหนวยงานที่มีคะแนนจากการประเมินสูงสุด ๓ รางวัล ไดแก 
 รางวัลที่ ๑ เงินสด ๓๐,๐๐๐ บาท และทุนฝกอบรม ณ สถาบันการประชาสัมพันธ ในหลักสูตร
ที่เปนประโยชนกับการปฏิบัติงานตามความประสงคของหนวยงาน ในวงเงินไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 รางวัลที่ ๒ เงินสด ๒๐,๐๐๐ บาท และทุนฝกอบรม ณ สถาบันการประชาสัมพันธ ในหลักสูตร
ที่เปนประโยชนกับการปฏิบัติงานตามความประสงคของหนวยงาน ในวงเงินไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
  รางวัลที่ ๓ เงินสด ๑๐,๐๐๐ บาท และทุนฝกอบรม ณ สถาบันการประชาสมัพันธ 
ในหลักสูตรที่เปนประโยชนกับการปฏิบัติงานตามความประสงคของหนวยงาน ในวงเงินไมเกิน 
๔๐,๐๐๐ บาท 
 

/อปส. ไดแตงตั้ง ................ 
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  อปส. ไดแตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานระดับสํานัก/กอง ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการภายใน (IPA) ของ กปส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้นทําหนาที่ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการคํานวณคะแนนประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ของสํานัก/กอง คณะทํางานฯ ไดสรุปผลการประเมินเสนอตอ
ที่ประชุมผูบริหาร และไดรับความเห็นชอบในคราวประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวัน
ศุกรที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ปรากฏผลเรียงตามคะแนนความสําเร็จการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
คํารับรองฯ ภายในสูงสุด ๓ ลําดับ คือ 
  รางวัลที่ ๑ ไดแก สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ 
  รางวัลที่ ๒ ไดแก กองการเจาหนาที่ 
  รางวัลที่ ๓ ไดแก สํานักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
  เพื่อดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเจตนารมณของการพฒันาระบบบริหาร 
ราชการ กปส. กพร.กปส. ในฐานะหนวยงานผูกํากับตัวชี้วัดที่ ๑๓.๓ จึงไดจัดพิธมีอบรางวัลจงูใจ
แกหนวยงานที่มีผลงานดีเดนยอดเยี่ยมดงักลาวในที่ประชุมผูบริหารครั้งน้ี โดยขอเรียนเชิญ อปส. 
เปนประธานมอบรางวัลเงินสดแกผูอาํนวยการสํานักการประชาสัมพันธ,  กองการเจาหนาที่ และ
สํานักพัฒนานโนบายและแผนการประชาสัมพันธตามลําดับ 

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๓.๓ รายงานปอนกลับ (Feed back Report) การดําเนินการ 
                                           พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐป ๒๕๕๐ 
                    ห.กพร.กปส. รายงานวา  สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนด
เร่ืองการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวชี้วัดในมิติที่ ๔ ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๐ ซึ่ง กปส. ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกลาว 
สงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. แลว และสํานักงาน ก.พ.ร. ไดตรวจรายงานผลการดําเนินการของ 
กปส. ในเชงิคุณภาพเรียบรอยแลว โดยไดสงรายงานปอนกลับมายัง กปส. ตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๕/๕๐๖  ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ เนื้อหาของรายงาน
ประกอบดวย 
    ♥ คุณภาพโดยรวมของรายงานผลการดําเนินการ 
    ♥ ขอเสนอแนะโอกาสในการปรับปรุงแตละหมวด 
                       (Opportunities for Improvement:OFIs) 
    ♥ ขอสังเกตและขอเสนอแนะอื่น ๆเกี่ยวกับการประเมินองคกรดวยตนเอง 
        ของสวนราชการ 

/♥ ขอสังเกต ................. 
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การดําเนินการ 
  กพร.กปส. ไดสรุปขอมลูจากรายงานปอนกลับดังกลาว ซึ่งผูตรวจประเมินไดระบุ
ประเด็นหลัก ๆ ที่ควรปรับปรุง ดังน้ี 
  ๑) กปส. มกีระบวนการวางแผนยุทธศาสตรและมีกลยุทธที่ชดัเจน แตการนําไป
ปฏิบัติยังไมสอดคลองและไมครอบคลุม ยังขาดการติดตามแผนที่ดี 
  ๒) กระบวนการสนับสนุนยังขาดความเชื่อมโยงกบักระบวนการสรางคุณคา ซึ่งจะ
ทําใหกระบวนการสรางคุณคาไมบรรลุผลเทาที่ควร 
  ๓) การพัฒนาบุคลากรยังไมสอดคลองกับการพัฒนางาน แผนพัฒนาบุคลากรยัง
ขาดการมีสวนรวมจากบุคลากร 
  ๔) กปส. ไมไดระบุกลุมผูรับบริการหลักหรือผูรับบริการรอง ทําใหไมสามารถเชื่อมโยง
ความตองการตาง ๆ มาใชเปนขอมูลในการออกแบบกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 
  นอกจากนี้ ผูตรวจประเมินไดตรวจรายละเอียดแผนการปรับปรุงองคกรตามที่ กปส. 
นําเสนอ โดยมีความเห็นดังนี้ 
  ๑) แผนความกาวหนาในอาชีพและแผนการสืบทอดตําแหนงสําคัญของ กปส.  
มีองคประกอบที่สําคัญครบถวน เชน กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลาผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ  
เปาหมายการดําเนินการ 
  ๒) แผนมีความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติใหสําเร็จ แตตองควบคุมดูแลอยางใกลชิด 
และเรียนรูไปพรอม ๆ กัน 
  ๓) แผนสามารถตอบโจทยโอกาสการปรับปรุงรอยละ ๗๐ ที่เหลือคือการนําแผน
ไปปฏิบัติและประเมินผล เพื่อนําขอมลูมาปรับปรุง 

ประเด็นนําเสนอที่ประชมุ 
    ♥  รับทราบผลการรายงานปอนกลับจากผุตรวจประเมินรายงาน 
                       (นางสมศรี วัฒนวุฒิพงศ) 
    ♥ ขอใหสํานัก/กอง/หนวยงาน นําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนางาน 
                       ในสวนที่เกี่ยวของ 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
     ๔.๑ สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเชิญรวมเปนเจาภาพ 
                                              จัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง 
                          ผอ.สพป. เสนอวา สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

/มีหนังสือ ………… 
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มีหนังสือ ที ่พม ๐๔๐๓/๒๑๑๑๖  ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ เชิญ กปส. รวมเปนเจาภาพจัด
กิจกรรมรณรงคและสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง โดยมีงบประมาณในการดําเนินการกิจกรรม ๓ 
กิจกรรม เปนเงิน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท ประกอบดวย 
  กิจกรรมที่ ๑ ขอความรวมมือ สปข. ๑-๘ ดําเนินการ งบประมาณ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
(เขตละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท) 
  ๑. จัดกจิกรรมประชาคม เร่ือง “ทําไมสตรีจงึจําเปนตองมีสวนรวมทางการเมือง” 
ถายทอดสดทาง สวท. และ สทท. ในพื้นที่ สปข. ๑-๘ เขตละ ๑ ครั้ง เดือนมกราคม-สิงหาคม 
๒๕๕๑ ผูเขารวมประชุมประมาณ ๑๐๐ คน 
  ๒. จัดอบรมสื่อวิทยุ โทรทัศน วิทยุชุมชน เคเบิลทีวี และส่ือส่ิงพิมพในพื้นที่ หัวขอ 
“สงเสริมบทบาทสตรีมีสวนรวมทางการเมือง” 
  ๓. ทําสกูปสมัภาษณผูหญิงเกงดานการเมืองในพืน้ที่ ออกรายการโทรทัศนในภูมิภาค 
เขตละ ๓ คน 
  ๔. สัมภาษณผูหญิงเกงดานการเมืองออกอากาศทาง สวท.ในพื้นที่ โดยสํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัดทุกเดือน 
  กิจกรรมที่ ๒ ผลิตสปอตโทรทัศน เรื่อง “ทําไมตองสงเสริมผูหญิงเขาสูการเมือง” 
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
  กิจกรรมที่ ๓ จัดเสวนาเรื่อง “ทําไมตองสงเสริมผูหญิงเขาสูการเมือง” และ “สงเสริม 
บทบาทสตรีมีสวนรวมทางการเมือง” ในรายการกรองสถานการณ ๒ ครั้ง งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท   
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
ประเด็นเพื่อพิจารณา 
  กิจกรรมดังกลาวเปนการสงเสริมการเมืองแบบประชาธิปไตย และสงเสริมสิทธิสตรี 
ซึ่งสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีงบประมาณสนับสนุน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท โดยจะ 
มอบให กปส. เปนผูเบิกจายงบประมาณแทนกัน เนื่องจากกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมตอเนื่องจากป 
ที่แลว ที่ กปส. โดย สปข. ๑-๘ เคยใหการสนับสนุนจัดเวทีประชาคมมาแลว จึงเห็นสมควรให
การสนับสนุน โดยมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. มอบ  กคล.  ดูแลเร่ืองงบประมาณเบิกจายแทนกัน 
  ๒. มอบ สปข.๑-๘  ดูแลรับผิดชอบตามกิจกรรม ขอ ๑ 
  ๓. สทท. ๑๑  ดูแลกิจกรรมขอ ๒ และ ขอ ๓ 
  ๔. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
เปนรูปเลม แลวสงใหสํานักงานกิจกรรมสตรีและสถาบันครอบครัวทราบผลงานเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 

 

/ประธานฯ แจงวา ............. 
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  ประธานฯ แจงวา โครงการที่นําเสนอมาจะเปนโครงการตัวอยางที่ตอไป กปส. 
จะตองนําเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ มาดําเนินกิจกรรม 
ซึ่งคาดการณวาในป ๒๕๕๑ จะไดรับการสนับสนุนจากกรมปศุสัตว จํานวน ๙ ลานบาท กองทุน
พลังงาน และ กฟผ. เร่ืองการประชาสัมพันธหลอดผอมประมาณ ๔๐๐ ลานบาท ทั้งน้ี หากการ
ประชาสัมพันธเห็นผลโดยประชาชนใชหลอดผอมทั่วประเทศจะประหยัดได ๒๐,๐๐๐ ลานบาท 
ดังนั้น ทุกหนวยงานที่เผยแพรจะตองสรางกิจกรรมหลักวาจะดําเนินการกิจกรรมอะไรบาง 
  นอกจากนี้ ในเรื่องของคาตอบแทนของผูปฏิบัติงาน ควรจะเริ่มตนเบิกจายตาม
อัตรา จํานวน ๑๐๐-๒๐๐ บาท แตหากหารายไดมาสนับสนุนไดก็ควรเบิกจายตามอตัราของทาง
ราชการ จํานวน ๒๐๐-๔๐๐ บาท จึงขอใหผูบริหารรับไปถือปฏิบัติใหไดตอไป และ กปส. จะ
จัดหารายไดจากหนวยงานตาง ๆ ไปให แตจะตองทํากิจกรรมใหได ผลลัพธที่สะทอนใหเห็นผล
อยางชัดเจน แตอยางไรก็ตามจะพยายามจัดสรรงบประมาณให สปข. ประมาณ ๔-๕ ลานบาท 
และ ส.ปชส. หนวยละ ๑ ลานบาทขึ้นไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ ผอ.สพป. นําเสนอ  

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
      ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                           พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
                        ผอ.สนผ. รายงานวา  ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ กรม
ประชาสัมพันธไดรับจัดสรรงบประมาณวงเงินทั้งส้ิน ๑,๓๔๔,๔๒๑,๐๐๐ บาท ประกอบดวย งบ
บุคลากร, งบดําเนินงาน, งบลงทุน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ขณะนี้หนวยงานตาง ๆ ได
ปฏิบัติงานตามภารกิจพื้นฐานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
การดําเนินงาน 
  สนผ. ไดรับรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานจากหนวยงานของ กปส. 
ที่สงรายงานมาในระยะเวลาที่กําหนด ๑๘ หนวยงาน และหนวยงานที่ไมไดจัดสงรายงาน จํานวน 
๗ หนวยงาน จากทั้งหมด ๒๖ หนวยงาน โดยมี ๑ หนวยงานสงโดยตรง ประกอบดวย 
   ๑. โครงการกํากับดูแลกจิการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเคเบิ้ลทีวี และ 
วิทยุชุมชนใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย 
  ๒. โครงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๑ และการถายทอด
ตัวชี้วัด และเปาหมายองคกรสูระดับบุคคล 
  ๓. โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๑ 
  ๔. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน+ระบบบริหารความเสี่ยงกรมประชาสัมพันธ  
ประจําป ๒๕๕๑ 

/๕. โครงการ ............. 
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   ๕. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกรมประชาสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๑ 
   ๖. โครงการสนับสนุนของหนวยปฏิบัติกรมประชาสัมพันธ 
        - กกจ., กกร., สลก. และ นตส. 
  ๗. การประชาสัมพันธเผยแพรตามภารกิจยุทธศาสตรทางส่ือของกรมประชาสัมพันธ 
  ๘. โครงการประชาสัมพนัธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางสถานีวิทยุโทรทัศน 
  ๙. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนนโยบายรัฐและรัฐบาลทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
แหงประเทศไทย และ สวศ. 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๒ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ และเผยแพรนโยบาย 
                                          เสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 
                                          ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข. ๖ ไดรับอนุมัติในหลักการให
นําสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธดานความมั่นคงและดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เขาที่ประชุมผูบริหารในวาระเพื่อทราบ ตั้งแต
เดือนกุมภาพันธ ๒๕๔๙ นั้น  
การดําเนินการ 
  สปข.๖ และหนวยงานของ กปส. ในพื้นที่ ๗ จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย 
หนวยงานวิทยุโทรทัศนและหนวยงานวทิยุกระจายเสยีงไดปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธและการเผยแพรนโยบายเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตในชวงระยะเวลา 
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๑๙ ธันวาคม๒๕๕๐ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๓ รายงานผลการตรวจสอบการใชคาสาธารณูปโภค  
                                           (ไตรมาสที่ ๔) ปงบประมาณ ๒๕๕๐   
                     ร.อตส. รายงานวา ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๔๖ เห็นชอบใหสวนราชการตองพยายามลดการใชจายคาสาธารณูปโภคลงปละประมาณรอยละ ๕ 
และภายใน ๕ ป ใหลดลงรอยละ ๒๕ โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๗ เปนตนไป และให
ถือวาคาสาธารณูปโภคป ๒๕๔๖ เปนคาใชจายสูงสุด (Base line) หากไมสามารถลดลงได 
โดยขาดเหตผุลที่ชดัเจนใหถือเปนความบกพรองและละเลยของผูบริหาร ดังน้ันในปงบประมาณ 
๒๕๕๐ กปส. จะตองลดคาสาธารณูปโภคลงรอยละ ๒๐ ของการเบิกจายในปงบประมาณ ๒๕๔๖ 

/กปส. ไดมอบ ........... 
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  กปส. ไดมอบใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายในสอบและรายงานรัฐมนตรี และ 
สํานักงบประมาณทราบทุกไตรมาส 
การดําเนินการ    
  ๑. ไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๐) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ 
กปส. เบิกจายรวม ๖๑,๓๒๑,๒๘๙.๒๖ บาท สูงกวาฐานขอมูลไตรมาสที่ ๔ ปงบประมาณ 
๒๕๔๖ จํานวน ๑๒,๒๑๔,๒๒๒.๖๑ บาท (๖๑,๓๒๑,๒๘๙.๒๖-๔๙,๑๐๗,๐๖๖.๖๕) 
   ๒. กปส. เบิกจายคาสาธารณูปโภคปงบประมาณ ๒๕๕๐ รวม ๔ ไตรมาส เปน
เงินทั้งส้ิน ๒๓๘,๓๙๕,๗๗๔.๓๔ บาท ซึ่งลดลงจากฐานขอมูลปงบประมาณ ๒๕๔๖ จํานวน 
๗,๑๓๙,๕๕๘.๙๐ บาท (๒๔๕,๕๓๕,๓๓๓.๒๔-๒๓๘,๓๙๕,๗๗๔.๓๔ บาท) คิดเปนรอยละ 
๒.๙๑ ซึ่งยงัไมเปนไปตามมติ ครม. ที่กําหนดใหลดลงรอยละ ๒๐ 
สาเหตุที่ กปส. ยังไมสามารถลดคาสาธารณูปโภคใหเปนไปตามมติ ครม. เน่ืองจาก 
  ๑. กปส. มภีารกิจเกี่ยวกับการถายทอดสดเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษตัริย  
เนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา รวมทั้งงาน
ประชาสัมพันธดานอื่น ๆ  
  ๒. มีการพฒันาดาน IT เพิ่มขึ้น เชน การเชื่อมโยงอินเตอรเนต คาเชาพื้นที่เก็บ
ขอมูล และการเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรลูกขายอีกเปนจํานวนมาก 
  ๓. มกีารถายทอดสดและรายงานผลการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมสทีก่รุงโดฮา ประเทศกาตาร 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
       ๕.๔ รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
                                           ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ 
                     ร.อตส. รายงานวา ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหหนวยรับ
ตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป และขอ ๖ กําหนดใหหนวยรับ 
ตรวจประเมินการควบคุมภายในอยางนอยปละครั้ง โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการ 
ประเมินอยางอิสระ แลวใหรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ นั้น 
การดําเนินงานสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
   ๑) กปส. มกีารดําเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ในระดับกรม, มีการแตงตั้งเจาหนาทีร่ะดับอาวุโส และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในระดับสํานัก/กองแลว 
เปนไปตามทีร่ะเบียบฯ กําหนด 

/๒) การจัดทํา ………… 



- ๑๒ – 

 
 

  ๒) การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด กปส. พบวา 
หลายหนวยงานจัดทําไดถกูตอง (ดีขึน้) มีบางหนวยงานเทานั้นที่ยังเขาใจไมเพียงพอในการจัดทํา
รายงานตามที่ระเบียบฯ ขอ ๖ กําหนด 
  ๓) นตส. ไดสุมตรวจการปฏิบัติตามระบบกรควบคุมภายในตามที่ไดกําหนดไวใน 
รายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ตามแผนการตรวจสอบป ๒๕๕๐) ผลปรากฏวา 
       - หนวยงานในระดับ สวท., สทท. (สวนภูมิภาค) หลายหนวยงานยังเขาใจ 
ไมเพียงพอในขั้นตอนการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบฯ ขอ ๖ กําหนด 
  ๔) จากการสอบทานรางรายงาน พบวา มีสาระสําคัญที่สงผลกระทบตอองคกรที่ยัง 
ตองไดรับการปรับปรุงแกไขดังตอไปนี้ 
       - ดานสารสนเทศ กปส. ยังไมมีระบบเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  
ตาม พ.ร.บ. การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๕๐ ที่กําหนดใหสวนราชการผูใหบริการเขาถึงระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Access 
Service Provider) ตองเก็บรักษาขอมูลไว ๙๐ วัน หากไมมีการเก็บขอมูลดังกลาวจะตองระวาง
โทษปรับไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่ง ศสช. ไดวางแผนปรับปรุง โดยจัดหาระบบเก็บรักษาขอมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร เพื่อใหเปนไปตามที่ พ.ร.บ.ฯ กําหนด 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๕ โครงการบูรณาการงานดานพลังงานกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด 
                                             ลนก. รายงานวา จังหวัดกาฬสินธุ มีหนังสือ ที่ พน 
๐๒๐๔.๗(กส)/๑๘๐๘๑ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ แจงวา สถานีวิทยุกระจายเสียงแหง
ประเทศไทยจังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งเปนหนวยงานที่อยูในสังกัด กปส. ใหความรวมมือในการรวม
โครงการ โดยการตั้งคณะทํางานและกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานในหนวยงาน หลังจาก
มีการวิเคราะหการใชพลังงานในหนวยงาน ซึ่งผลการประเมินเปนที่นาพอใจ เพราะสามารถใช 
พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิงในงบประมาณ ๒๕๕๐ ลดลง ๓๔.๐๒% และสามารถใชพลังงาน
ดานไฟฟา ๒๒.๒๙% เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ ๒๕๔๖ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๖ การดําเนินงานของ สปข.๒ 
                   ผอ.สปข. ๒ รายงานวา ในรอบเดือนที่ผานมา สปข.๒ ได
ดําเนินกิจกรรมที่เปนผลงานเดน ประกอบดวย 
  ๑. เชิญชวนขาราชการและเจาหนาที่สวมเสื้อเหลือง และจัดกิจกรรมในหนวยงาน 

/ระหวาง ............. 



- ๑๓ - 

 
 
 

ระหวางวันที่ ๑-๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
  ๒. ผลการดําเนินงานโครงการสื่อมวลชนสัญจรศึกษาดงูานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. เปดศูนยประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป ๒๕๕๐  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
             ๕.๗ การจัดสรรเงินรายไดจากการแขงขันกอลฟ “พระอินทรตีคลี 
                                       ๒๐๐๗” ของ สปข.๕-๖ 
                   ผอ.สปข. ๖ รายงานวา ตามที่ สปข.๕-๖ รวมกับหนังสือพิมพ
ทางไท  ตลอดจนหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมกันจัดการแขงขันกอลฟการกุศล “พระอินทร
ตีคลี ๒๐๐๗” เนื่องในโอกาสวันครบรอบกอตั้ง สปข.๖ ปที่ ๔๗ โดยจัดการแขงขันในวัน
อาทิตยที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ ณ สนามกอลฟหากใหญรีสอรท แอนด กอลฟคลับ เพื่อหารายได
จัดตั้งกองทนุชวยเหลือส่ือมวลชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุกรณกอความไมสงบใน ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต และเปนสวัสดิการแกขาราชการ กปส. (สปข.๕-๖) นั้น  
การดําเนินการ 
   การแขงขันกอลฟ “พระอินทรตีคลี ๒๐๐๗” ไดเสร็จสิ้นลงแลวดังมีรายละเอียด
รายรับ-รายจาย การแขงขันกอลฟในครั้งน้ีมาดวยแลว พรอมกันนี้ ทางคณะกรรมการจัดการ
แขงขันไดจัดสรรเงินรายไดจากการแขงขัน เพื่อจดัตัง้เปนกองทุนฯ และสวัสดิการแกขาราชการ 
กปส. (สปข.๕-๖) ดังนี ้
  ๑. กองทุนชวยเหลือส่ือมวลชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณกอความไมสงบ 
ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  ๒. สวัสดิการแกขาราชการ และเจาหนาที่ สปข.๕ สุราษฎรธานี จํานวนเงิน  
๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
   ๓. สวัสดิการแกขาราชการและเจาหนาที่ สปข.๖ สงขลา จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

  ในการนี้ รปส. (นายเผชิญฯ) ไดเปนผูมอบเงินรายไดแกผูที่เกี่ยวของดงักลาว
ตามวัตถุประสงคในวันที่เสร็จสิ้นการแขงขัน ณ หองประชมุ โรงแรมหาดใหญพาราไดส แอนด 
รีสอรท เปนที่เรียบรอยแลว 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
/๕.๘ สรุปผลการ ........... 



- ๑๔ - 

 
 

     ๕.๘ สรุปผลการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
                                          ป ๒๕๕๐ 
                  ผอ.สปข.๓ รายงานวา สปข.๓ ไดดําเนินการเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวม ๒ เร่ือง ดงัน้ี 
 ๑. สรุปผลการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป ๒๕๕๐ 
 ๒. การเตรียมการจัดตั้งศนูยประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร ป ๒๕๕๐ 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๙ สรุปผลการดําเนินงานประชาสัมพันธการแขงขันกีฬาซีเกมส  
                                           ครั้งที่ ๒๔ ณ เมืองพทัยา และการเลือกตั้ง สส. ป ๒๕๕๐ 
            ร.ผอ.สปข.๗ รายงานวา ตามที่ กปส. กําหนดนโยบาย
หลักซึ่งเปนวาระเรงดวน ใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการประชาสัมพันธในสวนที่รับผิดชอบ 
ประกอบดวย  
  ๑. การประชาสัมพันธการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ ๒๔ ณ เมืองพทัยา ผานสื่อ
วิทยุกระจายเสียง ส่ือวิทยุโทรทัศนในสังกัดตามกรอบนโยบายที่กําหนด และวงเงินที่ไดรับ
จัดสรร จํานวน ๔๕๘,๘๐๐ บาท (ส่ีแสนหาหมื่นแปดพันแปดรอยบาทถวน)  
  ๒. การประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป ๒๕๕๐ ผานสื่อ
วิทยุกระจายเสียง ส่ือวิทยุโทรทัศนในสังกัด และวงเงินที่ไดรับจัดสรร จํานวน ๕๙๐,๐๐๐ บาท 
(หาแสนเกาหมื่นบาทถวน) 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ (วาระจร เพื่อพิจารณา) 
    ๖.๑ การกําหนดกรอบแนวทางของกรมประชาสัมพันธ 
           ผอ.สนผ. เสนอวา สืบเนื่องจากการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
องคกรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ พระราชบัญญัติประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน  
ซึ่งรางกฎหมายดังกลาว เปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทของสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน
เปนอยางมาก การดําเนินการดังกลาว มีผลกระทบตอบทบาทของอธบิดีกรมประชาสัมพันธ 
และบทบาทของการพฒันาสื่อวิทยกุระจายเสียงและส่ือวิทยุโทรทัศน ประกอบการปรับปรุงระบบ
บิหารราชการแผนดินเมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๖ ทําใหกรมประชาสัมพันธจะตองมีการทบทวนและ
กําหนดแนวทางของการบริหารงานเพื่อสรางความพรอมในการรองรับตามแนวทางที่กฎหมาย
กําหนดจากสภาวะของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อปส. จึงใหรวบรวมประเด็นของการเปลี่ยนแปลง 

/ทางดานตาง ๆ…………… 




