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าดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ัฐมนตรีเห็นชอบแนวทางการบังคับใชและเง่ือนไขการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หิารกจิการบานเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546  และใหสวนราชการตาง ๆ ใชเปนแนวทางปฏบิตัติอไป
าต ิ  สุชาติเวชภูมิ  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  เปดเผยวา พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
2534 แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)
/1 วรรคสามและวรรคสี่ บัญญัติวา “ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการ
ีด่ ี โดยเฉพาะอยางยิง่ใหค ํานงึถึงความรบัผดิชอบของผูปฏิบตังิาน  การมสีวนของประชาชน
ดิตามตรวจสอบ  และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ทัง้นี ้ตามความเหมาะสมของแตละภารกจิ
ํ าเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้  จะตราพระราชกฤษฎีกากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได”  อีกทั้งพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
รบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งไดประกาศในพระราชกิจจานเุบกษา เลมที่ 120 ตอนที่
ม 2546  มาตรา 3 กํ าหนดวา “การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใด  สมควรที่
เิมือ่ใด  และจะตองมเีง่ือนไขอยางใด  ใหเปนไปตามทีค่ณะรฐัมนตรกํี าหนดตามขอเสนอแนะ

ี รมประชาสมัพนัธ  กลาวตอไปวา  สํ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (สํ านกังาน
วทางการบังคับใชและเง่ือนไขการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ดี พ.ศ. 2546 ใหคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2546
วทางการดํ าเนินการ  คือ กํ าหนดหลักการดํ าเนินการ ใหสอดคลองกับความสํ าคัญ
ง และความยากงายของภารกจิทีต่องปฏิบตัแิตละเร่ือง  รวมถงึความพรอมของสวนราชการ
ารใหแลวเสรจ็ไปพรอมกนัทกุเร่ือง  และในแตละเร่ืองไมจ ําเปนตองใชวธิดี ําเนนิการอยางเดยีวกนั
ินการที่มีลักษณะหลากหลาย  ใหสามารถเลือกวิธีดํ าเนินการไดเหมาะสมกับภารกิจที่
ารในแตละเร่ือง  โดยก ําหนดวธิดี ําเนนิการเปน 5 กลุม  ไดแก  กลุมภารกจิทีท่กุสวนราชการ
กนัในทนัท ี  กลุมภารกจิทีใ่หบางสวนราชการด ําเนนิการเพือ่หาตนแบบ  กลุมภารกจิที่
  กลุมภารกจิทีต่องมกีารศกึษาจดัท ําคูมอืแนวทางด ําเนนิการกอน  และกลุมภารกจิทีต่องรอ
 รวมทัง้กํ าหนดแนวทางการบงัคบัใชและเง่ือนไขการปฏบัิตติามพระราชกฤษฎกีา
องภารกจิทีส่วนราชการตองปฏิบตัเิปน 13 เร่ือง พรอมกบัก ําหนดวธิดี ําเนนิการใหเหมาะสม
องกับหลักการดํ าเนินการดังกลาว
วนราชการตาง  ๆจะตองใชเปนแนวทางปฏบิตั ิ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 3 ของพระราชกฤษฎกีา
บีรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  ตอไป
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