
                            
                                

การสัมมนาเชิงปฏ
ของกรมประชาสัม

กรมป
กับสภาพแวดลอมทางส
ท ํางานใหม โดยยึดวิธ
เช่ือมโยงการทํ างานกับห

นายสชุ
ไดจดัท ําแผนยทุธศาสต
ซึง่แผนกลยทุธดงักลาวได
หลายประการ เชน การ
ราชการอยางตอเนื่อง ก
19 พฤษภาคม 2546 
ด ําเนนิการตามแผนยุท
ทัง้ในดานการบรหิารแบ
แผนด ําเนนิงานที่ตองม
ผลงานประจ ําปในแผน
หลักเกณฑและวิธีการบ

อธบิด
สํ าคญัทีม่ผีลตอการกํ าห
ดงันัน้ กรมประชาสมัพนั
และจัดทํ าแผนปฏิบัติก
ระหวางเวลา 09.00-
กรุงเทพฯ คาดวาการส
ท ํางานใหม โดยมุงเนน
สอดคลองกับการบรหิาร
ตลอดจนตอบสนองคว
สามารถตรวจสอบและป
ขาวประชาสัมพันธ จากกรมประชาสัมพันธ
จัดทํ าโดย   กลุมประชาสัมพันธภายนอก  กรมประชาสัมพันธ
โทรศัพท  0-2618-2323  ตอ 1612-3   โทรสาร   0-2618-2363

E-Mail : externalprdgoth@yahoo.com
                                                                                             ขาวที่   3/2547
                                                                                             วันที่  16  มกราคม  2547

ิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
พันธ พ.ศ.2548 - 2550

ระชาสัมพันธ ปรับแผนยทุธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการใหมใหสอดคลอง
ังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหเปนหนวยงานที่มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและวิธีการ
ีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน และบูรณาการ
นวยงานตาง ๆ
าติ  สุชาติเวชภูมิ  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  เปดเผยวา จากการที่กรมประชาสัมพันธ
รแผนกลยุทธขององคกรขึ้นเพื่อใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานตั้งแตป 2542 เปนตนมา
จดัท ําขึน้ภายใตสภาพแวดลอมทีค่าดการณไว ปจจบุนัเกดิการเปลีย่นแปลงในสภาพแวดลอม
ปฏิรูประบบราชการเมื่อ 3 ตุลาคม 2545 ซึ่งสวนราชการจะตองดํ าเนินการพัฒนาระบบ
ารประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546 – 2550) เมื่อ
ที่ใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงถือเปนยุทธศาสตรสํ าคัญของรัฐบาลและตอง
ธศาสตร มีการกํ าหนดมาตรการและตัวชี้วัดผลการดํ าเนินงานหลักกํ ากับไวทุกยุทธศาสตร
บมุงผลสมัฤทธิ ์การบรูณาการระหวางกระทรวง การจดัท ําแผนพฒันาบคุคลเชงิยุทธศาสตร
ีการกํ าหนดวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดอยางชัดเจน เพ่ือนํ าไปทํ าขอตกลงวาดวย
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย อีกทั้งใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
ริการกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
กีรมประชาสัมพันธ  กลาวตอไปวา  ดวยสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงดังกลาว เปนปจจัย
นดวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์การดํ าเนินงานขององคกร
ธจงึไดจดัโครงการสมัมนาเชงิปฏิบตักิารทบทวนแผนยทุธศาสตรแผนกลยทุธกรมประชาสมัพนัธ
ารเชิงบรูณาการและมุงผลสัมฤทธิ์ พ.ศ. 2548-2550 ในวันพุธที่ 21 มกราคม 2547
16.30 น. ณ หองประชุม 211 A-B อาคารกรมประชาสัมพันธ ซอยอารียสัมพันธ
ัมมนาในครั้งนี้จะชวยทํ าใหกรมประชาสัมพันธไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการ
ยทุธศาสตร ที่สอดคลองและเช่ือมโยงกับนโยบายและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล
กจิการบานเมอืงทีด่ ี มุงเนนการบรณูาการระหวางหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกองคกร
ามตองการและสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ระเมินผล การดํ าเนินงานของกรมประชาสัมพันธไดอยางจริงจัง
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