

เอกสารหมายเลข 3

แบบแสดงการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	รายละเอียดการปฏิบัติงาน

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

	1. รอบปีที่ 1 วันที่....................ถึง.........................
.........................................................................
.........................................................................
2. รอบปีที่ 2 วันที่....................ถึง.........................
...........................................................................
.........................................................................
3. รอบปีที่ 3 วันที่....................ถึง.........................
...........................................................................
.........................................................................

	……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....
	……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………....

……………………………………………………...

……………………………………………………....

……………………………………………………....

…………………………………………………….....


ขอรับรองว่าเป็นผลงานที่ปฏิบัติจริง




ได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติแล้วขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกจริง



ลงชื่อ...................................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก)
ลงชื่อ...................................................

ลงชื่อ...................................................
     (......................................................)

                (......................................................)

    (......................................................)
     ตำแหน่ง............................................

                ตำแหน่ง............................................

     ตำแหน่ง............................................







               (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน)                                       (ผอ.สำนักกอง)

วันที่ ..............เดือน..............พ.ศ..............

            วันที่ ..............เดือน..............พ.ศ..............
วันที่ ..............เดือน..............พ.ศ..........
เอกสารหมายเลข 4
แบบสรุปเค้าโครงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา/ข้อเสนอแนวคิด
ของ........................................................เพื่อประกอบการคัดเลือกเข้ารับการประเมินในตำแหน่ง............................................เลขที่ตำแหน่ง................................
เค้าโครงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	ชื่อผลงาน
	ขั้นตอนในการดำเนินการ
	ผู้ร่วมดำเนินการ/สัดส่วน (ร้อยละ)
	ลักษณะงาน/สัดส่วนที่ตนปฏิบัติ (ร้อยละ)
	การนำผลงานไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	



คำรับรองของผู้ขอรับการคัดเลือก




ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)...................................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก)


     (......................................................)


ตำแหน่ง.............................................


(วันที่) ........../.........../..............

คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)


ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้น ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).................................ผู้ร่วมดำเนินการ
ลงชื่อ.................................ผู้ร่วมดำเนินการ
ลงชื่อ....................................ผู้ร่วมดำเนินการ
          (...............................)                                       (................................)                                        (...................................)
             ตำแหน่ง.............................................

ตำแหน่ง.............................................

ตำแหน่ง.............................................
                  (วันที่) ........../.........../..............

       (วันที่) ........../.........../..............

     (วันที่) ........../.........../..............
เค้าโครงข้อเสนอแนวคิด
	ชื่อข้อเสนอ/แนวคิด
	รายละเอียดข้อเสนอ/แนวคิด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	
	






(ลงชื่อ)...................................................(ผู้เสนอแนวคิด)


     (......................................................)


ตำแหน่ง.............................................
               
        (วันที่) ........../.........../..............
ได้ตรวจสอบเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิดแล้วขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกจริง และเป็นข้อเสนอแนวคิดที่จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน




                             (ลงชื่อ)...................................................(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน)


     (......................................................)


ตำแหน่ง.............................................
               
        (วันที่) ........../.........../..............



     (ลงชื่อ)...................................................(ผอ.สำนัก/กอง)


     (......................................................)


ตำแหน่ง.............................................
               
        (วันที่) ........../.........../..............
แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานที่ปฏิบัติประกอบการพิจารณานับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
1. ชื่อ-สกุล........................................................ตำแหน่ง.......................................เลขที่ตำแหน่ง..................สังกัด....................................................................
2. ดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน....................................................................ปี............................เดือน
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง...............................................ปี...........................เดือน


มีความประสงค์ขอให้พิจารณานับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอื่น ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	ตำแหน่งที่ขอประเมิน
	ตำแหน่งอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล

	ชื่อตำแหน่ง
	รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ชื่อตำแหน่ง/สังกัด
	ช่วงระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
	รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
	
	ตำแหน่ง..........................
ระดับ...............................
สังกัด...............................
	ตั้งแต่วันที่.................................
ถึงวันที่.....................................
รวม...........ปี..........เดือน..........
	


 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...................................................ผู้ขอนับระยะเวลา


ลงชื่อ..............................................ผู้บังคับบัญชา (ผอ.สำนัก/กอง) ให้คำรับรอง
     (......................................................)




     (......................................................)
ตำแหน่ง.................................................




ตำแหน่ง................................................
วันที่ ..............เดือน..............พ.ศ..............



วันที่ ..............เดือน..............พ.ศ..............
(แบบนี้เฉพาะผู้ที่มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งไม่ครบ เช่น ประเมินตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 6 ต้องดำรงตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 3-5 รวมกันแล้วครบ     6 ปี วุฒิปริญญาตรี 4 ปี วุฒิปริญญาโท และ 2 ปี วุฒิปริญญาเอก หากไม่ครบต้องขอสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำให้ครบ)

(เฉพาะแบบสรุปเค้าโครงผลงานให้ส่งเอกสารพร้อมสแกนใส่แผ่นดิสก์ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่)








