




รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ 

วันจันทรที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ 
ณ หองประชุม กปส. ชัน้ ๒ หอง ๒๐๓ 

********** 
 

ผูมาประชุม 

 ๑. นายเผชิญ  ขําโพธิ ์  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
        รักษาราชการแทน อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายรัตนบุรี อติศัพท  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายกฤษณพร เสริมพานิช  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
 ๔. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๕. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
 ๖. น.ส.พันธทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๗. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
         ๘. นายไพฑูรย  ศรีรอด   ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
        แหงประเทศไทย 
         ๙. นายสุริยงค  หุณฑสาร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุ 
        โทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
       ๑๐. นางลดาวัลย  บัวเอี่ยม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
        ตางประเทศ 
        ๑๑. นางพรทิพย อุทกภาชน   ผูอํานวยการสํานักขาว 
        ๑๒. นางเตือนใจ สินธุวณิก   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
        ๑๓. นายจรูญ  ไชยศร   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักพัฒนา 
                                                            นโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
        ๑๔. นายโยธิน  ไตรโกมุท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
        งานเทคนิค 
        ๑๕. นายธีระพงษ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
        ๑๖. นายบัณฑิต ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
        ๑๗. น.ส.สมใจ  สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
        ๑๘. นางดวงดาว โพนทอง  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
       ๑๙. นางกุณฑลี  บัวสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 

๒๐. นางทัศนีย ............... 
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         ๒๐. นางทัศนีย ผลชานิโก  แทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๑. นายเจริญชัย เปยมเพิ่มพนู  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        สํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๒. นายสุรินทร แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๓. นางกญัญา พรปรีชา  ผูอํานวยการกองคลงั 
 ๒๔. นางอุษา  จารุภา   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๕. นายจุมพล ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๖. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
       วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๗. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
 ๒๘. ดร.สุทติิ  ขัตติยะ    ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
        แหงประเทศไทย เพื่อการศึกษา 
  ๒๙. น.ส.รวงทอง ยศธํารง  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๓๐.  นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๑. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
         หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๒. นายธีระพงษ โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๓. นายเฉลิมชัย  จันทรเสนา  ประชาสัมพันธจังหวัดยโสธร  
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๔. นายเจริญ  นิยม   ประชาสัมพันธจังหวัดพะเยา 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๕. นายชูโชค  ทองตาลวง  ประชาสัมพันธจังหวัดพษิณุโลก  
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 
 ๓๖. นายบุรี  ดีชัยยะ   ประชาสัมพันธจังหวัดระนอง 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๗. นางจินดา กุลยเทพย  ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๘. นายจําลอง  สิงหโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 

/๓๙. นางสุกัญญา ................... 
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 ๓๙. นางสุกัญญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๔๐. นายอนันตศักดิ ์ บุญเครือพันธุ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
        ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๔๑. นางทัศนีย ไตรอรุณ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 
 

ผูเขารวมประชุม 

 

  ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารทั่วไป ๖ สลก. 

 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๔๕ น. 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
     ประธานฯ แจงเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี 
    ๑. ขอขอบคณุ ผอ.สปข.๑,๒,๕ และ ๖ ที่ไดรวมกันจดัสัมมนา “กปส. 
พบสื่อในภูมิภาค”  โดย รมต.นร. (นายจักรภพ เพ็ญแข) ไปมอบนโยบายเกี่ยวกับการใช พรบ. 
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ซึ่งไดตอบขอซักถามเกี่ยวกับวิทยุชุมชนและ
เคเบิ้ลทีวี โดยสรุปคือจะใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนานโยบายของ กปส. เพื่อที่จะหารือเกี่ยวกับ
เร่ืองแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับวิทยุชุมชนเคเบิ้ลทีวีและโทรทัศนดาวเทียม ซึ่งขณะนี้ไดนําเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการแลว โดยหนวยงาน กกช. เปนหนวยงานหลักดําเนินการ 
     ๒. วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๑ เปนวันคลายวันประสูติของพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ โดย กปส. ไดรับมอบหมายใหจัดทําสารคดีส้ัน จึงได
มอบให สทท. (NBT), สวท. และ สนข. ดําเนินการประชาสัมพันธ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ หองประชุม กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น  มีผูบริหารขอแกไข 
ดังนี้.- 
 - อกค. ขอแกไขหนาที่ ๕ ขอ ๔.๒ โครงการลําดับที่ ๖ ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว 
“สัญญาเลขที่ ๖๒๕/๕๑/๒๕๕๑”  เปน “สัญญาเลขที่ ๖๒๖/๕๑/๒๕๕๑” 
 - น.ส.ศุภวรรณ สัจจพงศ ผูแทน ห.กพร.กปส. ขอแกไข หนาที่ ๑๐ ยอหนาที่ ๓ 
ทั้งหมด เปน “ผูแทน ห.กพร.กปส. (น.ส.ศุภวรรณฯ) ใหขอสังเกตวา ในการมา Site visit  
ของบริษัทที่ปรึกษาทริส ผูที่มาตรวจสอบผลการดําเนินงานของ กปส. บางคนไมไดอานรายงาน 

/การประเมิน......... 
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การประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน และหลักฐานประกอบตัวชี้วัดที ่ กปส. สงใหอยางละเอียด 
ดังน้ัน การหักคะแนนตัวชี้วัดบางตัวของ กปส. จึงอาจไมเหมาะสม ทั้ง ๆ ที่ กปส. ดําเนินการ
ไดครบทุกขัน้ตอน และสงรายงาน รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบไดครบสมบูรณแลว” 
 - ผอ.สปข.๑ ขอแกไขหนาที่ ๑๔ บรรทัดสุดทายขอ ๔ โครงการ SPOT TV เปน    
“ โครงการ SPORT TV” 
    จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑   

 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑  ตามที่ขอแกไขแลว 

 

 ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
      ๓.๑ ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
                                           การใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๑ และรายงานเงิน 
                                           คงเหลือ กปส.จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๑ 
            อกค. รายงานวา  สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๓/๒๕๕๑ เมือ่วันที ่๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ทีป่ระชมุมีมตทิราบการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และการใชจายเงินตามยุทธศาสตร ประจําป ๒๕๕๑ และรายงานเงินคงเหลือ กปส. จากแหลง
ตาง ๆ ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
การดําเนินการ 
    ๑. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑   
        เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๑           ๘๒๑.๓๙ ลานบาท 
       เงินรายได     ๑๙๗.๗๑  ลานบาท                    

      เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)       ๒๔.๗๑ ลานบาท   
          เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี          ๗๐.๕๙ ลานบาท 
        เงินโครงการอาเซียน          ๑.๑๓ ลานบาท 
        เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ              ๐.๘๐ ลานบาท 
       เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ       ๘.๘๙ ลานบาท 
        เงินรับฝากอื่น ๆ       ๒๗.๕๑ ลานบาท 
    ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๑,๓๔๔.๔๒ ลานบาท เบิกจายเปนเงิน 
๕๒๓.๐๒ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๓๘.๙๐ ต่ํากวามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐  
ที่กําหนดใหมีการเบิกจาย ไตรมาสที่ ๒ รอยละ ๔๖.๐๐ 

/๓.แผนปฏิบัติ....... 
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   ๓. แผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประจําเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  ตั้งไว ๒๑๗.๘๐  ลานบาท  ณ  วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑  
เบิกจาย ๘๕.๔๘ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๓๙.๒๕ ต่ํากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๖๐.๗๕  
    ๔. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ งบลงทุนทั้งส้ิน ๒๖๒.๑๐ 
ลานบาท จํานวน ๗ โครงการ และมงีบลงทุนประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ ที่ยังอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน ๒ โครงการ วงเงิน ๑๑๐.๖๕ ลานบาท ความคืบหนาการดําเนินงานงบลงทุนปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๑ เปนดังน้ี   
         ๔.๑ โครงการของเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๐ จํานวน ๒ โครงการ 
       ๑) โครงการยายและจัดหาเครื่องสงวิทยุกระจายเสียงระบบ A.M. ศาลายา 
พรอมอาคาร  ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการจัดทําประกาศประกวดราคา   
      ๒) โครงการยายสถานีเครื่องสงวิทยุ-โทรทัศน ของกรมประชาสัมพันธ ใน 
พื้นที่จังหวัดแมฮองสอน(งบกลาง) ประกาศราง TOR และรางเอกสารประกวดราคา ครั้งที่ ๕ 
ระหวางวันที่ ๑๖ มีนาคม- ๑ เมษายน ๒๕๕๑ มีผูเสนอแนะและวิจารณ จํานวน ๑ ราย ขณะนี้
อยูระหวางคณะกรรมการราง TOR พิจารณาตามขอเสนอแนะ 
  ๔.๒ โครงการของเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน ๗ โครงการ  
          ๑) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ ศสช. จํานวน ๑ โครงการ วงเงิน 
 ๒๐.๙๐ ลานบาท คือ  
     - โครงการลําดับที่ ๑ ลงนามในสัญญาวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑  
เรียบรอยแลว วงเงินที่ประมูลได ๒๐.๗๖๕ ลานบาท 
        ๒) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สพท.จํานวน ๕ โครงการ วงเงิน 
๒๒๙.๙๐ ลานบาทคือ 
     - โครงการลําดับที่  ๒ ประกาศราง TOR ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๖ 
มีนาคม -๑ เมษายน ๒๕๕๑ มีผูเสนอแนะและวิจารณ จํานวน ๑ ราย ขณะนี้อยูระหวาง
คณะกรรมการราง TOR พิจารณา 
    - โครงการลําดับที่  ๓ ประกาศราง TOR ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑๗-๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๑ มีผูเสนอแนะและวิจารณ จํานวน ๑ ราย ขณะนี้อยูระหวางคณะกรรมการราง 
TOR และรางเอกสาร 
      - โครงการลําดับที่ ๔ ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว สัญญาเลขที่ 
๖๒๕/๕๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๑ วงเงิน ๗๘.๗๑ ลานบาท 
            - โครงการลําดับที่ ๕ อยูระหวางดําเนินการประกาศประกวดราคาจัดซื้อดวย 
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ที่ นร ๐๒๐๒.๐๓(ป)๒๕/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ มนีาคม ๒๕๕๑ ยื่นซอง 

/ประกวดราคา........... 
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ประกวดราคาจัดซื้อในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ กาํหนดประมูลในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ 
            - โครงการลําดับที่  ๖  ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว  สัญญาเลขที่  
๖๒๖/๕๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๑ วงเงิน ๗๑.๖๙ ลานบาท (ใชเงินรายไดสมทบ 
๑๑.๖๙ ลานบาท) 
         ๓) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สปข.๖ จํานวน ๑ โครงการ  
วงเงิน ๑๒.๐๐ ลานบาท คือ 
    - โครงการลําดับที่ ๗  โอนเงินไปดาํเนินการที่ สปข.๖ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  อกค. รายงานเพิ่มเติมวา งบประมาณที่จะจัดทําโครงการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
การปฏิบัติที่ผานมาจะขอแปลงงบประมาณจากงบดําเนินงานเปนงบรายจายอื่น ซึ่งทางสํานักงบประมาณ
ไมมปีญหา และทางสํานกังบประมาณไดมหีนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบวา ตอไปนี้หากมี
โครงการที่จะเดินทางไปราชการตางประเทศ ไมวาจะเดินทางไปประชุม สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน 
ขอใหปรับแผนเปลี่ยนแปลงรายการไปที่สํานักงบประมาณ  เพื่อที่สํานักงานประมาณจะนําเร่ืองเสนอ 
ครม. ใหความเห็นชอบตอไป   
  ประธานฯ ไดสอบถามวา โครงการบางโครงการเปนงบประมาณป ๒๕๔๙ กปส. 
ยังไมไดดําเนินการใชหรือไม  ไมไดปรากฏในเอกสาร 
  อกค. ชี้แจงวา งบประมาณของป ๒๕๔๙ ขณะน้ีไดกันไวเบิกเหลื่อมปอยูกําลังเรง
ดําเนินการใหทันกําหนดเวลา 
 

 มติที่ประชุม   รับทราบ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรงรัดการดําเนินงานตาม
โครงการใหแลวเสร็จตามเปาหมายโดยเร็ว 
     ๓.๒ รายงานสรุปผลการจัดงานวันกอตัง้ กปส.ปที่ ๗๕ 
                         รปส. (นายรัตนบุรีฯ) รายงานวา ตามที่ไดมกีารประชุมคณะ 
กรรมการอํานวยการจัดงานวันกอตั้ง กปส. ปที่ ๗๕ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๑ 
ณ หองประชุม กปส. ชัน้ ๒ หอง ๒๐๓ โดยม ีรปส. (นายรัตนบุรีฯ) เปนประธานในการประชมุ 
โดยคณะอนุกรรมการฯ ดานตาง ๆ  ไดรายงานผลการดําเนินการและงบประมาณใหที่ประชุมพิจารณา นั้น 
การดําเนินการ 
  ในการนี ้ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําสรุปผลการประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯเสร็จ
เรียบรอยแลว พรอมไดจัดสงใหคณะกรรมการอํานวยการ และคณะอนุกรรมการดานตาง ๆ ไดทราบ 
เพ่ือรับไปดําเนินการตามมติที่ประชุมมอบหมายตอไปแลว 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว  )  
 

/ประธานฯ แจง ..................... 
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  ประธานฯ แจงขอขอบคณุ รปส.(นายรัตนบุรีฯ), ผูบริหารทุกทานและผูที่เกี่ยวของ
ไดชวยกันดําเนินงานดวยความเรียบรอย 

 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
     ๔.๑ อัตรากาํลังและภารกิจของฝายการพิมพและเผยแพร สพป. 
          ประธานฯ แจงวา ภารกิจของฝายการพิมพและเผยแพรของ 
สพป. ที่ตั้งอยูที่ สวท. ถนนวิภาวดีรังสิต ณ วันนี้ภารกิจของการจัดพิมพเอกสารของ กปส. สวนมาก
จะจัดจางใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ อุปกรณของโรงพมิพไมมีงบประมาณที่จะดําเนินการ
ใหโรงพิมพมีความทันสมัย จึงมีแนวคิดตั้งแต อปส. (นายปราโมชฯ) วาภารกิจนี้ควรจะยุบเลิก
หรือไม สวนบุคลากรยังคงอยูในสังกดั สพป. เหมือนเดิม จึงขอให ผอ.สพป. ไปบริหารจัดการ 
แลวจะปรับปรุงพื้นที่ตรงโรงพิมพใหเปนประโยชนกับหนวยงานของ กปส. ตอไป จึงขอนําเสนอ
เพื่อขอหารือในที่ประชุมผูบริหาร  
                ผอ.สพป. เสนอวา ตามที่ไดมอบหมายให สพป. ไปดําเนินการรวบรวมรายละเอียด
อัตรากําลัง และสรุปภารกิจของฝายการพิมพและเผยแพร ยอนหลัง ๓ ป เสนอที่ประชมุ
ผูบริหารพิจารณา นั้น 
การดําเนินการ 
  สพป. ไดสรุปภารกิจของฝายการพิมพและเผยแพร มาเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา ดังนี้ 
 - อตัรากําลัง จํานวน ๒๔ ตําแหนง ขาราชการ ๕ ตําแหนง และลูกจางประจํา ๑๙ ตําแหนง 
  ภารกิจปจจุบัน 
  ๑. พิมพจดหมายขาวกระจายอํานาจของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  ๒. ติดที่อยู อบต., อบจ., อบท. ทั่วประเทศ และจัดสงทางไปรษณียทุกเดือน 
  ๓. จัดพมิพวารสารกรมประชาสัมพันธ 
  ๔. จุลสารอดีตขาราชการ กปส. 
  ๕. หัวกระดาษสหกรณออมทรัพยและแบบฟอรมของสหกรณ 
  ๖. แบบฟอรมรายงานตาง ๆ ที่ไดรับการรองขอ 
  ๗. งานที่ไดรับการมอบหมายจากผูบริหาร 
  ภารกิจยอนหลัง ๓ ป 
  ๑. พิมพจดหมายขาวกระจายอํานาจ 
  ๒. พมิพโปสเตอรงานวันขาราชการพลเรือน 
  ๓. พิมพหนังสือคูมอืการประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต 
  ๔. พิมพบัตรคอนเสิรต/สูจิบัตร วันขาราชการพลเรือน 

/๕. พิมพหนังสือ .................... 
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  ๕. พิมพหนังสือตาง ๆ 
  ๖. พิมพหัวกระดาษหนวยงานภายใน กปส. 
  ๗. ใบสั่งจอง DVD และหนังสือ “ปวงประชามหาปติ” 
  ๘. พิมพหนงัสือตัวชี้วัดระดับบุคคล 
  ๙. แบบฟอรมตาง ๆ 
  ๑๐. เอกสารประชาสัมพันธ ฯลฯ 
  ปญหาอุปสรรค 
  ๑. เครื่องตดักระดาษไมไดขนาด ๙๐ องศา เวลาพับก็จะไมไดฉากเชนกนั 
  ๒. ปญหาเครื่องพิมพ ใชงานมานาน เส่ือมสภาพ ไมไดรับการบํารุง ซอมแซม 
เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
  ๓. ขาราชการและเจาหนาที่จะเกษียณอายุราชการในป ๒๕๕๑-๒๕๕๓ จาํนวน ๘ 
คน จะมีบุคลากรนอยลง คือ ขาราชการ ๔ คน ลูกจางประจํา ๑๒ คน ซึ่งเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่มี
ความสามารถเฉพาะดานก็จะลดลง 
   ๔. การทํางานที่ไดรับมอบหมายเรงดวน หากไมมีการจางลูกจางทดแทนจะทําให
เกิดความเสียหายแกทางราชการได 
ขอเสนอ 
   เนื่องจากฝายการพิมพและเผยแพร เปนหนวยงานที่ทําปฏิบัติสนองนโยบายและ
ภารกิจเรงดวนของหนวยงานภายในกรมประชาสมัพันธไดอยางมีประสทิธิภาพ แมจะมปีญหาและ
อุปสรรคในเรื่องดงักลาวขางตน จงึเห็นสมควรยงัคงรักษาหนวยงานนี้ไวเพื่อสนองนโยบายและภารกิจ
เรงดวนของกรมประชาสัมพันธตอไป และหากจะใหโรงพิมพดําเนินการเต็มประสิทธภิาพ ขอให
จัดสรรงบประมาณใหตอไปดวย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
  ที่ประชุมไดมีการอภิปรายและพิจารณาอยางละเอียดแลว มีความเห็นรวมกันวา 
เห็นสมควรยุบเลิก เพราะสภาพเครื่อง หรืออปุกรณในโรงพิมพคงใชการไมได และไมคุมคากบั
การลงทุน สวนเรื่องอัตรากําลังควรนําบุคลากรที่เหลือไปปฏิบัติงานดานอื่น  โดยขอใหคณะกรรมการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังพจิารณาโครงสรางของ กปส. สําหรับลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพิมพ
ใหเกล่ียอัตราไปอยูกับ สวท. และ สทท. โดยมอบให สพป., ผอ.สวท. และ ผอ.สทท. ไปพิจารณา
บริหารจัดการเรื่องบุคลากร 

  

 มติที่ประชุม  ๑. มอบ สพป. เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการบริหาร 
จัดการทั้งหมดภายใตการกํากับดูแลของ รปส. (นายกฤษณพรฯ) ตอไป 

    ๒. เรื่องการจัดทําโครงสราง กปส. มอบ รปส. (นายกฤษณพรฯ) 
รับไปพิจารณาดําเนินการ 

/๓. เครื่องมือ .................... 
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    ๓. มอบ หอจดหมายเหตุ สพป. ไปสํารวจเครื่องมืออุปกรณ
ของโรงพิมพทั้งหมด วามีส่ิงไหนสมควรที่จะนาํไปเก็บไวทีพ่ิพิธภัณฑ และมีส่ิงไหนที่ไมจําเปน
ก็สมควรนําขายทอดตลาดตอไป  

      ๔.๒ การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชีวั้ดคํารับรองฯและหนวยงาน 
                                                    กํากับตัวชี้วัด 

                               ห.กพร.กปส. เสนอวา  การดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของ กรมประชาสัมพนัธ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑  รอบ ๖ เดือน  (ต.ค. ๕๐- ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๑)  มีประเด็นพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดและหนวยงานกํากับตัวชี้วัด  ดังนี้  

 
 

หนวยงาน
กํากับ
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา 

๑. สปต. ๓.๔ รอยละของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญของ
รัฐบาลที่ ส่ือมวลชนตางประเทศนําไป
เผยแพร 
 ๓.๕ รอยละความครบถวนและคุณภาพ
ของ เนื้ อห าข อมู ล ข า วส า ร เกี่ ย วกั บ
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญของ
รั ฐ บ า ล  ที่ เ ผ ย แพ ร แ ก ส่ื อ ม ว ล ช น
ตางประเทศ  

 - จากการประชุม อกก.เจรจาคํารับรองภายใน เมื่อ
วันที่ ๘ เม.ย. ๕๑  เสนอเพิ่มหนวยงานรับผิดชอบ
ผลงาน  เชน  สวท .  ,สทท .  และ สนข .  เพราะ
ส่ือมวลชนตางประเทศคือ กลุมเปาหมายของ
หนวยงานสื่อดวยเชนกัน 

๒. สนผ.   ๓.๑๒ ระดับความสําเร็จของการสงเสริม
การประชาสัมพันธของชาติใหมีเอกภาพ 

 -  ร ม ต . น ร .  ม อ บ น โ ย บ า ย ใ ห ป รั บ แ ผ น
ประชาสัมพันธ  

๓. สนข.   ๓.๗ รอยละของจํานวนผูฟงรายการขาว
วิทยุของกรมประชาสัมพันธที่เพ่ิมขึ้น 
  ๓.๘ รอยละของจํานวนผูชมรายการขาว
โทรทัศนของกรมประชาสัมพันธที่เพ่ิมขึ้น 

 - เสนอเปลี่ยนหนวยงานกํากับตัวชี้วัดที่ ๓.๗ เปน 
สวท. และตัวชี้วัด ๓.๘  เปน สทท.(NBT) 
 -  ยกเลิกการเปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานใน
ตัวชี้วัดที่  ๓.๒,๓.๑๑ และตัวชี้วัดที่ ๗ 

๔. สวท.    ตัวชี้วัดที่ ๗ รอยละของระดับความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 - สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให กปส. สํารวจงาน
บริการในหัวขอ   “ความพึงพอใจของประชาชนใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีตอการใหบริการ
ขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธภารกิจของ
รัฐบาล” โดยสํานักงานสถิติแหงชาติจะเปนหนวย
ประสานงานและสํารวจขอมูล 

 ๕. กกช……… 



- ๑๐ - 
 

 
๕. กกช. 

 
- การจัดทาํคาํรับรองภายใน 

 
- พรบ. การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลบังคับใช สงผลใหงานที่อยูใน
ความรับผดิชอบของกกช. ถูกตัดโอนไปยังคณะกรรมการ 
กทช.   

 

  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) เสนอวา ทีป่ระชมุผูบริหารไมคอยมเีวลาศึกษารายละเอยีด 
จริง ๆ แลวมีรายละเอียดคอนขางมาก จึงขอใหเพิ่มความเห็นของ ห.กพร. กปส. ในแตละประเด็น 
วามีความเห็นอยางไร ทานอาจจะศึกษารายละเอียดมากกวาผูบริหาร และเร่ืองตัวชี้วัดไมใชเปนเรื่อง
ที่จะเขาใจกันไดงาย ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในขอ ๔ ตัวชี้วัดที ่๗ เพื่อผูบริหารจะไดแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมได   
  ผอ.สปข.๑ แจงวา เมื่อ ห.กพร.กปส. ไดใหความเห็นแลว ควรแจงขอดีและขอเสีย
ดวย เพื่องายตอการตัดสนิใจ 
  ห.กพร.กปส. แจงวา ขอใหพิจารณาในแตละประเด็นแตละขอ ดงัน้ี 
  ขอ ๑. เปนความเห็นของที่ประชุมคณะอนุกรรมการ โดย รปส. (นายรัตนบุรีฯ) 
เปนประธาน มติที่ประชมุควรจะเพิ่มหนวยงาน สวท., สทท. และ สนข. เขาไป ความเห็นของ 
กพร.กปส. คิดวาถามีภารกิจเนื้องานที่เกี่ยวของควรจะตองเขามารับผิดชอบในตัวชี้วัดนี้ ที่ผานมา
แมบางสํานัก/กองจะมภีารกิจเกี่ยวกับตัวชี้วัด แตก็ไมพรอมที่จะเขารวมรับผิดชอบ เพราะเกรง
จะไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย จึงจําเปนตองถามความพรอมและความสมัครใจดวย 
ความเห็นของ กพร.กปส. จึงเห็นวาหากสํานัก/กองใดมีภารกิจ เนื้องานที่เกี่ยวของกบัตัวชี้วัด 
ควรเขามามีสวนรวมรับผิดชอบตัวชี้วัดนี้ดวย ซึง่จะชวยใหงานในการความรับผิดชอบของสํานัก/กอง 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
  ขอ ๒ สนผ. แจงวา ไมมีปญหาในตัวชี้วัดนี้แลว 
  ขอ ๓ เปนตวัชี้วัดยุทธศาสตรที่ ๒ ของ กปส. เปนตัวชี้วัด ๕ ปตอเน่ืองไมเปลี่ยนเลย  
คือเปนงานหลักของ กปส. ที่จะตองเพิ่มจํานวนผูชมผูฟงรายการขาววิทยุและโทรทัศน ซึ่ง สนข. 
รับผิดชอบ แตเนื่องจากโครงสรางที่เปลี่ยนไป เนื้องานถายโอนไปอยูที่ สวท. และ สทท. 
ความเห็นของ กพร.กปส. เห็นดวยกับขอเสนอของ สนข.ทีจ่ําเปนตองมอบหมาย สวท. และ 
สทท. รับผิดชอบเปนผูกํากับตัวชี้วัดที่ ๓.๗ และ ๓.๘ เพราะเนื้องานดังกลาวไมไดอยูในความ
รับผิดชอบของ สนข. แลว 
  ขอ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๗ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักงาน ก.พ.ร.
ไดแจงเปล่ียนแปลงมายงั กปส. เมื่อสัปดาหที่แลว ทาํใหกระบวนงานที่เลือกไปประเมิน ๓ กระบวนงาน
ตองปรับเปลี่ยนไปคือ กระบวนงานขาวทองถิ่น การเปนที่ปรึกษาการประชาสัมพันธ และการให 

/บริการผลิต................ 



- ๑๑ - 

 
 

บริการผลิตสื่อแกหนวยงานภายนอก ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ สํานักงาน ก.พ.ร. เนนกลุม 
เปาหมายที่เปนประชาชนเปนหลัก ฉะนั้น ความเห็น กพร.กปส.จงึเห็นวา ควรนํารายการขาว
สวนกลางเพิ่มเขามารวมกับขาวทองถิ่นที่นําเสนอไปแลว และนํารายการเดนของ สวท. กับ สทท. 
มาเพิ่มแทนงานบริการดานการใหคําปรึกษากับบริการผลิตสื่อ รายการเดนของ สวท. เชน บันทึก
สถานการณของ สทท. เชน สนทนาประสาสมัคร ซึ่งก็แลวแตทาง สวท.และ สทท. จะพิจารณา
เห็นสมควรเปนเชนไร 
  ขอ ๕ ความเห็นของ กพร.กปส. ไมทราบวา กกช. จะไปอยูกับ กทช. เมื่อไหร แต
ตราบใดที่ กกช. ยงัอยูกบั กปส. ก็เห็นสมควรนําภารกิจงานที่สนับสนุนงานของ กปส. หรืองาน
ตามที่ กทช. มอบหมายมาดําเนินการเปนตัวชี้วัดภายใน (IPT) เพื่อการประเมินผลงานในชวง
ครึ่งปหลัง 
  ผอ.สปต. แจงวา ตัวชี้วัดที่ ๓.๔, ๓.๕ เห็นวา งานเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรชาติ ควรมีหนวยงาน สวท., สทท. และ สนข. เพิ่มขึน้มา และเสนอความเห็นในตัวชี้วัด 
ที่ ๗ คิดวาไมควรนํารายการสนทนาประสาสมัครมาวัด ถึงแมจะเผยแพรผานสื่อของ กปส. เราก็ไม
มีบทบาทไปเปนผูกํากับเนื้องานของรายการ และไมไดใชงบประมาณที่จะผลิตรายการขึ้นมา  ควรไป
วัดรายการบันทึกสถานการณที่ กปส. ผลิตขึ้นมาเอง มีขอคิดอีกเร่ืองหนึ่งคือความพึงพอใจของ
ประชาชนในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีตอการใหบริการขอมูลขาวสารและมีคําวา “และการ
ประชาสัมพนัธ” การประชาสัมพันธตรงนีไ้มนาจะเปน สวท. หนวยงานเดยีวที่รับผิดชอบในผลงาน 
สวท. อาจเปนผูกํากับตวัชี้วัดในเรื่องนี้ ความพึงพอใจของผูรับบริการ ฉะนั้นจะเปนไปในเรื่องขาว
และรายการเทานั้น แตยังไมไดกลาวถึง และการประชาสัมพันธภารกิจของรัฐบาล คืองานที่ทํา
โครงการประชาสัมพันธใหกับหนวยงานภายนอก หนวยงานที่เกี่ยวของมีมาก ควรไดรับการเปน
หนวยงานรวมรับผิดชอบผลงานในตัวชี้วัดนี้ดวย นอกจากนี้เร่ืองของ กกช. ที่ กพร. กปส. ตั้งขอสังเกต 
กกช. ไดรับงบประมาณควรจะดําเนินการตามโครงการตอไป 
  ผอ.สพท. แจงวา การจัดทําคํารับรองฯ กับเรื่อง พ.ร.บ.การประกอบกจิการวิทยุ
และโทรทัศนคนละเรื่องกัน เมื่อไดจดัทําคํารับรองไปแลวภารกิจอะไรก็แลวแตควรจะดําเนินการ
ตอไป จงึขอเสนอให กกช.  ดูแลเร่ืองเชิงนโยบายของ รมต.นร 
  อกช. แจงวา ในสวนของ กกช. การจัดทําคํารับรองภายในมีอยู ๒ ขอ ขอ ๑ เร่ือง
รอยละของสถานี ไมวาวิทยุ/โทรทัศน ไดปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎหมายหรือไม ขอ ๒ เร่ือง
ของรอยละความสําเร็จของการแกไข เมื่อไดรับการรองเรียน  ๒ ขอนี้ กกช. ดําเนินการอยู และ
ไดหารือกับ กพร.กปส. ถาจะปรับสวนนี้  อีกประเด็นหนึ่ง รมต.นร. (นายจักรภพ เพ็ญแข)ได
มอบนโยบายเรื่องวิทยุชุมชนให กกช. ดําเนินการ 

/ ผอ.สวท. แจงวา ................. 
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  ผอ.สวท. แจงวา การนําเสนอยังไมชดัเจน ในบางเรื่องมีการเปลี่ยนแปลงกันมาก 
บางเรื่องเปลี่ยนแปลงจากที่เคยปฏิบัติมา และส่ังการใหดําเนินการ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ ๗ สวท. 
เมื่อกอนให สวศ. รับผิดชอบ ตอมาให  สวท.  ประเด็นที่ ๒ เร่ือง  ก.พ.ร.  แจงกลับมาที่ กปส.  
ทําไมหนวยงานที่เปนตัวกํากับชี้วัดไมทราบเรื่อง ประเด็นที่ ๓ ขอมูลที่นําเสนอมีหนวยงานไหนที่
รับผิดชอบผลงานนี้ไหม เนื้อหาในการทําความพึงพอใจอยางที่ ผอ.สปต. กลาว ไมใชเร่ืองของ
ขอมูลขาวสารอยางเดียวแลว เปนเรื่องของแผนงานประชาสัมพันธดวย ใครเปนผูรับผิดชอบ จะทํา
อยางไรใหเขากับตัวชี้วัดใหได จึงขอให ห.กพร. กปส. ชี้แจงดวย 
  ห.กพร.กปส. ชี้แจงวา ตัวชี้วัดที่ ๗ ไดรับแจงจาก ก.พ.ร. เมื่อสัปดาหที่แลว จึงได
รีบนําเสนอเรื่องนี้เขาที่ประชุมผูบริหาร เพื่อใหไดขอยุตกิอน เพราะวาจะตอง มีหนวยงานเขามา
เกี่ยวของเพิ่มเติม ซึ่งเมื่อไดขอยุติจากที่ประชุมนี้ กพร.กปส. จะไดรีบประสานการดําเนินการ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของโดยดวนตอไป ตัวชี้วัดนี้จริง ๆ เกี่ยวของหลายหนวยงาน  เดิมจากการ
นําเสนอไป ๓ กระบวนงาน มีหลายหนวยงานเกี่ยวของกับบริการใหคําปรึกษา เมื่อมีการปรับเปลี่ยน
ตัวชี้วัดก็จะพยายามเลือกบริการที่เปนงานหลักเขาไปประเมิน โดยเรื่องแผนไมนําไปประเมิน แตจะ
นําเร่ืองการผลิตสื่อทางวทิยุและโทรทัศนในรูปแบบขาว รูปแบบรายการไปประเมิน กพร.กปส. คดิวา
ในชวง ๖ เดือนที่เหลืออยูควรดําเนินการในเรื่องของการผลิตสื่อเปนหลัก ซึ่งคนที่เกี่ยวของก็จะนอยลง 
โดยเฉพาะคงเกี่ยวของกับหนวยงานดานสื่อเทานั้น ซึ่งเมือ่ไดขอยุติจากที่ประชุมผูบริหาร กพร.กปส. 
จะรีบประสานภายในโดยดวนตอไป สวนของภารกิจงานตามตวัชี้วัดที่ ๓.๗ และ ๓.๘ ที่ สนข. 
ดําเนินการไปแลว ๖ เดือนแรกจะสามารถนําไปเชื่อมโยงตอไปได จากที่ไดดําเนินการไปแลวในชวง 
๖ เดือนแรก 
  ผอ.สนข. แจงวา ตัวชี้วัดที่ ๓.๗ และ ๓.๘ เจาหนาที่ที่ สนข. มอบหมายให
รับผิดชอบตัวชี้วัดนี้ ในสวนของวิทยุ/โทรทัศน เปนเจาหนาที่ที่ไดโอนไปอยูในความรับผิดชอบ
ของ สวท. และ สทท. แลว ดังนั้นความรับผิดชอบในการเก็บขอมูลคงจะตอเนื่องกัน 
  ร.ผอ.สทท.๑๑ (นายสุริยงคฯ) แจงวา ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ และ ๓.๘ มีความกังวลใจมาก 
เมื่อปที่แลวเคยขอทบทวน ๒ ครั้ง การที่ไปเอาสื่อมวลชนตางประเทศไปเผยแพร เก็บขอมูลโดย 
สทท.๑๑ จะเปนปญหามาก จึงขอหารือในรายละเอียดกับ ห.กพร.กปส. ตอไป 
  ผอ.สปข. ๒ แจงวา ประเด็นที่จะเกี่ยวของกับการปฏิบัติ จึงขอใหเปนมติที่ชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ ,๓.๕ ควรจะเพิ่ม สปข.ที่เกี่ยวของเขาไปดวยหรือไมขอใหชดัเจน 
 
 

 มติที่ประชุม  ๑. เห็นชอบตามที่ กพร.กปส. นําเสนอ โดยใหรีบประสานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
 

/๒. กกช. ยงัคง .................. 
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     ๒. เห็นชอบมอบ กกช. เปนหนวยงานหลักใหกับคณะกรรมการ
พัฒนานโยบาย ที่ รมต.นร. (นายจักรภพ เพ็ญแข) มอบหมายและการตรวจสอบตาง ๆ ตอไป   
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
     ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                           มีนาคม ๒๕๕๑ 
                         ผอ.สนผ. รายงานวา ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ กรมประชา- 
สัมพันธไดรับจัดสรรงบประมาณวงเงินทัง้ส้ิน ๑,๓๔๔,๔๒๑,๐๐๐ บาท ประกอบดวย งบบุคลากร, 
งบดําเนินงาน, งบลงทุน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ขณะนี้หนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติงาน
ตามภารกิจพืน้ฐานทีไ่ดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
การดําเนินงาน 
  สนผ. ไดรับรายงานผลการดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของ กปส. 
จํานวน ๒๕ หนวยงาน ซึ่งสงมาในระยะเวลาที่กําหนด (ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดอืน) จํานวน 
๑๘ หนวยงาน ไดแก กกจ., กกช., กกร., นตส., สลก., สวท., สพป., สปต., สนผ., ศปส., 
สปข. ๑, ๒, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘ คิดเปนรอยละ ๗๒ และหนวยงานที่ไมไดจัดสง จํานวน ๕ 
หนวยงาน ไดแก กพร.กปส., สทท.๑๑, สพท., สนข., ศสช. คิดเปนรอยละ ๒๐ โดย            
มีหนวยงานที่จัดสงลาชาคือ สปข.๓ และเสนอเอกสารเขาที่ประชุมผูบริหารโดยตรง คือ กคล. 
โดยมีโครงการตาง ๆ ประกอบดวย 
   ๑. โครงการกํากับดูแลกจิการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเคเบิ้ลทีวี และ 
วิทยุชุมชนใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย 
  ๒. โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๑ 
  ๓. โครงการสนับสนุนของกรมประชาสัมพันธ 
        -กกจ., กกร., สลก., นตส., สพป., ศสช., ศปส. และ สนผ. 
  ๔. การประชาสัมพันธเผยแพรตามภารกิจยุทธศาสตร 
       - โครงการประชาสัมพันธเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
       - โครงการประชาสัมพันธสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
                         - โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
       - โครงการเสนอแนะนโยบายการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรระดับชาติ  
และนโยบายสําคัญของรัฐบาล การพัฒนากระบวนงานจัดทําแผนประชาสัมพันธแหงชาติ 
                     - โครงการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
  ๕. โครงการประชาสัมพนัธสนับสนุนยุทธศาสตรและนโยบายสาํคัญรัฐบาลทาง 
สถานีวิทยุโทรทัศน 

/ ๖. โครงการ.............. 
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          ๖. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญรัฐบาลทาง 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  
                ๗. ผลการดําเนินงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
      ๕.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ เครือขายประชาสัมพันธภาครัฐ 
                          เพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธแหงชาติ ” 
                                            ผอ.สนผ. รายงานวา แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ – ๒๕๕๑  ไดกําหนดใหการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) เปน
เครื่องมือหนึ่งในการผลักดันใหเกิดความสําเร็จเชิงยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป โดย
ไดนําประเดน็ยุทธศาสตรจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง สําหรับยุทธศาสตรที่ ๔ “การเสริมสราง
ขีดความสามารถและบทบาทการเปนที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธใหกับหนวยงานภาครัฐ
เพื่อใหการประชาสัมพันธของชาติมีเอกภาพ”  กรมประชาสัมพันธไดคัดเลือกโครงการพัฒนา
กระบวนงานจัดทําแผนประชาสัมพันธแหงชาติเปนกระบวนงานที่ควรไดรับการจัดทําขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเปนกระบวนงานที่สําคัญและเปนกระบวนงานหลักของกรมประชาสัมพันธ 
  อปส. ไดอนมุัติให สนผ. ดําเนินโครงการพัฒนากระบวนงานจัดทาํแผนประชาสัมพันธ 
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ ซึ่งประกอบดวย ๕ โครงการยอย ดังนี้ 
        ๑. โครงการบริหารงานประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ(กปช.) 
      ๒.โครงการสงเสริมชองทางการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร เพื่อพัฒนา 
กระบวนงานจัดทําแผนประชาสัมพันธแหงชาติ (ประกอบดวย 2 กิจกรรมตามกลุมเปาหมาย) 
                  ๓. โครงการสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญดานการประชาสัมพันธและการสื่อสารมวลชน 
           ๔. โครงการศึกษาวิเคราะหขอมูลเพือ่สนับสนุนการประชาสมัพันธแหงชาติ   
       ๕.โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธของชาติใหมีเอกภาพ   
ขอเท็จจริง 
   ๑. สนผ. ไดดําเนินโครงการเสริมสรางทางการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
เพื่อพัฒนากระบวนงานจัดทําแผนประชาสัมพันธแหงชาติ เรียบรอยแลว ดังน้ี 
      ๑.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการหนวยงานภาครัฐ “เครือขายประชาสัมพันธภาครัฐ 
เพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธแหงชาติ” เมื่อวันที่ ๕-๗ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมจอมเทียน 
ปาลม บีช จังหวัดชลบุรี  โดยมีกลุมเปาหมายคือ ผูบริหารงานดานการประชาสัมพันธจาก ๒๐ 
กระทรวง รวมจํานวน ๑๐๐ คน 

/๑.๒ การสัมมนา .................... 
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                     ๑.๒ การสัมมนาเชงิปฏิบัติการขาราชการ กปส.  “เครือขายประชาสมัพันธภาครัฐเพือ่ 
สนับสนุนการประชาสัมพันธแหงชาติ” เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖  มีนาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมวินเซอร สวีทส กทม. 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูเชี่ยวชาญดานการประชาสัมพันธ, ผอ.สํานัก/กอง, ผอ.สปข. ๑-๘  
และประชาสัมพันธจังหวัด ๗๕ จังหวัด รวมจํานวน ๑๐๐ คน 
  ๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการทั้ง  ๒  กิจกรรมดังกลาวไดกําหนดใหผูเขารวม 
สัมมนาเสนอแผนการสรางและพัฒนาเครือขายดานการประชาสัมพันธเพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตรชาติและสนับสนุนการประชาสัมพันธแหงชาติ โดยเฉพาะแผนการสรางและ
พัฒนาเครือขายดานการประชาสัมพันธจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหนวยงานภาครัฐเปนแผน
ที่เกิดจากการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐจาก ๒๐ กระทรวงซึ่งผูบริหารงานดานการประชาสัมพันธ
จากหนวยงานภาครัฐทั้ง ๒๐ กระทรวงไดใหความรวมมือสนับสนุนทําใหเกิดการบูรณาการแผน
ประชาสัมพันธเปนการสนับสนุนการประชาสัมพันธของชาติตามที่กําหนดไวในระเบียบสํานัก-
นายกรัฐมนตรีวาดวยการประชาสัมพันธแหงชาติ พ.ศ.2544 
  ๓. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการขาราชการ กปส. ระหวางวันที่ ๒๕-๒๖ มีนาคม 
๒๕๕๑ ณ โรงแรมวินเซอร สวีทส กทม. นั้น  รปส.(นายกฤษณพร  เสริมพานิช) ไดมอบ
นโยบายการปฏิบัติงานใหประชาสัมพันธจังหวัด 75 จังหวัด ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
      ๓.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดตองมี
ความสอดคลองกับแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติงานของจังหวัดดวย 
       ๓.๒  ตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ในการจัดทําแผนปฏิบัติงานใหกับ
กลุมจังหวัด โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
         - ผอ.สปข. ๑-๘    ประธาน 
     - ผ.สวท.(ในพื้นที่)    กรรมการ 
     - ผ.สทท.(ในพื้นที่)    กรรมการ 
     - ประชาสัมพันธจังหวัด(ในพื้นที่)  กรรมการ 
     - ผอ.สวนแผนงานและพัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 
       งานประชาสัมพันธ(เขต ๑-๘) 
       โดย สวท. และ สทท. ตองใหการสนับสนุนดานสื่อ สําหรับ
ประชาสัมพันธจังหวัดจะตองเปนผูประสานติดตามการนําแผนฯ ลงไปสูจังหวัด 
    ๓.๓ ควรมีการแตงตั้งบุคคลเพื่อเปนศูนยกลางในการประสานติดตามงานของ
สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดทั้ง ๗๕ จังหวัด 
    ๓.๔ การแบงสวนราชการในปจจุบันกําหนดใหหนวยงานสวนกลางปฏิบัติงาน
โดยเนนดานนโยบาย  สําหรับหนวยงานสวนภูมิภาครับผิดชอบงานในลักษณะปฏิบัติมากขึ้น 

/๓.๕ การพฒันา ................. 
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     ๓.๕ การพัฒนางานของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดจะตองอาศัยความ
รวมมือจากสํานักประชาสัมพันธเขต ๑-๘ ดวย 
      ๓.๖ ตองมีการจัดตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงใหครบทุกจังหวัด 
  ๔. สรุปสาระสําคัญขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูเขารวมสัมมนา 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการหนวยงานภาครัฐ 
     - เปนโครงการที่ดีสําหรับนักประชาสัมพันธ  กปส. ควรเปนเจาภาพในการจัด
สัมมนาอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางนักประชาสัมพันธมืออาชีพ สรางเสริมและขยายเครือขายให
เขมแข็งกวางขวางตอไป 
      - ควรจัดใหมีระบบการสื่อสารระหวางเครือขาย เชน จดหมายขาว , เว็บไซต 
เปนตน 
      - เครือขายประชาสัมพันธภาครัฐควรไดรับความรูเสริมเกี่ยวกับเรื่องแนวทาง 
การประชาสัมพันธแนวใหม 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการขาราชการ กปส. 
     - ปจจัยทีน่ําไปสูความสําเร็จของการสรางเครือขายมี ๔ ประการ คือ ผูนํา 
 กระบวนการทํางาน(ตองมีการสรางความเขาใจรวมกันโดยเฉพาะการประชาสัมพันธภายใน) 
 การมีสวนรวม และการเสริมอํานาจ/กระจายอํานาจ 
     - ควรมีการจัดตั้งสํานักหรือศูนยประสานงานสําหรับประชาสัมพันธจังหวัดทั้ง  
๗๕ จังหวัด โดยใหมีภารกิจหลักในการประสานงานระหวางประชาสัมพันธจังหวัดดวยกันเอง
และประชาสมัพันธจังหวัดกับหนวยงานสวนกลางในดานตาง ๆ เชน งานบริหารทั่วไป  สารบรรณ  
ธุรการ  งบประมาณ  บุคลากร การสงผูแทนเขารวมประชมุในคณะกรรมการตาง ๆ การจัดทําและ
เสนองบประมาณประจําป  การจัดทํายุทธศาสตร  เปนตน 

     - ควรมีการจัดตั้งสํานักงานเปนศูนยประสานงานให สปข.๑-๘ ดวย ในลักษณะ 
เหมือนศูนยประสานงานของสํานักงานประชาสัมพันธจงัหวัดโดยศูนยประสานงานของ สปข.๑-๘  
ควรมีภารกิจหลัก ๓ ดาน ดังนี้ 
     ๑. ดานมิติคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
     ๒. ดานงานบริหารทั่วไป  ธุรการ สารบรรณ การเงิน บุคลากร  

   ๓. ดานงบประมาณ  การจัดทํา/เสนอแผนงบประมาณ 
  - ยุทธศาสตรการประชาสัมพันธระดับเขต (สปข.๑-๘) ควรใหความสําคัญเรื่อง
การบูรณาการแผน , การบริหารจัดการสื่อ เปนตน  โดยควรมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. รปส.ที่ไดรับมอบหมายกํากับดูแลงาน   ที่ปรึกษา 

              ดานนโยบายและแผน  
/๒. ประชาสัมพันธ .................. 
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  ๒. ผอ.สปข. ๑-๘      ประธาน 
  ๓. ประชาสัมพันธจังหวัด(อาวุโสในพื้นที่)   รองประธาน 
  ๔. ผ.สวท. (ในพื้นที่)      กรรมการ 
  ๕. ผ.สวศ. (ในพื้นที่)      กรรมการ 
  ๖. หัวหนาสถานีเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง   กรรมการ 

             และวิทยุโทรทัศน (ในพื้นที่) 
   ๗. ผูอํานวยการสวนแผนและพัฒนางานประชาสัมพันธ กรรมการ 

              (เขต ๑-๘) (ในพื้นที่) 
   ๘. ผูชวยประชาสัมพันธจังหวัด (ในพื้นที่)          กรรมการและเลขานุการ 
   คณะกรรมการชุดนี้ควรมีการประชุมอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง โดยใชงบประมาณ
จากงบภารกิจพื้นฐานและการแตงตั้งบุคคลรวมเปนกรรมการควรเปนบุคคลที่สามารถเขารวม
ประชุมไดอยางสม่ําเสมอเพื่อความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
    ๕.๓ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบาย 
                                           เสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 
                   ผอ.สปข.๖ รายงานวา ตามที่ สปข.๖ ไดรับอนุมัติในหลักการ
ใหนําสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธดานความมั่นคงและดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ
จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตเขาที่ประชุมผูบริหาร นั้น 
  สปข.๖ และหนวยงานของ กปส.ในพืน้ที่ ๗ จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย 
หนวยงานวิทยุโทรทัศนและหนวยงานวิทยุกระจายเสียงไดปฏิบัติงานในความรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธและการเผยแพรนโยบายเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตในชวงระยะเวลา 
วันที่ ๒๐  มีนาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๑ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๔ รายงานการประเมินการฝกอบรม “Strategic PR” 
                   ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
                    ผอ.สปช. รายงานวา สถาบันการประชาสัมพันธไดดําเนินการ
จัดฝกอบรมหลักสูตร “Strategic PR” รุนที่ ๒ ระหวางวันที่ ๓-๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ใหกับ 
ขาราชการกรมประชาสัมพันธ ขาราชการพลเรือน พนกังานราชการ ทหาร ตํารวจ ระดับ ๗ หรือ
เทียบเทา พนักงานรัฐวิสาหกิจ ทีป่ฏบัิติงานดานการประชาสัมพันธและมวลชนสัมพันธ ตลอดจน
บุคลากรจากภาคเอกชน โดยมีวัตถปุระสงคใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ตลอดจน 

/ทักษะของ .............. 
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ทักษะของการประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ การปฏิบัติงานประชาสัมพันธแนวใหมไดอยางรวดเร็ว 
ทันสมัย และมีกลไกใหม ๆ สามารถนํากลยุทธของการประชาสัมพันธไปใชในการปฏิบัติงานโดย
เนนประสิทธิผลของงาน ทําใหมีตนทุนต่ํา เกิดภาพลักษณทีด่ตีอองคกร ตลอดจนการเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
การดําเนินงาน 
  การดําเนินการฝกอบรมไดเสร็จสิ้นลงแลว ทางคณะทํางานฯ ไดทําการประเมินผล
การฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม การสังเกต รวมทั้งการพูดคุยพบวา ผูผานการฝกอบรม
ไดรับความรู ความเขาใจ ตลอดจนทกัษะจากการฝกอบรมเพิม่ขึ้นมากถงึมากที่สุด รอยละ ๙๒ 
เนื้อหาวิชาการที่ไดจากการฝกอบรม เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบมาก
ถึงมากที่สุด ๙๗.๓ % นอกจากนั้นผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
กับการปฏิบัติงานอื่น ๆ ไดมากถงึมากที่สุด ๙๒%  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๕ การปรับปรุงสายงานและกําหนดชื่อตําแหนงใหมของ 
                   กรมประชาสัมพันธ 
                  อกจ. รายงานวา ตามที่ไดมีการจัดตัง้ศนูยบริหารการปรับเปลี่ยน
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักนายกรัฐมนตรี (ศ.บ.ป.นร) เพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น ขณะนี้ ศ.บ.ป.นร อยูระหวางดําเนินการ
พิจารณาปรับรวม/ยุบเลิกสายงานที่ใชอยูในสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม เพื่อนําขอเสนอของสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีเขาสู
การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.พ. พิจารณาในขั้นตอนสุดทาย เพื่อหาขอยุติ และประกาศใช
สายงานใหมตอไป 
   ๒. ดวยศูนยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (ศ.บ.ป.นร.)  
ไดจัดประชุมรวมกับ กกจ.กปส. เพือ่พจิารณาปรับปรุงสายงานและกําหนดชื่อตําแหนงขาราชการ 
ของกรมประชาสัมพันธ เมื่อวันที ่๑๘ มีนาคม ๒๕๕๑ เพื่อนําเสนอผลการพจิารณาตอคณะกรรมการ  
ก.พ. พิจารณาในขั้นตอนสุดทาย เพื่อหาขอยุติ และประกาศใชตอไป 

๓. ตามคําส่ังกรมประชาสัมพันธที่ ๔๒๖/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
ไดแตงตัง้คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงสายงาน และกําหนดชื่อตําแหนงของกรมประชาสัมพันธ  
โดยแตงตั้ง รปส. (นางจันทิมา  เชยสงวน) เปนประธานคณะทํางาน ขณะน้ีทานไดครบเกษียณอายุ
ราชการไปแลว เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ ดังน้ัน จึงไดมีคําส่ังกรมประชาสัมพันธที่ ๒๔๗/๒๕๕๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๑ แตงตั้ง รปส. (นายรัตนบุรี  อติศัพท) เปนประธานคณะทํางานฯ  แทน 

/เพื่อใหการ ............... 
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เพื่อใหการพจิารณาปรับปรุงสายงาน และกําหนดชือ่ตําแหนงของกรมประชาสัมพันธเปนไปอยางตอเนื่อง 
มีความสอดคลอง เหมาะสมกับลักษณะงานในปจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงระบบจําแนก
ตําแหนง ตาม พ.ร.บ. ฉบับใหมดวย 
การดําเนินการ 

๑ .  คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงสายงานและกําหนดชื่อตําแหนงของกรม
ประชาสัมพันธ มี รปส. (นายรัตนบุรี อติศัพท) เปนประธาน ไดจัดประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๑ เพื่อพิจารณาหาขอยุติเกี่ยวกับการปรับปรุงสายงาน และกําหนดชื่อตําแหนง
ขาราชการของ กปส. ซึ่งผลการประชุมดังกลาว คณะทํางานฯ มีมติใหปรับปรุงสายงานและ
กําหนดชื่อตําแหนงของกรมประชาสัมพันธ จากเดิม ๔๕ สายงาน เหลือ ๓๒ สายงาน โดยแยก
เปนสายงานที่ กปส. เปนหนวยงานหลัก จํานวน ๔ สายงาน และสายงานทั่วไป จํานวน ๒๘ สายงาน 
(รวมสายงานที่ขอกําหนดใหม ๑ สายงาน ไดแก นักวิชาการสารสนเทศ และสายงานที่ใชชื่อ
เจาหนาที่บริหารงาน.......................ซึ่งตองรอการพิจารณาของ ก.พ. จํานวน ๕ สายงาน ไดแก  
สายงานเจาหนาที่บริหารงานประชาสัมพันธ เจาหนาที่บริหารงานศิลปน เจาหนาที่บริหารงานธุรการ  
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป และเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี)          
   ๒. กองการเจาหนาที่  ในฐานะฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําตารางรายละเอียดความเห็น 
เกี่ยวกับการปรับปรุงสายงานและกําหนดชื่อตําแหนงใหมของกรมประชาสัมพันธตามมติที่ประชุม
คณะทํางานฯ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ ไปยังศนูยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (ศ.บ.ป.นร.) เพื่อพิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการ ก.พ.พิจารณา และประกาศใชชื่อ
สายงานใหม เพื่อเตรียมจัดขาราชการเขาสูระบบจําแนกตําแหนงใหมตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๖ ความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                                          (PMQA) 
                     ห.กพร.กปส. รายงานวา  การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA) เปนตัวชี้วัดที่ ๑๒ ในมิติที ่๔: การพัฒนาองคกร ซึ่ง กปส. เลือกดาํเนินการ
ตั้งแตป ๒๕๔๙ และในป ๒๕๕๑ ยงัคงเปนตัวชีวั้ดที่ กปส. ตองดําเนินการตอเน่ืองเปนปที่ ๓  
โดยมีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  แยกเปน ๓ ประเด็น คือ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๑ ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินตนเอง (น้ําหนัก : รอยละ ๑) 
  คาเปาหมาย : ระดับคะแนน ๔ (จัดสงรายงานฯภายในกําหนด ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑) 

/ตัวชี้วัด ................ 
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  ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๒ ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนในการ 
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (น้ําหนัก : รอยละ ๖) 
  คาเปาหมาย : ระดับคะแนน ๕ (จัดทํารายงานการประเมินตนเองครบถวน ๖ 
 ประเด็น) 
   ๑) ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญองคกร (๑๕ คําถาม) 

๒) ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมินตนเองหมวด ๑-๗ (๙๐ คําถาม) 
   ๓) ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนรายหัวขอ และรายหมวด 
(๑๗ หัวขอ ๗ หมวด) 
   ๔) ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและจุดที่ตองปรับปรุง (๗ หมวด) 
   ๕) ความครบถวนของการจัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญและแผนการ
ปรับปรุง (๗ หมวด) 
   ๖) ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับ
ผูบริหารของสวนราชการ (๓ ระดับ : ระดับ ๘-๑๐)  จํานวน  ๒ ครั้ง 

ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๓  ผลคะแนนจากรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ ๗ หมวด 
(น้ําหนัก : รอยละ ๑๕) 
  คาเปาหมาย : ระดับคะแนน ๔ ( ตองมีคะแนนผลการประเมินตนเอง หมวด 
๑-๗ ในระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระหวาง ๓๑-๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) โดยผูประเมินภายนอกที่สํานักงาน ก.พ.ร. มอบหมาย  

 
 
 
 
 
 

หมวด นํ้าหนัก     
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนนการ
พัฒนาองคกร 

หมวด ๑ การนําองคกร ๓   
หมวด ๒ การวางแผนเชิงกล
ยุทธ 

๒  การบริหารความเสี่ยง 

หมวด ๓ การใหความสําคัญ
กับผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

๒   

หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห 
และจัดการความรู 

๓  ระบบสารสนเทศ 
การจัดการความรู 

              
 /หมวด ๕ .............. 
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หมวด นํ้าหนัก     
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนนการ
พัฒนาองคกร 

หมวด ๕ การมุงเนน
ทรัพยากรบุคคล 

๒  การถายทอดเปาหมาย
ระดับองคกรสูระดับบุคคล  

แผนทรัพยากรบุคคล 
หมวด ๖ การจัดการระบวน
การ 

๒   

หมวด ๗ ผลลัพธการ
ดําเนินการ 

๑   

 ๑๕ ๙๐  
 
 
 
 
 

สรุปขั้นตอนการดําเนินการตามตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในปน้ี 
จึงประกอบดวย 
   ๑. การทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนินการที่ทําไวในป ๒๕๕๑ 
   ๒. การประเมินองคกรดวยตนเอง รอบที่ ๑ 
   ๓. การจัดประชุมชี้แจง /อบรมความรู PMQA แกผูบริหาร ๓ ระดับ ไดแก  
ระดับอธิบดี รองอธิบด ีผูอํานวยการสํานัก/กอง และผูอํานวยการระดับสวนงาน 
   ๔. ดําเนินการปรับปรุงองคกร  ดวยการบูรณาการเขากับแผนงาน/โครงการ
ประจําที่ดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน 
   ๕. จัดประชมุชี้แจงผูบริหาร ครั้งที่ ๒  เพื่อรายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินการปรับปรุงองคกร และขอเสนอในการประเมินองคกรที่ตองการไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหาร 
   ๖. การประเมินองคกรดวยตนเอง รอบ ๒ 
   ๗. จัดทํากราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่ ก.พ.ร.กําหนด 
   ๘. วิเคราะหจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
   ๙. จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง 
   ๑๐. จัดทําแผนปรับปรุงองคกรตอเนื่อง ประจําป ๒๕๕๑ 
การดําเนินการ 
  กพร. กปส. ไดสรุปผลความกาวหนาการดําเนินการตามกรอบแนวทางตัวชี้วัดที่ ๑๒ 
รอบ ๖ เดือน(ต.ค.๕๐-เม.ย.๕๑) ดังน้ี 

/๑.จัดการฝกอบรม .................. 
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๑. จัดการฝกอบรมความรู PMQA  พรอมกับไดเพิม่เติมองคความรูเกี่ยวกับการ 
บริหารผลการปฏิบัติงานสําหรับผูบังคับบัญชา (Performance Management Skills for Direct Supervisors) 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ในหลักสูตรการดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและการบริหารผลการปฏิบัติงาน สําหรับผูบริหาร
และหัวหนาหนวยงานระดับสวนงาน (ระดับ ๘) ผูอาํนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง และผูอํานวยการ
สถานีวิทยุโทรทัศน ในสังกัดกรมประชาสัมพันธ จํานวน ๒ รุนๆละ ๖๐ คน 
   ๒. จัดการประชุมเชิงปฏบัิติการคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ กรมประชาสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๑ ตามแนวทางที่สํานักงาน กพร. กําหนด 
จํานวน ๒ ครั้ง  โดย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เปนประชุมรวมกันระหวางคณะทํางาน PMQA ระดับกรม 
และระดับสํานัก/กอง เร่ือง การพิจารณาแนวทาง มาตรการ และการจัดแผนการปรับปรุงองคกร 
ตอเนื่องตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําป ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๙-๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๑ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ การประชุมคณะทํางาน เพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กปส. เร่ือง การประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ PMQA 
รอบที่ ๑ ประจําป ๒๕๕๑ ระหวางวันที่ ๒๐-๒๑ มีนาคม  ๒๕๕๑ เพื่อทบทวนและปรับปรุงผล
การดําเนินการที่ทําไวในป ๒๕๕๐ และประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA รอบที่ ๑ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ในรูปแบบ Checklist   

   

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๗ สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการเจรจาตอรองการจัดทําคํา 
             รับรองคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กองกรม 
                                            ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
                    ห.กพร.กปส. รายงาน กปส. ไดมีคําส่ังกรมประชาสัมพันธที่ 
๑๓๑/๒๕๕๑ เร่ืองแตงตั้งคณะอนุกรรมการเจรจาตอรองการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ 
สํานัก/กอง กรมประชาสัมพันธ โดยคาํส่ัง กปส. ฉบับนี้จะประกอบดวยคณะอนุกรรมการฯ ๓ คณะ 
มี รปส. ๓ ทานเปนประธานฯ และจะพจิารณาความเหมาะสมคํารับรองฯของสาํนัก/กอง ในกํากับดูแล 
โดยคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาที่คือ พิจารณาความเหมาะสมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับสํานัก/กอง ในสวนของรายละเอียดตัวชี้วัดที่สอดคลองกับคํารับรองของกรมประชาสัมพันธ 
และพันธกิจของสํานัก/กอง รวมทั้งพจิารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาน้ําหนัก เปาหมาย และ
แนวทางการดําเนินงานของสํานัก/กอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
การดําเนินการ 

/กพร.กปส. ................ 
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กพร.กปส.ไดเชิญประชุมคณะอนุกรรมการฯทั้ง ๓ คณะ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๘, 
๑๐ และ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๑ ตามลําดับ ซึ่งผลการประชุมในแตละคณะฯสรุปได ดังนี้:- 
  คณะที่ ๑ : พิจารณาคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ  สปข. ๑-๘, สวท., สทท. ๑๑,  
สนข., ศสช., ศปส. และ นตส.  
   มติที่ประชุม 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ 
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) ทุกสํานัก/กองปรับน้ําหนักใหเทากัน คือรอยละ ๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๔  รอยละของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ 
ของรัฐบาลที่ส่ือมวลชนตางประเทศนําไปเผยแพร และตัวชี้วัดที่ ๓.๕ รอยละของความครบถวน 
และคุณภาพของเนื้อหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เผยแพร
แกส่ือมวลชนตางประเทศ  ๒ ตัวชี้วัดนี้ สปต. เปนหนวยงานรับผิดชอบเพียงหนวยงานเดียว 
มติที่ประชุมมอบให สวท., สทท. ๑๑ และ สนข. เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบผลงานดวย เพราะ 
ส่ือมวลชนตางประเทศกเ็ปนกลุมเปาหมายของหนวยงานสื่อดวย 
   ตัวชี้วัดอื่น ๆ สํานัก/กองที่กําหนดน้ําหนักต่ํากวาน้ําหนักระดับกรม ใหปรับ
น้ําหนักอยางนอยตองไมต่ํากวา/เทากับระดับกรม,  จัดทําตัวชี้วัดเพิ่มเติมในฐานะที่เปน
หนวยงานรับผิดชอบระดับกรม  และปรับชื่องานบริการใหชัดเจน  
   คณะที่ ๒ : พิจารณาคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ  สปต., สพป., สนผ., 
 สปช. และ กพร. 

มติที่ประชุม  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมาย 

ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) กพร. และ สปช. จัดทําตัวชี้วัดตาม
พันธกิจเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๔  เห็นชอบเหมือนคณะที่ ๑ 
   ตัวชี้วัดอื่น ๆ  สํานัก/กองที่กําหนดน้ําหนักต่ํากวาน้ําหนักระดับกรม ใหปรับน้ําหนัก 
ยางนอยตองไมต่ํากวา/เทากับระดับกรม, จัดทําตัวชี้วัดเพิ่มเติมในฐานะที่เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ระดับกรม และปรับชื่องานบริการใหชัดเจน   

คณะที่ ๓ : พิจารณาคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ สลก., กกจ., กคล. กกร.,  
สพท., และ กกช. เนื่องจากสํานัก/กองที่พิจารณาในคณะนี้เปนหนวยงานสนับสนุนมีสวน
เกี่ยวของในการรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรมนอยมาก จึงตองจัดทําตัวชี้วัดตามพันธกิจเพิ่มเติม 
 

/มติที่ประชมุ ............. 
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มติที่ประชุม  สลก. จัดทําตัวชี้วัดตามพันธกิจเพิ่มเติม และ กกช. ยังไมไดจัดสง 
คํารับรองภายใน จะจัดสงในสิ้นเดือนนี้ ประธานมอบ กพร.กปส. นําเร่ืองการจัดทําคํารับรอง
ของ กกช. เขาที่ประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณาวายังสมควรจะทําคํารับรองภายในอีกหรือไม   
เพราะขณะนี้ พ.ร.บ การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ ๒๕๕๑ มีผลบังคับ  
ใชแลว สงผลใหงานที่อยูในความรับผิดชอบของ กกช. ถูกตัดโอนไปยังคณะกรรมการ กทช. ทั้งนี้ 
กพร.กปส.จะไดจัดทําหนังสือแจงใหสํานัก/กองตาง ๆ ไดทราบผลการประชุมคณะอนุกรรมการฯ
ในแตละคณะฯ เพื่อปรับปรุง/แกไขคํารับรองฯใหเปนไปตามมติที่ประชุมตอไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๘ สรุปรายงานผลการจัดโครงการเวทีส่ือมวลชนเอเชียตะวันออก 
                          สปต. รายงาน กระทรวงการตางประเทศไดหารือหนวยงานที่
เกี่ยวของที่จดังานสปัดาหวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกและโครงการเมืองวัฒนธรรมแหงเอเชียตะวันออก
ในโอกาสครบรอบ ๑๐ ป ความรวมมือในกรอบอาเซียน+๓ (จีน ญี่ปุน เกาหลี) ในป ๒๕๕๐ โดย
จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ ทั้งน้ี ไดขอความรวมมือ กปส. ในฐานะหนวยงาน
ประชาสัมพันธของรัฐจัดโครงการเวทีส่ือมวลชนเอเชียตะวันออก พรอมกับไดอนุมัตงิบประมาณ
เพื่อดําเนินการ เปนเงิน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และ อปส. ไดมอบหมายให สปต. ซึ่งรับผิดชอบ
งานดานสนเทศของอาเซียนเปนผูดําเนินการ 
ขอพิจารณา 
  สปต. ไดดําเนินการโครงการฯ ระหวางวันที่ ๑๗-๒๑ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรม
โซฟเทล เซนทารา แกรนด กรุงเทพมหานคร โดยงานดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงดวยความเรียบรอย 
และบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว  สปต. ไดจัดทําสรุปรายงานผลการจัดโครงการเวที 
ส่ือมวลชนเอเชียตะวันออก 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๙  การดําเนินงานของ สปข.๑ 
                                           ผอ.สปข.๑ รายงานวา ในเดือนเมษายน ๒๕๕๑ สปข.๑ 
ไดดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ประกอบดวย 
  ๑. การจัดการประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ โครงการ “เยาวชน คนรุนใหม 
รวมใจภักดิ์ รักษเพลงของพอ” 
  ๒. การสัมมนาสื่อมวลชนคนวิทยุชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ๓. สรุปผลการดําเนินการประชาสัมพันธระวัง ๗ วันอันตรายในชวงเทศกาล 
สงกรานต 

(รายละเอียด .................... 
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(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
             ๕.๑๐ การดําเนินงานของ สปข.๒           
                     ผอ.สปข.๒ รายงานวา  สปข.๒  ไดดาํเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการรดน้ําขอพร เนื่องในวันสงกรานต ประจําป ๒๕๕๑ ขึ้นในวันศุกรที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๑  
เพื่อเปนการขอรับพร และแสดงความเคารพตอผูใหญที่เคารพนับถือ เพือ่เปนการแสดงออกซึ่ง 
ซึ่งความสามคัคีของขาราชการ และเจาหนาที่ สปข.๒ และเพือ่เปนการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมประจําชาต ิ
ซึ่งมีขาราชการบํานาญ ผูบริหารและเจาหนาที่มารวมงาน จํานวน ๑๐๐ คน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
            ๕.๑๑ การดําเนินงานของ สปข.๓ 
                       ผอ.สปข.๓ รายงานวา ในเดือนเมษายน ๒๕๕๑ สปข.๓ 
ไดรวมกับศิลปนลานนาชื่อดังจดัทําบทเพลงลานนาเฉลิมพระเกียรติ“พระกรุณา สมเด็จเจาฟา
กรมหลวงฯ” ในโครงการประชาสัมพันธเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
เพื่อถวายอาลัยสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
ในวาระสิ้นพระชนมครบ ๑๐๐ วัน ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๑ โดยไดรับความรวมมือจาก 
นางบุญสม วิชาเจริญ อดีตขาราชการกรมประชาสัมพันธ เปนผูประพันธคํารอง และอาจารย
บฤงคพ วรอุไร หัวหนาภาควิชาดุริยศิลป มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม เปนผูประพันธทํานอง
แบบลานนา เชิญศิลปนลานนารวมบันทึกเสียงการขับรองในหองบันทึกเสียงและรวมบันทึก
เทปโทรทัศนการขับรอง ณ หองสง สทท. เชียงใหม เพื่อนําออกเผยแพรผานสื่อวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศนในสังกัด กปส. และความรวมมือสถานีวิทยุและโทรทัศนชองอื่น ๆ เผยแพร
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
   ผอ. สปข.๓ แจงเพิ่มเติม สปข.๓ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการกอสราง 
หอพระไตรปฎกนานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ ณ อําเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย ตามที่ไดแจกภาพใหที่ประชุมทราบแลว และภาพน้ีไดสงเขาประกวดรางวัลระดับโลก
ที่รัฐเนวาดา ลาสเวกัส โดยไดรับรางวัลมา ๒ รางวัล ซึ่งเปนรางวัลระดับโลก ผูที่ถายภาพคือ 
นายสมยศ ชํานาญฤทธิ ์ เปนชางภาพอยูที่เชียงใหม ถือวาเปนคนเอเชียคนแรกที่ไดรับรางวัล 
สปข. ๓ สนบัสนุนโดยไปของบประมาณจากทานเจาคุณที่วัดพระธาตุผาเงา รวมทั้งจะไดหารือ
กับ สปต. เพื่อผลักดันเรื่องนี้ตอไป    

  มติที่ประชุม  รับทราบ  
/๕.๑๒ รายงาน ................ 



- ๒๖ - 

 
 

     ๕.๑๒ รายงานผลการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๒ 
                   ผอ.สปข.๒ รายงาน ดวย รปส.(นายรัตนบุรีฯ) ไดส่ังการ
เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๑ ให สปข.๒ นําเร่ืองการของบประมาณรายจายป ๒๕๕๒ ที่หนวยงาน  
ที่หนวยงานในสังกัด สปข.๒ ของบประมาณจากจังหวัดและกลุมจังหวัด เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน กปส. เขาที่ประชุมผูบริหาร   
การดําเนินการ 
   สปข. ๒ ไดดําเนินการใหหนวยงานในสังกัด  สปข.๒  จดัทาํคําของบประมาณ 
รายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 
  ๑) งบประมาณป ๒๕๕๒ จํานวน  ๔๔.๒๗ ลานบาท 
  ๒) งบประมาณป ๒๕๕๒-๒๕๕๕ จํานวน ๑๐๘.๑๔ ลานบาท 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
    ๖.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธโครงการ 
                                             ตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและยุทธศาสตรจังหวัด 
           ประธานฯ แจงวา ไดมีคําส่ัง กปส. ที่ ๒๗๙/๒๕๕๑ เร่ือง
การแตงตัง้คณะกรรมการประชาสัมพนัธโครงการตามยุทธศาสตรกลุมจงัหวัดและยุทธศาสตรจังหวัด 
เปนเรื่องที่ รปส. (นายกฤษณพรฯ) ไดรวมหารือกับประชาสัมพันธจังหวัด และ สปข. โดย  
ผอ.สปข.๑  เสนอเกีย่วกบัจังหวัด และเขตการตรวจราชการของผูตรวจราชการกับดูแลของ สปข. 
ไมมีความสอดคลองกัน  
  ผอ.สปข.๑ แจงวา เขตตรวจราชการจังหวัดกับจังหวัดในพื้นที่ไมมีความสอดคลองกัน  
หากจะใหแกไขคําส่ัง โดยขอเสนอหัวหนาของเขตตรวจราชการเปนคณะกรรมการฯ จะเหมาะสมกวา  
  รปส. (นายกฤษณพรฯ) แจงวา คณะกรรมการฯ ชุดนี้ ตั้งเพื่อจัดทําแผนจังหวัด
แตละจังหวัด ในกระบวนกรจัดทําแผน เมื่อจังหวัดมีการจัดทําแผนจังหวัด ๆ จะตองจัดสงแผน
มาใหผูตรวจที่กํากับดูแลในแตละจังหวัดพิจารณา และผูตรวจก็จะแบงเปนเขต ๆ ในแตละแผน
จะนํามารวมกันทัง้หมด แผนของแตละจังหวัดจะให สวท. กบั สทท. เขาไปเปนผูชวย คือขายงาน 
ในเรื่องของแผนและแผนปฏิบัติที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวิทยุ/โทรทัศน อยูในแพ็คเกจของแผน
แตละจังหวัด แตพื้นที่ของการแบงของ สปข. กบัเขตผูตรวจราชการไมตรงกัน เลยมีขอหารือวา
จะยึดสวนไหนเปนหลัก แตภารกิจหลักเนนใหแตละจังหวัดทําแผน ซึ่ง ผอ.สปข. เปนประธาน 
จะมีบางจังหวัดขามเขต แตวัตถุประสงคคือทําแผน กํากับแผน และใหบริการกับ สวท. ที่อยูใน
พื้นที่นั้น ๆ เพื่อจะใหทาง สปข. พิจารณาวา สวท. และ สทท. เสนอแผนหรือดําเนินการให 

/จังหวัด ............... 






