
หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใช้บังคับพ.ร.บ.

ผู้บังคับบญัชาสัง่แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตาม พ.ร.บ.

ใหม่ (ค าสั่งจัดคนลง)

รัฐมนตรี หรือ
 ผู้รับมอบหมาย

ปลัดกระทรวง อธิบดี

สนง.รัฐมนตรี สป.กระทรวง กรม



เงื่อนไขระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ขั้นต าและเงินเดือน

ปฏิบัติการ

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

บริหาร
วิชาการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ช านาญงาน

ทั่วไป 50,550
ระดับต้น 
25,390 

7,940

22,220
14,330

36,020
21,080

50,550
29,900

59,770
41,720

66,480

4,630

48,220

18,190
10,190

33,540

47,450

59,770

59,770
ระดับสูง 
31,280 

64,340
ระดับต้น 

48,700

66,480
ระดับสูง 
53,690

3
4

1อ านวยการ
5

ตัวเลขด ำ คือ ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง
ขั้นต่ าส าหรับการเลื่อน

2

4 ปี และ ง/ด
ถึง MP. ของK2

ตรี 6ป/ี โท 4 ปี/ เอก 2 ปี
และ ง/ด ถึงขั้นต่ า K2

ปวช6 ป/ีปวท5 ปปีวส4 ปี
และ ง/ดถึงขั้นต่ า O2

1 

6
7

ตัวเลขแดง คือ ระยะเวลาด ารงต าแหน่งขั้น
ต่ าส าหรับการย้ำย

• ผ่านกระบวนการสอบแข่งขัน• ส่วนราชการสอบแข่งขัน

6 ปี และง/ด
ถึง MP. ของ O2

2

3

ง/ดถึงขั้นสงูของ O3

3 ปี และง/ด
ถึง MP. ของ K3

2 ปี และง/ด
ถึง MP. ของ K4



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใช้บังคับพ.ร.บ.

ให้จัดคนลงตามบญัชีจัดข้าราชการพลเรือนสามัญเข้า

ประเภท สายงาน และระดบั

ในต าแหน่ง

เลขที่เดิม

แต่ให้ค าสั่งแต่งตัง้(จัดคนลง)

มีผลย้อนหลัง 11  ธันวาคม 2551

ให้แล้วเสร็จภายใน 

10 ม.ค.52



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การบังคับใช้ พ.ร.บ.

ในการจัดคนลงครัง้แรก ก.พ. อนุมัติให้แต่งตัง้ 

ผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก spec บางสายงานดงันี้

กรณีผู้ใดเคยได้รับยกเว้น

คุณสมบัติตาม 

ม.56 วรรคสองเดิม

กรณี ก.พ. ปรับ spec ใหม่โดย

ก าหนดวุฒิสูงกว่าที่ก าหนดไว้เดิม

กรณี spec เดิม ก าหนดให้

ใช้วุฒิ ป.ตรี หรือไม่ต้องใช้

กรณีไม่มีวุฒิ ป.ตรี ให้ลง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

(ผอ.เฉพาะด้าน) ได้



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การบังคับใช้ พ.ร.บ.

ทั้งนี ้หากตรวจสอบพบความคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริง

ของบัญชี 1 / บญัชี 2

โดยส่วนราชการตรวจพบ และแจง้ ส านักงาน ก.พ.

หรือ ส านักงาน ก.พ. ตรวจพบ

ส านักงาน ก.พ. จะปรับปรงุต่อไป



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 12/2551 การเทียบต าแหน่ง

การเทียบการด ารงต าแหน่งเป็น

ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ในระดับต่าง ๆ 

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535

การด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการพล

เรือนสามัญ

ในประเภทและระดับ

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551

เท่ากับ

ดังนี้



ระดับต าแหน่งตาม พ.ร.บ.35 ระดับต าแหน่งตาม พ.ร.บ.51

ระดับ 1-4 ประเภททั่วไป ปฏิบัติงาน (O1)

ระดับ 5-6 ประเภททั่วไป ช านาญงาน (O2)

ระดับ 7-8 ประเภททั่วไป อาวุโส (O3)

ระดับ 9 ขึ้นไป ประเภททั่วไป ทักษะพิเศษ (O4)

ระดับ 3-5 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ (K1)

ระดับ 6-7 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ช านาญการ (K2)

ระดับ 8 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ช านาญการพิเศษ(K3)

ระดับ 9 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ เชี่ยวชาญ (K4)

ระดับ 10-11 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ ทรงคุณวุฒิ (K5)



ต าแหน่งตาม พ.ร.บ.35 ต าแหน่งตาม พ.ร.บ.51

ระดับ 8 ตาม ม.4 แห่ง พรฎ.ก าหนดต าแหน่งข้าราชการพล

เรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูงและประเภทบริหาร

ระดับกลาง พ.ศ.2535 ที่ไดร้บัเงินประจ าต าแหน่ง (เช่น ผอ.

กอง )

ประเภท

อ านวยการ

ต้น

(M1)

ระดับ 9 ตาม ม.3 (7) (8) (9)  แห่ง พรฎ.ก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบรหิารระดับสูงและประเภท

บริหารระดับกลาง พ.ศ.2535 ทีไ่ด้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

(เช่น ผอ.ส านัก )

ประเภท

อ านวยการ

สูง

(M2)

ระดับ 9 ที่ด ารงต าแหน่ง รอง หน.สรก.ระดบักรมหรือระดับ

จังหวัด หรือเทียบเท่า 

ประเภทบริหาร ต้น

(S1)

ระดับ 10-11 ที่ด ารงต าแหน่ง หน.สรก.ระดับกระทรวง/

กรม/จังหวัด หรือเทียบเท่า

ประเภทบรหิาร สูง

(S2)


