
หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลักเกณฑ/์วิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่งเข้าตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ

• ไม่กระทบ สิทธิประโยชน์ ของข้าราชการที่ไดร้ับอยู่ก่อน

วันที่ 11 ธ.ค. 51

หลักการ

• ไม่กระทบ ต่องบประมาณหรือกระทบน้อยที่สุด



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลักเกณฑ/์วิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่งเข้าตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

1. ได้รับเงินเดือนตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ตามประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับต าแหน่ง ตามประกาศการจัดต าแหน่ง และกฎ ก.พ. ว่า

ด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดอืน พ.ศ. 2551

2. ได้รับเงินเดือนยังไมถ่ึงขั้นต่ าของระดบัตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ให้ได้รับ
เงินเดอืนไมต่่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราว



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลักเกณฑ/์วิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่งเข้าตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

3. กรณีที่เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ได้รับ การปรับเงินเดือนปีละ

ครั้งในวันที่ 1 ต.ค. จนถึงขั้นต่ าของระดับ 
• ปรับครั้งแรกวันที่ 1 ต.ค. 52 
• อัตราการปรับเท่ากับครึ่งหนึ่งของความต่างระหว่างอัตราเงินเดือนของผู้นั้นกับอัตรา

เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่ง สูงสุดร้อยละ 10 ของเงินเดือน

4. ให้ข้าราชการที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพ.ร.บ. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 
2538 และมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2551 ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม
ก่อนวันที่ ก.พ. ประกาศจัดต าแหน่ง


