
22,220

7,940

ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ

13,400

ระดับ 5 

22,220
............
............ 
13,400
............
............
10,190

ระดับ 4

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

18,190
............
............
10,660
............
............
 8,320

14,800
............
............
 8,500
............
............
 6,800

10,660
 8,500

ระดับ 3

1. ได้รับเงินเดือนตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ตามประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่ง 
ตามประกาศการจัดต าแหน่ง และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับ

เงินเดือน พ.ศ. 2551

ตัวอย่าง

6,800

หลักเกณฑ์และวิธีการ



ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

ตัวอย่าง

36,020

12,530
ประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ

ระดับ 6

27,500
............
............
............
............
............
 12,880
12,530

  12,880
14,330

ขั้นต่ าชั่วคราว

ขั้นต่ า

หลักเกณฑ์และวิธีการ (ตอ่)

2. ได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต  าของระดับตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ให้ได้รับเงินเดือน
ไม่ต  ากว่าขั้นต  าชั วคราว



ขั้นสูง 36,020

12,530
K 2ระดับ 6

27,500
............
............
............
............
 12,880

12,530

  12,880

  ขั้นต ่า 14,330

หลักเกณฑ์และวิธีการ (ต่อ)

10 ธ.ค. 51   11 ธ.ค. 51    1 เม.ย. 52                 1 ต.ค. 52

ขึ้นเงินเดือน  
3% ของ ค่า
กลาง (20,350)

14,330

36,020

ค่ากลาง 20,350

13,500

12,530

14,330

20,350   ค่ากลาง

14,120

12,530

14,230 2. ปรับโดยบวกครึ่งหน่ึงของความต่าง 
(14,330 – 14,120) /2 =105

36,020

1. ขึ้นเงินเดือน 3% ของ ค่า
กลาง (20,350)

ให้ปรบัต่อไปทุกวันที่ 1 ต.ค. 
จนกว่าเงินเดือนจะถงึ 14,330

3. กรณีที เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต  าของระดับตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ได้รับ
การปรับเงินเดือนปีละครั้งในวันที  1 ต.ค. จนถงึขั้นต  าของระดับ 



4. ให้ข้าราชการที ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพ.ร.บ. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 และมีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2551   
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราที ได้รับอยู่เดิมก่อนวันที  ก.พ. ประกาศจัดต าแหน่ง

ระดับ 11 21,000
ประเภทบริหาร

ระดับ 10 14,500

ระดับ 9 10,000

ระดับ 8    5,600

ระดับ 11 15,600

ระดับ 10 13,000

ระดับ 9    9,900

ระดับ 8    5,600

ระดับ 7    3,500

ประเภทวช. /ชช.

ระดับสูง 10,000

ระดับต้น    5,600

ประเภทอ่านวยการ

ระดับสูง 21,000
14,500

ระดับต้น 10,000

ประเภทบริหาร

ทรงคุณวุฒิ 15,600
13,000

เชี ยวชาญ  9,900

ช่านาญการพิเศษ 5,600

ช่านาญการ      3,500

ทักษะพิเศษ  9,900

ประเภทวิชาการ (เฉพาะสายงานที ก่าหนด)

ประเภททั วไป
(เฉพาะสายงานที ก่าหนด)

ได้รับตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที  ก.พ. ก่าหนด 
(ว 18/51)

ปัจจุบัน ใหม่


