
หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 18/2551 หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแหน่ง

K2

K5

ด ารงต าแหน่ง K2 หรือเทียบเท่า มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงาน

โดยส่วนราชการ

ด ารงต าแหน่ง K5 หรือเทียบเท่า มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 1 ปี

ผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงาน

โดย ก.พ.



ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน

ระดับต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ. 2535 มาใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งได้ เป็นการเฉพาะคราว

เฉพาะการแต่งตั้งในครั้งแรกของแต่ละบุคคล กรณี

การเลื่อน
การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างประเภท

ต าแหน่งท่ีใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน

ว19/2551 อนุมัติการแต่งตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก)

หรือ



ปฏิบัติการ

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

บริหาร

วิชาการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ช านาญงาน

ทั่วไป
50,550

ระดับต้น 
25,390 

7,940

22,220
14,330

36,020
21,080

50,550
29,900

59,770
41,720

66,480

4,630

48,220

18,190
10,190

33,540
15,410

47,450

59,770

59,770
ระดับสูง 
31,280 

64,340
ระดับต้น 
48,700

66,480
ระดับสูง 
53,690

3 ปี ถึง 
MP K3

1 ปี

อ านวยการ

2 ปี ถึง 
MP K4

4 ปี ถึง MP
K2

ตรี 6 ปี
โท 4 ปี
เอก 2 ปี

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี

6 ปี ถึง
 MP O2

1 ปี

ถึงขั้น
สูง O3 *

*

2 ปี

2 ปี

*1 ปี

เดิม ใหม่

2 ปี

1 ปี

1 ปี

เดิม

1 ปี

ใหม่

1 ปี

1-2 ปี

เดิม ใหม่

ใหม่เดิม



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 20/2551 หลักเกณฑ์ฯ การศึกษา วิจัย ในต่างประเทศ

ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดู

งาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

มาใช้บังคับ


