
แผนภาพสรุปกระบวนการทํางานและขอบเขตการดําเนินการของระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระดับกรม สํานัก กอง และบุคคล ของกรมประชาสัมพันธ 

 
 

5. ระบบรองรับมิติตัวชี้วัดทั้ง 4 ดาน (หรือมากกวา) โดยสามารถเพิ่มตัวชี้วัด
ไดไมจํากัด ตามปงบประมาณ 

• สารมารถนําเขาเขาขอมูลผลตัวชี้วัดยอนหลังในปที่ผานๆมาไดไม
จํากัดเพื่อเปรียบเทียบผลในแตละป 

• แสดงผลแบบ SAR Card 
• ดูผลความกาวหนาคาคะแนนแบบรายเดือน รายไตรมาส ราย 6 

เดือน 9 เดือน และรายปได 

1. นําเขาขอมูล นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ งบประมาณ และ
ตัวชี้วัด ผลผลิตของโครงการตางๆ ฯลฯ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
• จัดต้ังคําของบประมาณ 
• อนุมัติตรวจสอบและจัดสรรงบประมาณ 
• จัดทําแผนงาน 
• รายงานผลการการดําเนินงานและการเบิกจาย 

8. เจาหนาที่สามารถเขามาจัดทําแบบการประเมินตามชวงระยะเวลาที่กําหนด 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

• เจาหนาที่กําหนดกรอบการประเมิน 5 ดานตามลักษณะงานตางๆ 
พรอมกําหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมิน 

• เจาหนาที่แตละคนประเมินตนเอง 
• ผูบังคับบัญชาประเมินเจาหนาที่ในสังกัด 
• เจาหนาที่รับทราบผลการประเมิน 

6.นําขอมูลทะเบียนบุคคลที่ไดจากระบบ DPIS มา ดําเนินการดังนี้  
6.1 กําหนดโครงสรางหนวยงานตามการปฏิบัติงานตามความเปนจริงของหนวยงาน 
6.2 จัดสรรบุคลากรจากระบบ DPIS ลงในหนวยงานตามโครงสรางที่ไดจัดทําใน

ขอ 2.1 โดย 
 6.2.1 กําหนดหัวหนางานในแตละระดับ (กรม/สํานัก/กอง/ฝาย/งาน) 

 6.2.2 จัดสรรผูใตบังคับบัญชาลงในทุกระดับ (กรม/สํานัก/กอง/ฝาย/งาน) 

 

7.ระบบ DPIS 

 6. ระบบบริหารโครงสราง
การปฏิบัติงานจริง 

1.ระบบบริหารนโยบายแผนงาน โครงการ  

5.ระบบบริหารตัวช้ีวัดตามคํารับรอง (ระดับกรม)

9. ระบบบริหารและประเมินตัวช้ีวัดระดับบุคคล (70%) 

8. ระบบประเมินสมรรถนะบุคคล (30%) 

10. ระบบบริหารวงเงินเพื่อเล่ือนเงินเดือน 
(วงเงินที่ไดรับการจัดสรร/ ผลการประเมิน 70%/ 30%)

7.ระบบจะดึงขอมูลทะเบียนบุคคล ตามโครงสรางจากระบบ DPIS 
ของ ก.พ. (ดึงขอมูลปละ 2 คร้ังตามรอบการประเมิน) 

หมายเหตุ 
• ประเมินได 2 คร้ังตอปงบประมาณ 
• ครอบคลุมแนวการประเมินตาม PMQA 
• ร อ ง รั บ ก า ร เ ชื่ อ ม ต อ กั บ ร ะ บ บบ ริ ห า ร ง า นภ า ค รั ฐ  E-

government อ่ืนๆ อาทิเชน ระบบพัสดุ ระบบรายงาน

สําหรับผูบริหาร OC ฯลฯ  

9. ระบบสามารถกําหนดตัวชี้วัดในระดับตางๆ ไดครอบคลุมในระดับสายการบังคับ
บัญชาต้ังแตระดับบริหารบนสุด ถึงระดับปฏิบัติในหนวยงานได  

ต้ังแตระดับ อธิบดี/รองฯ/ผ.อ.สํานักฯ/หัวหนาฝาย/กอง/หัวหนางาน/เจาหนาที่ 
ได 
 
โดยเชื่อมโยงความสัมพันธของตัวชี้วัดในระดับตางๆ นํามาถายทอดตามระดับตางๆ 
คือ 

• ประเด็นยุทธศาสตร & เปาประสงค 
• ตัวชี้วัดระดับองคกร 
• ตัวชี้วัดตามคํารับรอง 
• ตัวชี้วัดตามแผนงานโครงการ/งานประจํา/อ่ืนๆ 

10..เปนระบบที่ใหแตละสวนงานสามารถทดลองบริหารวงเงินที่ไดรับการจัดสรรมาในระบบ
กอนดําเนินการสรุปผล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

• แตละสวนงานสามารถเพิ่มระดับ ชวงคะแนนในการประเมินไดเองอาทิเชน ดี ดี
มาก ดีเดน กําหนดคาคะแนนในแตละระดับไดเอง 

• นําเขาขอมูลวงเงินที่ไดรับการจัดสรรของแตละสวน 
• ทดสอบผลการคํานวณจากคาคะแนนที่ได (70% 30%) 

สําหรับเจาหนาที่ระดับปฏิบัติ เมื่อ log in เขามาในระบบ จะดําเนินการดังนี้ 
• ตรวจสอบตัวชี้วัดที่ตนเองไดรับมอบหมายจากระดับบริหาร 
• กําหนดตัวชี้วัดของตนเองที่สอดคลองกันกับตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมายมา 

(กรณีสําหรับผูบริหารในระดับตางๆสามารถถายทอดตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นนี้ลง
ไประดับลางได) 

• บันทึกผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของตนเอง 

จัดทําโดย บริษัท โกโค จํากัด 2010/10/23      

2.งานประจํา (+ ตัวช้ีวัด) 

3.งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย (+ ตัวช้ีวัด) 

4.ระบบบริหารตัวช้ีวัดระดับองคกร 


