
1.  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนสายงาน

2.  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงาน (การเปลี่ยนสายงาน)

3.  การตดัโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกรม ส าหรับต าแหน่ง

ผู้ปฏิบตัิงาน

หลักเกณฑก์ารก าหนดต าแหน่ง                              

ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ



1. 1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ

1. การปรับปรุงต าแหน่งระดบัปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการให้ด าเนินการได้

เมื่อ

1. ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปตามเดิมใน

สาระส าคัญถึงขนาดที่ต้องปรับต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ

2. ผ่านเกณฑ์การประเมินค่างานส าหรับต าแหน่งที่ไม่ใช่ลักษณะบริหารและบังคับบัญชา 

ตามที่ ก.พ. ก าหนด

2. การปรับปรุงต าแหน่งระดับช านาญการเป็นระดับช านาญการพิเศษให้

ด าเนินการได้เมื่อ

1. ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปตามเดิมใน

สาระส าคัญถึงขนาดที่ต้องปรับต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ

2. ผ่านเกณฑ์การประเมินค่างานส าหรับต าแหน่งที่ไม่ใช่ลักษณะบริหารและบังคับบัญชา 

ตามที่ ก.พ. ก าหนด



1. 2 ต าแหน่งประเภททั่วไป

1. การปรับปรุงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานเป็นระดับช านาญงานให้

ด าเนินการได้เมื่อลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

งานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม ในสาระส าคัญถึงขนาด

ที่ต้องปรับต าแหน่งเป็นระดับช านาญงาน

1. ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณภาพงานของต าแหน่งนั้น

เปลี่ยนไปตามเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่ต้องปรับต าแหน่งเป็น

ระดับช านาญงาน

2. ผ่านเกณฑ์การประเมินค่างานส าหรับต าแหน่งที่ไม่ใช่ลักษณะ

บริหารและบังคับบัญชา ตามที่ ก.พ. ก าหนด



2. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงาน (การเปลี่ยนสายงาน)

1. การเปลี่ยนสายงานจะต้องเหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ

คุณภาพของงาน ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

2. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงสายงานหลักเป็นสายงานสนับสนุน

3. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงสายงานนายแพทย์ หรือสายงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ

ทางการแพทย์เป็นต าแหน่งในสายงานอื่น

4. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงสายงานท่ีก าหนด เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล

5. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงสายงานที่กันไว้ส าหรับบรรจุผู้ที่ออกไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร สายงานที่กันไว้ส าหรับบรรจุผู้สมัครไปปฏิบัติงาน

ใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการกลับเข้ารับราชการ สายงานที่ผู้ด ารงต าแหน่ง

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือสายงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการรับโอนหรือบรรจุ

กลับ

o ทั้งนี้ การเปลี่ยนสายงานให้ด าเนินการได้เมื่อเป็นต าแหน่งว่าง ส าหรับกรณีที่มีผู้ด ารง

ต าแหน่ง ให้กระท าได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งและเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด และให้ด าเนินการได้

โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการบริหารต าแหน่งด้วย

จากต าแหน่งในสายงานหนึ่งเป็นต าแหน่งในสายงานอื่น โดยไม่เปลี่ยนประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ให้ด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้



3.  การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกรม ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน

1. วิเคราะห์ภารกิจตามแผนงาน โครงการ เหตุผลความจ าเป็น ปริมาณงาน 

วิธีการท างาน ระบบงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการจัดล าดับความส าคัญ

ของงาน

2. ภารกิจและปริมาณงานของหน่วยงานที่ต าแหน่งสังกัดอยู่เดิมลดลงหรืองาน

เดิมหมดความจ าเป็นลง และหน่วยงานที่ตัดโอนต าแหน่งไปมีภารกิจและ

ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน

3. ไม่เป็นการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ก าหนดไว้ในราชการ

บริหารส่วนภูมิภาคหรือจากราชการบริหารส่วนกลางที่ไปตั้งอยู่ในส่วน

ภูมิภาคไปก าหนดเป็นต าแหน่งและอัตราเงินเดือนในราชการบริหาร

ส่วนกลาง ยกเว้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจของส่วนราชการที่เป็นเหตุ

ส าคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบต่อการบริการประชาชน

4. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์และความ

จ าเป็นของทางราชการ

โดยไม่เปลี่ยนประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของสว่นราชการที่ปรากฏตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการ 
จากส่วนราชการหนึ่งไปอีกส่วนราชการหนึ่งภายในกรม ให้ด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้



ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งตามข้อ 1-3 ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 

ดังนี้

5. การก าหนดต าแหน่ง

ดังกล่าวให้ อกพ. กรม 

กลั่นกรอง และเสนอ 

อ.ก.พ. กระทรวง 

พิจารณา จนกว่าจะมี

กลไกตามที่ ก.พ. ก าหนด

ใหม่

1. การก าหนดต าแหน่งต้องเป็นไปเพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ตอ่

ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่า ความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลควร
ค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และ
ประโยชน์ของทางราชการวมทั้ง

ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

4. การปรับปรงุการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นให้
ด าเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 

ระดับ 

3. ควบคุมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลภาครัฐ

ไม่ให้เพิ่มสูงขึ้น

ส่วนราชการที่มีกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการใหม่หลังจากการจัดต าแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหจ้ัด
ต าแหนง่ตามโครงสร้างใหม่โดยไม่เปลี่ยนประเภท และระดับต าแหน่ง


