
แผนปฏิบัติการสรางความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ ๒๕๕๔ หนา ๑ 

แผนปฏิบัตกิารสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ ์

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

หลักการและเหตุผล 
  ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA หมวด ๕ กําหนดให้ส่วนราชการกําหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจ
ของบุคลากร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร ซึ่งกรมประชาสัมพันธ์ได้กําหนดปัจจัยดังกล่าวใน ๖ มิติ คือ มิติด้านสังคม มิติทาง
กายภาพ มิติทางการบริหารงาน มิติทางการบริหารทรัพยากรบุคคล มิติด้านส่วนตัว และมิติด้านเศรษฐกิจ จากการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ต่อ
ปัจจัยทั้ง ๖ มิติ ระหว่างวันที่ ๖ มิถุนายน – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ พบว่าบุคลากรมีความผาสุกและความพึงพอใจในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย ๓.๒๖) คิดเป็นร้อยละ 
๖๕.๒  จากผลสํารวจที่ได้ กรมประชาสัมพันธ์นําไปเป็นข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้บุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ มีความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางาน  
๒. เพื่อให้บุคลากรสร้างผลการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ เกิดประสิทธิผล    

ความสอดคล้องกับนโยบายและยทุธศาสตร ์
๑. เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว๓๘ ลงวันที่ ๒๙ 

กันยายน ๒๕๕๓) 
๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือน (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓/ว๒๗ ลงวันที่ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓) 
๔. วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมหลักกรมประชาสัมพันธ์ 
๕. แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) กรมประชาสมัพันธ์  
๖. แผนปฏิบตัิการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) 

งบประมาณ  ๕๐๐,๐๐๐.-บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)   
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มิติ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. มิติด้านสังคม ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมสร้างความผูกพัน 
   ๑. ประกวดภาพนิ่ง 
        ๑.๑. ครอบครัวผูกพัน 
        ๑.๒. PRD ผูกพัน 
   ๒. Birthday Card ผู้บริหาร        

๑๔๘,๐๐๐.-บาท   ๒๕๕๔ กองการเจ้าหน้าที ่

๒. มิติด้านสังคม ระดับความสําเร็จของการจัด
กิจกรรม 

ประกวดเขียนโครงการสร้างความผาสุกให้
องค์กร 

๑๐,๐๐๐.-บาท ๒๕๕๔ กองการเจ้าหน้าที ่

๓.มิติด้านส่วนตัว จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม กิจกรรมสุขภาพกายดี ชีวีมีสุข/สุขภาพจิตดี 
ชีวีมีสุข 

๓๔๒,๐๐๐.-บาท 
 

(@ ๓๘,๐๐๐.-บาท) 

๒๕๕๔ สํานักประชาสัมพันธ์ 
เขต ๑ – ๘ และ  

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 


