
 
 
 

ระเบียบว่าด้วยการกู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

------------------------------------------------- 
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์ว่าด้วยการกู้ยืม
เงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ ๙ (๒) แห่งระเบียบสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการกู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์ว่าด้วยการกู้ยืมเงินกองทุน
สวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
  ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 

(๑)  “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการ, ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ 
ของกรมประชาสัมพันธ์ท่ีได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน 

(๒)  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสวัสดิการ
พิจารณาการกู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์แต่งตั้ง 
  ข้อ ๕  ข้าราชการผู้ใดมีความประสงค์จะขอกู้ยืมเงินต้องย่ืนคําขอตามแบบท่ี
คณะอนุกรรมการกําหนดต่ออนุกรรมการและเลขานุการภายในวันท่ี ๑๗ ของทุกเดือน หากย่ืน   
คําขอหลังจากท่ีได้ กําหนดไว้ น้ีใ ห้คณะอนุกรรมการรับคําขอไ ว้พิจารณาในคราวต่อไป             
เม่ือคณะอนุกรรมการพิจารณาเห็นสมควรให้กู้ ไ ด้แล้ว  ให้นํา เสนอประธานกรรมการ
สวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์ ถ้าประธานกรรมการสวัสดิการไม่อยู่ปฏิบัติราชการให้นําเสนอ
รองประธานกรรมการเพ่ือส่ังอนุมัติ 

หมวด ๑ 
คุณสมบัติและสิทธิของผู้กู้ 

  ข้อ ๖  ข้าราชการท่ีมีความประสงค์จะขอกู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการ ต้องรับ
ราชการในกรมประชาสัมพันธ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ข้อ ๗  ผู้กู้มีสิทธิขอกู้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการได้ตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ 
กรมประชาสัมพันธ์กําหนด 

/ข้อ ๘ ... 



                                                           - ๒ - 
 
 

  ข้อ ๘  ในกรณีท่ีผู้กู้ยังมีหน้ีเงินกู้ค้างชําระ หากประสงค์จะขอกู้ใหม่จะต้องชําระหน้ี 
เงินกู้มาแล้วจํานวน ๓ ใน ๔ ของยอดหน้ีเงินกู้สวัสดิการท้ังหมด โดยผู้กู้จะได้รับเงินสุทธิคงเหลือ
หลังจากหักหน้ีเก่าท่ีค้างชําระแล้ว 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้กู ้

  ข้อ ๙  ถ้าปรากฏว่า เงินกองทุนสวัสดิการไม่พอท่ีจะให้กู้ได้ทุกรายในคราวหน่ึง ๆ  
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

๙.๑  พิจารณาตามลําดับท่ีย่ืนไว้ 
๙.๒  กรณีท่ีผู้กู้มีความจําเป็นเดือดร้อนและรีบด่วน โดยคณะอนุกรรมการ 

เห็นสมควรอาจพิจารณาให้กู้ก่อนในลําดับแรก 
   ๙.๓  ผู้ท่ีชําระหน้ีเงินกู้เสร็จส้ินแล้วเป็นระยะเวลานานกว่าผู้ขอกู้รายอ่ืน 

๙.๔  หากจํานวนเงินท่ีให้กู้มีไม่เพียงพอสําหรับผู้กู้ในลําดับถัดไป และผู้กู้ลําดับน้ัน 
ไม่ประสงค์จะกู้เงินในจํานวนท่ีเหลือน้ัน คณะอนุกรรมการจะพิจารณาให้รายอ่ืนกู้เท่าจํานวนท่ีเหลือก็ได้ 

หมวด ๓ 
หลักประกันและการชําระหน้ี 

  ข้อ ๑๐  การกู้เงินกองทุนสวัสดิการ ผู้กู้ต้องทําสัญญากู้ยืมเงินตามแบบท่ีกําหนดไว้
และจะต้องมีข้าราชการซึ่งมีอัตราเงินเดือนเท่ากันหรือสูงกว่าผู้กู้เป็นผู้คํ้าประกัน ๑ คน หรือจัดหา
ผู้คํ้าประกัน ๒ คน โดยอัตราเงินเดือนของผู้ คํ้าประกันรวมกันแล้วเท่ากันหรือสูงกว่าผู้ กู้   
ก็ได้ กรณีผู้กู้เป็นพนักงานราชการ ผู้ค้ําประกันจะต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําเท่าน้ัน 
    ๑๐.๑  ผู้ค้ําประกันจะคํ้าประกันผู้กู้เกินกว่า ๒ คนในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

 ๑๐.๒  เม่ือผู้คํ้าประกันคนใดตาย หรือออกจากราชการไม่ว่าเหตุผลใด ๆ 
ผู้กู้ต้องจัดให้ข้าราชการเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิม 

 ๑๐.๓  ผู้ค้ําประกันออกจากราชการไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้น 
หลุดพ้นจากการคํ้าประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดข้าราชการเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทน 

ข้อ ๑๑  การส่งเงินงวดชําระหน้ี ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากัน
พร้อมดอกเบ้ีย มีระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์กําหนด นับแต่เดือน
ท่ีได้รับเงินกู้เป็นต้นไป ผู้กู้ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าท่ีจ่ายเงินของหน่วยงานท่ีผู้กู้สังกัดหักเงินจาก  
เงินรายได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ท่ีจ่าย ส่งให้กองคลัง   
 

          /ข้อ ๑๑.๑...  
 






