
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  กรณีเปนสมาชิก กสจ. จะไดรับเงินสะสม, สมทบ และเงินผลประโยชน  
กรณีรับบําเหน็จรายเดือน                           
 1. บําเหน็จรายเดือน เปนเงินตอบแทนของลูกจางประจํา ซึ่งออกจากงาน เนื่องจากทํางาน 
มานาน จายเปนรายเดือน 

       บําเหน็จรายเดือน   =  อัตราคาจางเดือนสุดทาย x จํานวนเดือนที่ทํางาน 
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 2. ไมมีสวัสดิการและเงินอื่นใด ๆ ทั้งสิ้น 
ภาระผูกพันเพือ่ชําระหนี้บุคคลที่ 3 
 ขาราชการที่ขอรับบํานาญ  และลูกจางประจําที่ขอรับบําเหน็จรายเดือน    กองคลังยัง 
ดูแลหักหนี้เพื่อชําระใหกับบุคคลที่ 3  เชน สหกรณ ,  สวัสดิการ กปส., ธอส., ธนาคารออมสิน 
และการฌาปนกิจ และอื่น ๆ ใหเหมือนเดิม 
การติดตอเจาหนาที่ 
 1. กองการเจาหนาที่ (ฝายทะเบียนประวัติ)   
     โทร 02-6182323   ตอ 1309, 1316 
 2. กองคลัง  ( งานเงินเดือนและสวัสดิการ   ฝายการเงิน) 
                   โทร. 02-6182323   ตอ 1403, 1414 
 3. สปข.1-8, สปชส.   ( ติดตองานการเงิน) 

ขาราชการและลูกจางประจํา   ที่เกษียณอายุราชการ  จะเขาสูระบบการจายตรง 
ซึ่งกรมบัญชีกลาง จะเปนผูโอนเงินเขาบัญชีที่รับบํานาญ/บําเหน็จรายเดือนให    ซึ่งกองคลัง เปน 
เพียงผูดูแลการหักภาระผูกพันเพื่อชําระหนี้, จัดสงสลิปรายเดือน และใบภาษีหัก ณ ที่จายใหเทานั้น   

สํานักเบิกเงินเดือน ยังตองดูแลเรื่องการเบิกจายคารักษาพยาบาล, เงินชวยการศึกษาบุตร เหมือนเดิม  

ดังนั้น ขาราชการและลูกจางประจําที่จะเกษียณราชการในปงบประมาณ 2553 (1 ตค.53) ขอใหแจง 
“สวนราชการผูเบิกที่ผูรับบํานาญสะดวก”   เชน   กรณีที่รับราชการครั้งสุดทายสังกัด สปข.6 
เมื่อเกษียณราชการแลว  มีบานอยูที่กรุงเทพ  ขอใหรับบํานาญที่สวนกลาง   เพื่อที่จะไดสะดวก 
ในเรื่องของการรับสิทธิประโยชน  (คารักษาพยาบาล, เงินชวยการศึกษาบุตร)  กรณีที่ไมไดเขา 
โครงการจายตรง  ยังตองนําใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกที่สํานักเบิกเงินเดือนเหมือนเดิม 

 

 

 

                                              เกษียณอายุราชการ 
     ตองเตรียมตัวอยางไร และไดรับสิทธิประโยชนอะไรบาง 
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การดําเนินงาน 
 เปนหนาที่ของหนวยงาน ดังนี้ 
 1. กองการเจาหนาที่  จะแจงเวียนประกาศรายชื่อผูเกษียณอายุราชการ  และสงจัดสง 
สมุดประวัติ/แฟม ก.พ.7 ใหสํานักเบิกเงินเดือนสวนกลางและสวนภูมิภาค 

 2. สวนกลาง - กองคลัง  จะรับเรื่องการยื่นแบบขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการและ 
ลูกจางประจํา ที่สังกัดสํานัก/กอง สวนกลาง สงใหกรมบัญชีกลางอนมุัติการสั่งจาย 

 3. สวนภูมิภาค - สปข.1-8, สปชส. จะรับเรื่องการยื่นแบบขอรับบําเหน็จบํานาญของ

ขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดหนวยงาน สปข.1- 8 และ สปชส. สงใหสํานักงานคลังเขต 1-9 

สิ่งที่ควรทราบ 
 ขาราชการและลูกจางประจํา  ที่เกษียณอายุราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนอะไรบาง 

เมื่อพนจากราชการ 
                                                      ขาราชการ 

 ขาราชการที่ยื่นขอรับบําเหน็จ   สิทธิที่ไดรับมีดังนี้ 
 1.  เงินบําเหน็จ    (เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ) 

                2.  กรณีเปนสมาชิก กบข.    จะไดรับ เ งินสะสม, เงินสมทบ, ผลประโยชน 
 3. ไมไดรับสิทธิสวัสดิการ ๆ   ใดทั้งสิ้น 
 ขาราชการที่ยื่นขอรับบํานาญ    สิทธิที่ไดรับมีดังนี้ 
กรณีมีชีวิต 

 1. เงินบํานาญ   แยกเปนดังนี้ 
                   กรณีไมเปนสมาชิก กบข.  บํานาญ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ 
                               50 
                   กรณีเปนสมาชิก กบข.      บํานาญ   =  เงินเดือนเฉลี่ย60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ 
                                                          50 

  (ไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย ) 
 2.  กรณีเปนสมาชิก กบข. มีสิทธิไดรับ  เงินประเดิม, ชดเชย, สะสม, สมทบ   
และผลประโยชน 
 3. บําเหน็จดํารงชีพ แยกขอรับเปน 2 ครั้ง   ไมใหหักหนี้จากเงินบําเหน็จดํารงชีพ 

               ครั้งแรก  ขอพรอมการขอรับบํานาญ  (15 เทาไมเกิน 200,000 บาท) 

(กรณีไมขอพรอมการขอรับบํานาญ ตองรอใหถึงวนัที่ 1 ตค.- 31 ธค. ของแตละป) 

    ครั้งที่ 2  ขอรับเมื่ออายุครบ 65 ปบริบูรณ (15 เทาของเงินบํานาญ ไมเกิน 400,000 บาท) 
ขอไดทันทีไมรอใหถึงวันที่ 1 ตค.- 31 ธค. ของแตละป 

4.  สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
                     -  ผูรับบํานาญ, คูสมรส, บิดา/มารดา  เบิกไดจนถึงผูรับบํานาญเสียชีวิต 

      - บุตร  เบิกไดอายุไมเกิน 20 ป 

 5. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ บุตรเบิกได 3 คน อายุไมเกิน 
                    25 ป  จนถึงระดับปริญญาตรี                   
กรณีถึงแกกรรม 
 สิทธิที่ไดรับเมื่อถึงแกกรรม 
 1. เงินชวยพิเศษ   (เงินบํานาญเดือนสุดทาย x 3 + ชคบ) จายใหกับ 

                    -  ผูที่ผูตายแสดงเจตนาไว  
                     - กรณีที่ไมไดแสดงเจตนาไวใหจายแก  คูสมรส, บุตร, บิดา/มารดา  กระทําไดภายใน 1 ป 
 2. บําเหน็จตกทอด (บํานาญ+ชคบ. X 30  หัก บําเหน็จดํารงชีพ)   จายใหกับ 
                    - ทายาท (บุตร, สามี/ภรรยา, บิดา/มารดา)  
                    - กรณีไมมีทายาท ใหจายแกบุคคลที่ผูตายเสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัด  
ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  หากไมมีทั้งทายาทและบุคลที่ผูตายแสดงเจตนาไว 
ใหสิทธิในเงินบําเหน็จตกทอด เปนอันยุติลง                  

 3. บําเหน็จตกทอดไมใชมรดก สวนราชการจะหักหนี้จากบําเหน็จตกทอดไมได หักไดเฉพาะ 
กรณีที่ทายาทยินยอมเทานั้น   ดังนั้น ทายาทตองมีหนังสือยินยอมใหหักหนี้ 

                                                 ลูกจางประจํา 
 ลูกจางประจํามีสิทธิขอรับเงินบําเหน็จ  หรือบําเหน็จรายเดือน ก็ได 
กรณีขอรับเงินบําเหน็จ     มีสิทธิไดรับ 

 1.  บําเหน็จปกติ  เปนเงินตอบแทนความชอบ ที่ไดรับราชการมา ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
       บําเหน็จ   =  อัตราคาจางเดือนสุดทาย x จํานวนเดือนที่ทํางาน 
                                                                               12                




