แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมประชาสัมพันธ์    
ประจำปี…………………..                 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
	รอบการประเมินครั้งที่   ๑
	ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ............ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม...................

	รอบการประเมินครั้งที่   ๒
	ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน............ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน......................


ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................นามสกุล.............................................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจ้าง........................................................................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง...................................................................................................................
ชื่องาน/โครงการ..........................................................................................................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง................................................................................................กลุ่มงาน...........................................................................................................................................................
สังกัด..............................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป ๑ ชุด ประกอบด้วย ๖ ส่วน  แต่ละส่วนแยกการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ ระหว่าง ๑ ต.ค.  ถึง ๓๑ มี. ค.           และ ครั้งที่ ๒ ระหว่าง ๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย.  ดังนี้.-
                                        ส่วนที่ ๑   ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
                                        ส่วนที่ ๒   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                                                                                      
                                        ส่วนที่ ๓   การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
                                        ส่วนที่ ๔   สรุปผลการประเมิน /แยกระดับผลการประเมิน 
                                        ส่วนที่ ๕   การรับทราบผลการประเมิน
                                        ส่วนที่ ๖   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                       
ส่วนที่ ๒  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม........... ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม...............
	หน้าที่/ภารกิจ


	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง

	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%น้ำหนัก

(ข)
	คะแนน (ค)

(ค =  ก x ข)

	
	
	๑
ต่ำสุดยอมรับได้
	๒
ต่ำกว่ามาตรฐาน
	๓
ระดับมาตรฐาน
	๔
ยากปานกลาง
	๕
ยากมาก
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๑ : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๒ : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๓ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๔ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๕:
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๖ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                     รวม
	  ๑๐๐%
	



คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  x ๑๐๐  =                     =                       x  ๑๐๐  
                                                      ๕

- ๓ -
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน........... ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน...............
	หน้าที่/ภารกิจ


	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง

	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%น้ำหนัก

(ข)
	คะแนน (ค)

(ค =  ก x ข)

	
	
	๑
ต่ำสุดยอมรับได้
	๒
ต่ำกว่ามาตรฐาน
	๓
ระดับมาตรฐาน
	๔
ยากปานกลาง
	๕
ยากมาก
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๑  : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๒ : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๓ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๔ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๕ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด ๖ :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                     รวม
	  ๑๐๐%
	



คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  x ๑๐๐  =                     =                       x  ๑๐๐  
                                                      ๕

- ๓ -
ส่วนที่ ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
 ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม...............ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม.................
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

	ระดับที่แสดงออกจริง  (ก)
	% น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค = ก x ข)

	
	ต่ำกว่า
กำหนดมาก
๑
	ต่ำกว่า    กำหนด
๒
	ตามกำหนด
๓
	เกินกว่า ที่กำหนด
๔
	เกินกว่าที่กำหนดมาก
๕
	
	

	๑. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH)  : 

	
	
	
	
	
	
	

	๒. สมรรถนะการบริการที่ดี (Servicer Mind – SERV) : 

	
	
	
	
	
	
	

	๓ . สมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) : 

	
	
	
	
	
	
	

	๔. สมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity – ING) : 

	
	
	
	
	
	
	

	๕. สมรรถนะการทำงานเป็นทีม (Teamwork – TW) :

	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ  ประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
(ปผ. พรก. ๒) การประเมินสมรรถนะของพนักงานราชการ 
	๑๐๐ %
	



คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)      =                              =                                 x                 

                                                            ๕

 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน...............ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน.................
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

	ระดับที่แสดงออกจริง  (ก)
	% น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค = ก x ข)

	
	ต่ำกว่า
กำหนดมาก
๑
	ต่ำกว่า    กำหนด
๒
	ตามกำหนด
๓
	เกินกว่า ที่กำหนด
๔
	เกินกว่าที่กำหนดมาก
๕
	
	

	๑. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH)  : 

	
	
	
	
	
	
	

	๒. สมรรถนะการบริการที่ดี (Servicr Mind – SERV) : 

	
	
	
	
	
	
	

	๓ . สมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) : 

	
	
	
	
	
	
	

	๔. สมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity – ING) : 

	
	
	
	
	
	
	

	๕. สมรรถนะการทำงานเป็นทีม (Teamwork – TW) :

	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ  ประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
(ปผ. พรก. ๒) การประเมินสมรรถนะของพนักงานราชการ
	๑๐๐ %
	



คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)      =                              =                                 x                 

                                                            ๕

ส่วนที่ ๔ การสรุปผลการประเมิน  
	องค์ประกอบการประเมิน
	ครั้งที่ ๑ ปี.............
	ครั้งที่ ๒...................

	
	คะแนน (ก)
	% น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก) x (ข)
	คะแนน (ก)
	% น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก) x (ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๘๐%
	
	
	๘๐%
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	๒๐%
	
	
	๒๐%
	

	                                         รวม                                                                        
	๑๐๐%
	
	
	๑๐๐%
	


ระดับผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมินครั้งที่ ๑  

(ก) x (ข)
ระดับผลคะแนนที่ได้.....................
	สรุปผลการประเมินครั้งที่ ๒  

(ก) x (ข)
ระดับผลคะแนนที่ได้.....................
	สรุปผลการประเมินทั้งปี
(ผลการประเมินครั้งที่ ๑ + ผลการประเมินครั้งที่ ๒)
                              ๒
ระดับผลคะแนนที่ได้.....................

	                  ( ดีเด่น       ๙๕ – ๑๐๐%

                  (  ดีมาก       ๘๕ – ๙๔%

                  ( ดี             ๗๕ – ๘๔%

                  (  พอใช้       ๖๕ – ๗๔%

                  ( ต้องปรับปรุง ๐  – ๖๔%
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
..........................................................................................  
.............................................................................................

(ลงชื่อ) ....................................................                                                (                                                )

ตำแหน่ง...................................................
วันที่...........................................................
	                 ( ดีเด่น       ๙๕ – ๑๐๐%

                 ( ดีมาก       ๘๕ – ๙๔%

                 ( ดี            ๗๕ – ๘๔%

                 ( พอใช้       ๖๕ – ๗๔%
                 ( ต้องปรับปรุง ๐ – ๖๔%
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน    
..................................................................................... 
......................................................................................
(ลงชื่อ) ....................................................                                                (                                                )

ตำแหน่ง...................................................
วันที่.........................................................
	                         ( ดีเด่น       ๙๕ – ๑๐๐%

                          ( ดีมาก       ๘๕ – ๙๔%

                          ( ดี            ๗๕ – ๘๔%

                          ( พอใช้       ๖๕ – ๗๔%

                          ( ต้องปรับปรุง ๐ – ๖๔%
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
.......................................................................................................  
........................................................................................................
(ลงชื่อ) ....................................................                                                                  (                                                )

ตำแหน่ง...................................................
วันที่.........................................................



ส่วนที่ ๕  การรับทราบผลการประเมิน
	การรับทราบผลการประเมิน   : ครั้งที่  ๑ 
	การรับทราบผลการประเมิน  :  ครั้งที่  ๒

	( ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว                                    


	ผู้รับการประเมิน :

ลงชื่อ : ......................................................
ตำแหน่ง :  ..................................................
วันที่: …………………………………………………………
	( ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว                                    


	ผู้รับการประเมิน :

ลงชื่อ : ............................................................................
ตำแหน่ง :  ............................................................................
วันที่: ………………………………………………………………………………….

	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อ
วันที่.....................................................

      ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอม ลงนามรับทราบให้ผู้ประเมินบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
.............................................................................

...........................................................................        
	ผู้ประเมิน :

ลงชื่อ : ......................................................
ตำแหน่ง :  ...............................................
วันที่: …………………………………………………………

	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อ
วันที่..................................................                      

       ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอม ลงนามรับทราบให้ผู้ประเมินบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
.............................................................................

...........................................................................
	ผู้ประเมิน :

ลงชื่อ : ..............................................................................

ตำแหน่ง :  .............................................................................
วันที่: …………………………………………………………………………………..



ส่วนที่ ๖  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : ครั้งที่    ๑ 
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  :  ครั้งที่   ๒

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
( เห็นด้วยกับการประเมิน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้
...........................................................................
............................................................................
..........................................................................
	ลงชื่อ : ...................................
(                                    )

ตำแหน่ง :  ..............................
วันที่: ……………………………………….
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
( เห็นด้วยกับการประเมิน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้
.........................................................................................
.........................................................................................
..........................................................................................
	ลงชื่อ : ......................................................................
(                                 )
ตำแหน่ง :  ...........................
วันที่: ……………….........................

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  
(ถ้ามี)
( เห็นด้วยกับการประเมิน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้
..........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
	ลงชื่อ : ...................................
(                                    )

ตำแหน่ง :  ...............................................
วันที่: ………………………………………....................

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  (ถ้ามี)
( เห็นด้วยกับการประเมิน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้
......................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
                                 
	ลงชื่อ : ..........................................................................
(                               )
ตำแหน่ง :  ..........................
วันที่: ……………………………………



























หมายเหตุ        ๕       ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย


                   ๑๐๐ ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน





























หมายเหตุ       ๕     ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง


                   ๑๐๐ ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน


                  -  กำหนดน้ำหนักรวมของสมรรถนะทุกตัวเท่ากับ ๑๐๐  ให้ผู้ประเมิน กำหนดน้ำหนักของสมรรถนะแต่ละตัวให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ตามลักษณะงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงานของผู้รับการประเมินแต่ละคน


                     โดยกำหนดให้สมรรถนะแต่ละตัวมีน้ำหนักไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ผลรวมของสมรรถนะทุกตัวเท่ากับร้อยละ ๑๐๐











๑๐๐























 ๕ 








 ๘ 





 ๗  





 ๖  





คำชี้แจง


การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน


    ต้นรอบการประเมิน 


ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ/ภารกิจ/งานที่มอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ และกำหนดเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความสำเร็จที่ต้องการจากภารกิจ/งานที่มอบหมาย ร่วมกัน


กำหนดตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของงาน โดยให้พิจารณาจาก ๔ ปัจจัย ได้แก่ ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า


กำหนดค่าเป้าหมายเพื่อเป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยค่าเป้าหมายจะต้องสะท้อนต่อผลผลิตหรือผลลัพธ์ของงาน หรือสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผล ค่าเป้าหมายแบ่งเป็น ๕ ระดับ ไล่เรียงจากเป้าหมายผลงานระดับต่ำสุดไปสู่ระดับสูงสุด คือตั้งแต่ ระดับ ๑-๒-๓-๔-๕  โดยเป้าหมายผลงานที่เป็นมาตรฐานทั่วไปอยู่ที่ระดับคะแนน ๓


ให้จัดลำดับความสำคัญของตัวชี้วัดแต่ละภารกิจ/งาน และให้น้ำหนักคะแนนตามความสำคัญ คะแนนรวมทุกงานของพนักงานราชการแต่ละคนจะเท่ากับ ๑๐๐


      สิ้นรอบการประเมิน  


ให้ผู้ประเมินทำการประเมินผลงานที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินว่าได้ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด เพื่อสรุปเป็นคะนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน


      ระดับค่าเป้าหมาย   


                         ระดับ ๑ คะแนน  สำหรับผลการปฏิบัติงานในระดับ “ค่าเป้าหมายต่ำสุดที่ยอมรับได้”


                         ระดับ ๒ คะแนน  สำหรับผลการปฏิบัติงานในระดับ “ค่าเป้าหมายระดับต่ำกว่ามาตรฐาน”


                         ระดับ ๓ คะแนน  สำหรับผลการปฏิบัติงานในระดับ “ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน”


                         ระดับ ๔ คะแนน  สำหรับผลการปฏิบัติงานในระดับ “ค่าเป้าหมายระดับยากปานกลาง”


                         ระดับ ๕ คะแนน  สำหรับผลการปฏิบัติงานในระดับ “ค่าเป้าหมายระดับยากมาก”


                         เป้าหมายผลงานที่เป็นมาตรฐานทั่วไปอยู่ที่ระดับคะแนน ๓





การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 





        คะแนนการประเมินสมรรถนะ : กำหนดระดับของพฤติกรรมที่แสดงออกไว้  ๕ ระดับ


		ระดับ ๑  “ต่ำกว่ากำหนดมาก” หมายถึง ไม่ค่อยปรากฏคุณลักษณะ หรือแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดได้ไม่ชัดเจนหรือน้ำกว่าที่กำหนดมาก


		ระดับ ๒  “ต่ำกว่าที่กำหนด”  หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัดพอสมควร และแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดได้น้อยกว่าที่กำหนด ค่อนข้างมีความสม่ำเสมอ สะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่


                                      ยอมรับปานกลาง


		ระดับ ๓  “ตามกำหนด”  หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัด และแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดได้ครบถ้วน มีความสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับเป็น


                                       ส่วนใหญ่


		ระดับ  ๔  “เกินกว่าที่กำหนด”  หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัดมาก มีลักษณะหลากหลาย และแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน มีความสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา มีความ


                                      ต่อเนื่องในเชิงคุณภาพ หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง


		ระดับ  ๕  “เกินกว่าที่กำหนดมาก”  หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัดอย่างยิ่ง มีลักษณะหลากหลาย และแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน มีความสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา มี


                                      ความต่อเนื่องในเชิงคุณภาพ หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาและเป็นแบบอย่างได้











๑๐๐





หมายเหตุ       ๕     ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง


                   ๑๐๐ ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน


                 -  กำหนดน้ำหนักรวมของสมรรถนะทุกตัวเท่ากับ ๑๐๐  ให้ผู้ประเมิน กำหนดน้ำหนักของสมรรถนะแต่ละตัวให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ตามลักษณะงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงานของผู้รับการประเมินแต่ละคน


                       โดยกำหนดให้สมรรถนะแต่ละตัวมีน้ำหนักไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ผลรวมของสมรรถนะทุกตัวเท่ากับร้อยละ ๑๐๐











 ๔  





เอกสารแนบ ๒ 


ปผ. พรก.








 ๓  





 ๒  

















หมายเหตุ        ๕       ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย


                   ๑๐๐ ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน








