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พระราชกฤษฎีกา 
การปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕๑  

วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ํา

ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการ

พลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และบัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภททั่วไป  
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ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ให้เป็นไปตามเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงที่

กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทบริหาร 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 

ขั้นต่ํา 

ขั้นต่ําช่ัวคราว 

๖๗,๕๖๐ 

๕๑,๑๔๐ 

๒๔,๔๐๐ 

๖๙,๘๑๐ 

๕๖,๓๘๐ 

๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ตน สูง 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 

ขั้นต่ํา 

ขั้นต่ําช่ัวคราว 

๕๔,๐๙๐ 

๒๖,๖๖๐ 

๑๙,๘๖๐ 

๖๓,๙๖๐ 

๓๒,๘๕๐ 

๒๔,๔๐๐ 

ระดับ ตน สูง 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 

ขั้นต่ํา 

ขั้นต่ําช่ัวคราว 

๒๔,๔๕๐ 

  ๘,๓๔๐ 

  ๗,๑๔๐ 

๓๙,๖๓๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๓,๑๖๐ 

๕๓,๐๘๐ 

๒๒,๑๔๐ 

๑๙,๘๖๐ 

๖๒,๗๖๐ 

๓๑,๔๐๐ 

๒๔,๔๐๐ 

๖๙,๘๑๐ 

๔๓,๘๑๐ 

๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 

 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 

ขั้นต่ํา 

๑๙,๑๐๐ 

  ๔,๘๗๐ 

๓๕,๒๒๐ 

๑๐,๑๙๐ 

๔๙,๘๓๐ 

๑๕,๔๑๐ 

๖๒,๗๖๐ 

๔๘,๒๒๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ ง   

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีจะพิจารณา 

ปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งข้ึนตามความจําเป็นก็ได้  โดยหากเป็นการ

ปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงเพิ่มไม่ เกินร้อยละสิบของเงินเ ดือนที่ใ ช้บังคับอยู่  ให้กระทําได้โดยตราเป็น 

พระราชกฤษฎีกา  ประกอบกับบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญในปัจจุบันไม่เหมาะสมกบั

ภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพที่เพิ่มสูงข้ึน  สมควรปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  โดยปรับเพิ่มบางอัตราและปรับเพิ่มเป็นร้อยละที่แตกต่างกันร้อยละห้าถึงร้อยละสิบ   

จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 


