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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการเสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อใหการสงเสริมความสมานฉันทและปองกันความขัดแยงที่จะนําไปสูความรุนแรง 
ตามนโยบายความมั่นคงแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหความเห็นชอบ
เมื่อวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๐  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเสริมสรางความ
สมานฉันทแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การเสริมสรางความสมานฉันท”  หมายความวา  การดําเนินการใด  ๆ  ที่นําไปสูการปองกัน

แกไขและจัดการกับปญหาขอพิพาทและความขัดแยงในดานตาง  ๆ  ทั้งในระดับบุคคลและที่สืบเนื่อง
จากกฎหมายและนโยบายสาธารณะ  โดยรวมถึงการสงเสริมแนวทางในการปองกันแกไขและจัดการกับ
ปญหาขอพิพาทและความขัดแยงดวยสันติวิธีในรูปแบบตาง  ๆ  การสงเสริมกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก  และการสรางสันติวัฒนธรรมใหเกิดข้ึนภายใตหลักการและแนวทางการมีสวนรวม  สันติวิธี  
และความยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการเสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติ 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคณะกรรมการเสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการเสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติ 
“กระบวนการยุติธรรมทางเลือก”  หมายความวา  กระบวนการจัดการกับปญหาขอพิพาทและ

ความขัดแยงที่อาศัยบุคคลผู เปนกลางมาชวยเหลือ  กํากับหรืออํานวยกระบวนการเพื่อใหคูพิพาท 
ไดเจรจาตกลงในปญหาที่เกิดข้ึนรวมกันแทนการฟองรองตอศาล   

“ยุติธรรมชุมชน”  หมายความวา  ยุทธศาสตรและยุทธวิธีสงเสริมสนับสนุนหรือกระตุนให
ประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมหรือเปนหุนสวนกับภาครัฐในการปองกันแกไขและจัดการ 
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กับปญหาขอพิพาทและความขัดแยง  เยียวยาความเสียหายใหกับผูไดรับผลกระทบและมีสวนรวมในการ
สรางความเปนธรรมใหเกิดข้ึนในชุมชน 

“ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท”  หมายความวา  ปรัชญาในการอํานวยความยุติธรรมที่ตองการ
ใหทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของและไดรับผลกระทบจากปญหาขอพิพาทและความขัดแยงไดมีสวนรวม 
ในการแสวงหาแนวทางเพื่อแกปญหารวมกัน  โดยทําใหผูเสียหายมีโอกาสไดรับการเยียวยา  และ
ผูกระทําผิดมีโอกาสแกไขความผิดพลาดที่ตนเองไดกระทํา  อันมีเปาหมายสุดทายไปสูการสราง 
ความสมานฉันทในสังคม 

“การสรางสันติวัฒนธรรม” หมายความวา  แบบแผน   ประเพณีหรือวิถีชีวิตที่ปฏิเสธ 
ความรุนแรงทุกชนิด  โดยเนนความเอื้ออาทร  ความเสมอภาคเทาเทียมกัน  ความคิดเชิงบวก  การสาน
เสวนาหรือหันหนามาพูดคุยกัน   และตระหนักถึงคุณคาศักด์ิศรีความเปนมนุษย เพื่อให เกิด 
ความสมานฉันท 

ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการเสริมสรางความสมานฉันท
แหงชาติ” เ รียกโดยยอวา   “คสส .” ประกอบดวย  นายกรัฐมนตรี   เปนประธานกรรมการ   
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  เปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  ผูอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน   
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  เลขาธิการสํานักงาน
ผูตรวจการแผนดิน  เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา  นายกสภา
ทนายความ  และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินแปดคน  ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคลที่มีบทบาทและมี
ความรูความเขาใจหลักการและแนวทางเกี่ยวกับการปองกันแกไขและจัดการกับปญหาความขัดแยง 
และขอพิพาทดวยสันติวิธี  การสรางความสมานฉันท  กระบวนการยุติธรรมทางเลือก  ความยุติธรรม 
เชิงสมานฉันท  การประชาเสวนา  และธรรมาภิบาล  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  และเลขาธิการอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการไดตาม
ความจําเปน 

ขอ ๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงวาระคราวละสี่ป   กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
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ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  หรือในกรณีที่มีการแตงต้ัง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

ในกรณีที่มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ  หากยังมิไดแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม  ทั้งนี้ตองไมเกินหกสิบวัน 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) นายกรัฐมนตรีใหออก 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
ขอ ๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  หากประธานกรรมการ
และรองประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายและแนวทาง 

การเสริมสรางความสมานฉันท 
(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีการแกไขกฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับ  หรือมติ

คณะรัฐมนตรี  เพื่อใหเอื้อตอการเสริมสรางความสมานฉันท 
(๓) จัดทําแผนแมบทและยุทธศาสตรการเสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี 
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(๔) ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  และงบประมาณเพื่อเสริมสราง
ความสมานฉันทอยางตอเนื่อง 

(๕) สงเสริมใหมีกระบวนการในการสรางสันติวัฒนธรรม  กระบวนการยุติธรรมทางเลือก
ภายใตหลักความยุติธรรมเชิงสมานฉันทและการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม
ภายใตหลักยุติธรรมชุมชนในสังคมไทย 

(๖) สงเสริมใหมีการดําเนินการวิจัยและพัฒนา  ประชาสัมพันธ  ฝกอบรม  และจัดกิจกรรม
ในระดับตาง ๆ  รวมทั้งดําเนินการโครงการนํารองหรือโครงการทดลองใด ๆ  ใหเปนไปตามนโยบาย
การเสริมสรางความสมานฉันท 

(๗) ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  ในการเสริมสรางความสมานฉันท  การมี 
สวนรวมของประชาชน  และการแกปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี 

(๘) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานของสาํนักงาน   
(๙) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๐) เชิญขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  ผูปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานของรัฐ  หรือบุคคล 
ที่เกี่ยวของมาสอบถามขอเท็จจริง  รวมทั้งเรียกเอกสารจากหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
มาเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๑๑) สรุปรายงานสถานการณและการดําเนินงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง 

(๑๒) ปฏิบั ติการเกี่ยวกับการเสริมสร างความสมานฉันท   ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ 
นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๙ การประชุมของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  ใหนําขอ  ๗  มาใชบังคับโดย
อนุโลม   

ขอ ๑๐ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการเสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติเปนหนวยงาน
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ใหสํานักงานมีเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางของสํานักงานและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมแตงต้ังเลขาธิการจากขาราชการกระทรวงยุติธรรม 
ขอ ๑๑ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการ  งานวิชาการ  งานการประชุม  งานประชาสัมพันธ  และงาน
เลขานุการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน 

(๒) ติดตามสถานการณ  ศึกษาและรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน 

(๓) ประสานงานกับองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(๔) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๑๒ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย   เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  

นายกรัฐมนตรีอาจมีคําส่ังใหขาราชการ  พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  ไปชวยปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของสํานักงานได  โดยถือวาเปน
การปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติ  โดยจะใหไปชวยปฏิบัติงานเต็มเวลา  บางเวลาหรอืนอกเวลา
ก็ได 

ขอ ๑๓ ใหสํานักงานจัดหาพนักงานตามความจําเปนและเหมาะสมเพื่อปฏิบัติงาน 
ในสํานักงาน 

ขอ ๑๔ ใหหนวยงานของรัฐ  เจาหนาที่ของรัฐและองคกรอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของใหความรวมมือ
และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการและสํานักงาน 

ขอ ๑๕ ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการตามระเบียบนี้ตามความ
จําเปน 

ขอ ๑๖ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 


