ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
..............................
1. ปัจจัยจากกระบวนการจัดทำ 
· จุดเริ่มต้นจากผู้บริหาร  (ตั้งใจจริงและเห็นความสำคัญ)
· การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง
· ปรึกษาหารือร่วมกัน
· ทุกคนเห็นชอบ  ยอมรับเป็นกติกา  (ร่วมทำ / ปฏิบัติ)
· สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ทั่วถึง
· ติดตามดูแลให้เกิดการปฏิบัติยึดถือ
· ประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง
· ดำเนินการเมื่อมีการละเมิด
2. ปัจจัยจากองค์ประกอบของตัวมาตรฐานฯ
· ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดทำชัดเจน
· สั้น กระชับ  เข้าใจง่าย
· เขียนเป็นเชิงพฤติกรรม
· กำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ  อยู่ในวิสัยที่ทำได้
· สอดคล้องกับสภาพที่เป็นอยู่จริง
3. ปัจจัยภายใน
เจ้าหน้าที่
· ความรู้ความเข้าใจของผู้อยู่ในองค์กร
· ยอมรับ ศรัทธาในคุณค่าของมาตรฐานฯ
· ยึดถือปฏิบัติจนเป็นปกติของวิถีชีวิต
ผู้บังคับบัญชา
· เห็นคุณค่า ความสำคัญของมาตรฐานฯ
· ใช้เป็นเครื่องมือสร้างวัตนธรรมองค์การ
· สร้างความชัดเจนในวิสัยทัศน์
· สร้างความรู้ ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติให้เกิดการยอมรับอย่างต่อเนื่อง
· ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
· สร้างมาตรการจูงใจ
· ดูแลให้เกิดการประพฤติ ปฏิบัติ และรีบดำเนินการทันทีเมื่อมีการละเมิด
· เอาใจใส่สังเกตสิ่งบ่งชี้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมระบบบริหารงานที่ดี
ระบบบริหารที่ดี
· มีระบบโครงสร้างองค์กรเหมาะสม ระบบงาน/การมอบหมายงานชัดเจน
· มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน
· ใช้หลักการสำคัญของมาตรฐานฯ  เป็นเงื่อนไขทางการบริหารงานบุคคล
· มีการพัฒนาให้ความรู้ สร้างคู่มือการทำงานอย่างทั่วถึงเป็นระยะและต่อเนื่อง
4. ปัจจัยภายนอก
· สร้างเครือข่าย
· เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสนับสนุนและลงโทษ
· สร้างระบบประเมินผลสำเร็จ/โดยสังคมมีส่วนร่วม
· สร้างให้เกิดการควบคุมโดยสาธารณะ (Social Sanction) 
5.  ปัจจัยสนับสนุนอื่นๆ  
· สร้างเครื่องมือรองรับการใช้มาตรฐานฯ เช่น แนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบ คู่มือ มาตรการคุ้มครอง
· สร้างระบบติดตามและประเมินผลสำเร็จของมาตรฐานฯ ที่จัดทำขึ้น
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