
คู่มือ การประเมินเงินเดือน 
 
การเข้าสู่ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานระดับกรม ส านัก กอง และบุคคล 

 เมื่อเข้าสู่ระบบอินทราเน็ตได้แล้ว คลิกที่แบนเนอร์ที่ 2 บรหิารผลการปฏิบัติราชการ 
 

 

 คลิกที่เมนู เข้าสู่ระบบงาน Back Office 

 

 เลือกเมนู การบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน  

 

การบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

1 



 การบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน ใช้ส าหรับค านวณวงเงินที่ได้รับจัดสรรของหน่วยงาน 
ตามระดับการประเมิน ท าใหก้ารเลื่อนเงินเดือนสามารถด าเนินการได้สะดวก และรวดเร็ว โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

 

1. เลือก ปีงบประมาณ และครั้งทีข่องการประเมิน 

 

2. ก าหนดระดับการประเมิน 
1) ระดับการประเมิน ระบุช่ือระดับการประเมิน เช่น ด,ี ดีมาก เป็นต้น 
2) คะแนน ใส่ช่วงคะแนน โดยช่องแรกใส่คะแนนเริ่มต้น และช่องที่ 2 ใสค่ะแนนสุดท้าย 

ของช่วง เช่น ช่องแรก ใส่ 70 ช่องที่ 2 ใส่ 74.99 
3) % เลื่อนเงินเดือน ใส่เปอร์เซ็นส าหรับเลื่อนเงินเดือนของช่วงคะแนนนั้นๆ เช่น 0.75 (ใส่

เฉพาะตัวเลข) 

4) จัดการ กดปุ่ม   
5) กด แก้ไข เมื่อต้องการแก้ไขระดับการประเมิน หรือ กด ลบทิ้ง เมื่อต้องการลบระดับ

การประเมิน 



 

3. ใสว่งเงินที่ได้รบั  

 

4. เลือกคนที่ได้รบัการประเมิน ท าเครื่องหมาย ถูก  หน้าช่ือคนที่ได้รับการประเมิน 
5. ใส่คะแนนของคนที่ได้รับการประเมิน คะแนนนี้คือ ผลรวมของคะแนนตัวช้ีวัดบุคคล(70%) 

และคะแนนประเมินสมรรถนะ(30%) 

6. กดปุ่ม  ระบบจะแสดงระดับการประเมิน จ านวนเปอร์เซ็นที่ได้เลื่อน
เงินเดือน จ านวนเงินที่ได้เลื่อน และผลรวมเงินเดือนที่ได้รับของคนที่ได้รับการประเมินแต่ละ
คน โดยสรุปจ านวนเงินที่ใช้ และผลต่างของวงเงินที่ได้รับกับจ านวนเงินที่ใช้ หากผลต่างติดลบ 
(ตัวอักษรจะเป็นสีแดง) สามารถปรับเปลี่ยน % เลื่อนเงินเดือน ในระดับการประเมิน (ข้อ 2) 

แล้วกดปุ่ม  อีกครั้ง 

7. กดปุ่ม  เมื่อได้ผลการเลื่อนเงินเดือนแล้ว โดยระบบจะออกรายงานไปไฟล์ Excel 
ซึ่งสามารถน าไปท าเป็นรายงานส่ง กองการเจ้าหน้าที่ ต่อไป 

 
 


