
วิธีการทุจริต 

ส ำเนำ 

ต้นฉบบั 

ใบเสรจ็ 

ยกเลิกใบเสรจ็ 

(ของผูป้ว่ย) 

เปลีย่นประเภทกำรช ำระเงนิขอ 

ผู้ปว่ย 



ตัวอย่างใบเสร็จ 



ขั้นตอนการทุจริต 

 



ขั้นตอนการทุจริต 

 



ขั้นตอนการทุจริต 

 

72,414.40 800,210.44 



ด้านรายจ่าย 



ด้านรายจ่าย 

เขียนเช็ค

บกพร่อง 

ไม่ขีดคั่น

หน้าหลัง 

มี

ช่องว่าง 



กรณี : เพิ่มเติมตัวเลขในใบถอนเงิน 2 ฉบับ 
1. ใบถอนเงินเลขที่ 60531/24 วันที่ 16 สิงหาคม 2547 



 

กรณี : เพิ่มเติมตัวเลขในเช็ค 



ด้านรายจ่าย 

จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเท็จ  

หลักฐานการ

จ้างลูกจ้าง

ชั่วคราวโดย

มิได้มีการจ้าง

จริง 

หลักฐาน

แสดงจ านวน

นักเรียนเพื่อ

ประกอบการ

ขอเงินอุดหนุน 

หลักฐานการ

จัดฝึกอบรม

โดยไม่มีการ

ฝึกอบรมจริง  



ด้านรายจ่าย 

จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเท็จ  

หลักฐานการ

จ่ายเงินค่า

ล่วงเวลาโดย

ไม่มีการ

ปฏิบัติงานจริง 

หลักฐานการ

จ่ายค่าจ้าง

สอนโดยไม่มี                

การสอนจริง 

เพิ่มรายชื่อ

บุคคลอื่นลงไป

ในเอกสารการ

ตั้งเบิก 



ด้านรายจ่าย 

 ทุจริตเบียดบังเงินที่เบิกจ่ายไปโดยไม่น าไปช าระหนี้  

 

เบิกเงินค่าน้ ามนั

รถของทาง

ราชการแต่น าไป

เติมรถส่วนตัว 

เบิกจ่ายเงินเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุ

แล้วไม่น าไปจ่าย 

เบิกจ่ายเงินค่า

ไฟฟ้าแล้วไม่

น าไปช าระ 

เบิกจ่ายเงินค่า

จัดซื้อจัดจ้างแล้ว

ไม่น าไปช าระหนี้  



ด้านรายจ่าย 

ใช้รหัสของผู้มีอ านาจอนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลง

จ านวนเงินที่เบิกจ่าย  

แก้ไขเปลี่ยนแปลงเลขที่บัญชีของเจ้าหนี้ให้เป็นบัญชี

ของตน 

สร้างหลักฐานประกอบการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเท็จ 

ท ารายงานถูกต้องครบถ้วน  แต่ไม่โอนเงินเข้าบัญชีผู้มี

สิทธิ กลับโอนเงินเขา้บัญชีตนเอง  แล้วน าเงินที่เบิก

รายการใหมห่มุนเวียนชดใช้รายการเดิมที่ทุจริตไป 

ทุจริตใน

ระบบ 

GFMIS  



ด้านเงินยืม 



ทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
•จัดซื้อที่ดินสูงเกินกว่าราคาจริง 

• จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เกินกว่าราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ์โดยมีเจตนาเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

• จัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเท็จโดยไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้างจริง  



การท าละเมิดต่อเอกชน/บุคคลภายนอก (ต่อ) 

Company Logo 



การกระท าละเมิดต่อ

หน่วยงานของรัฐ 



การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ 

Company Logo 

กรณีเจ้าหน้าที่

กระท าในการ

ปฏิบัติหน้าที ่

กรณีเจ้าหน้าที่

กระท ามิใช่การ

ปฏิบัติหน้าที ่



การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ (ต่อ) 

Company Logo 

1 ปี  นับแต่วันท่ี

หน่วยงานของรัฐ  

มีค าสั่งตาม

ความเห็นของ

กระทรวงการคลัง 

2 ปี นับแต่วันที่

หน่วยงานของรัฐ  

รู้ถึงการละเมิด   

และรู้ตัวเจ้าหน้าที่ 

ผู้จะพึงต้องชดใช้

ค่าสินไหมทดแทน 

อายุความการเรียก 

ชดใช้ค่าเสียหาย 



การเรียกใหเ้จ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  

Company Logo 

ออกค าสั่ง

เรียกให้ชดใช้ 

(ค าสั่งทาง

ปกครอง) 

อุทธรณ์

ค าสั่งทาง

ปกครอง 

ใช้มาตรการทาง

ปกครอง  

    (พ.ร.บ.วิ ปกครอง 

ม.57- ยึด/อายัด

ทรัพย์สิน) 

• ละเมดิต่อเอกชน/ 

   บุคคลภายนอก (ม.8) 

• ละเมดิต่อหน่วยงาน     

   ของรัฐ (ม.10 + ม.8) 



LOGO 



Company Logo 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539   

เจ้าหน้าที่ 

ความเสียหาย 

ผู้แต่งตั้ง 

นิยามส าคัญ 

ที่มา 



Company Logo 

หมวด 1 

กรณีเจ้าหน้าที่กระท า

ละเมิดต่อหน่วยงาน

ของรัฐ 
 

1. กระทรวง ทบวง กรม (ส่วนกลาง+ภูมิภาค) 

2.ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นฯ 



Company Logo 

การด าเนินการเมื่อหน่วยงานของรัฐเกิดความเสียหาย 

รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

สอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 



การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  

มีเหตุอันควรเชื่อว่าความเสียหาย 

เกิดจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ 

กรรมการ 

จ านวนไม่เกิน  

5 คน 

ก าหนดวัน 

แล้วเสร็จ 

กค. ประกาศ

ก าหนดจ านวน 

ความเสียหาย/

ผู้แทนหน่วยงาน 

ร่วมเป็นกรรมการ  



รายงาน

ผู้บังคับบัญชา 

การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด (ต่อ)  

ข้อยกเว้น 

ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจาก 

การกระท าของเจ้าหน้าที่ 

ชดใช้ค่าเสียหายครบถ้วน เห็นด้วย : ยุติเรื่อง 

ไม่เห็นด้วย : แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริงความ    

รับผิดทางละเมิด 



การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด (ต่อ)  

เจ้าหนา้ที่หน่วยงานของรัฐท าความเสียหาย

แก่หน่วยงานของรัฐอีกแห่งหน่ึง 

หน่วยงานของรัฐมากกว่าหนึ่งแห่ง

ได้รับความเสียหาย    

เกิดการท าละเมิดของเจ้าหน้าที่          

หลายหน่วยงาน     

ข้อ 10 

ข้อ 11 

ข้อ 11 

กรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการ 


