
การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด (ต่อ)  

ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 

 ไม่ด าเนินการภายในเวลาสมควร 

 แต่งตั้งไม่เหมาะสม 

ให้ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง รัฐมนตร ี
  แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลง (แทนผู้มีอ านาจ)  

      ตามที่เห็นสมควร 



หน้าที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด (ข้อ 13) 1 

ประธานไม่อยู่ให้เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่แทน 2 

มติที่ประชุมถือเสียงข้างมาก/ไม่เห็นด้วยให้ท าความเห็นแย้งไว้  

(ข้อ 14) 

3 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมรวมพยานหลักฐานพยานบุคคล/ผู้เชี่ยวชาญ 4 

ตรวจสอบเอกสาร / วัตถ ุ/ สถานที่ 5 



หน้าที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

ต้องให้โอกาสแก่ผู้เสียหายได้ชี้แจง (ข้อ 15) 6 

เสนอความเห็นให้ผู้แต่งตั้งพิจารณา โดยมีข้อเท็จจริง/กฎหมาย 

/พยานหลักฐาน (ข้อ 16) 

7 

สอบสวนให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 8 



การด าเนินการของผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 
ไม่ผูกพันความเห็น 

ของคณะ

กรรมการฯ (ข้อ 16) 

ขอให้กรรมการ

สอบเพิ่มเติมหรือ

ทบทวนได้ 

ให้วินิจฉยัว่ามีผู้ใด

ต้องรับผิด/เปน็

จ านวนเท่าใด    

*** ยังไม่ต้องแจ้ง
ใหผู้้รับผิดทราบ    

(ข้อ 17) 

ให้ส่งผลให้ กค.

ตรวจสอบภายใน 

7 วัน 

ระหว่างรอผล กค. 

ให้ตระเตรยีม    

ออกค าสั่ง/ฟ้องคด ี

*** มิให้ขาด
อายุความ 2 ป ี



การด าเนินการของผู้มีอ านาจแต่งตั้ง (ต่อ) 

หาก กค.มิได้แจ้งผล

ภายใน  1 ปี หรือ              

1 ปี 6 เดือน 

 ***ให้ด าเนินตามที่ 

  เห็นสมควร 

เมื่อกระทรวง 

การคลงัแจ้งผลแล้ว 

ให้ด าเนินการ 

 ตามความเห็น กค. 

 ตามที่เห็นว่าถูกต้อง 

(ข้อ 18) 

กรณีแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ร่วมกัน 

 *** ผู้แต่งตั้งร่วมเห็น

ต่างกันให้เสนอ ครม. 

เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิด

ตาย 

 *** ให้รบีด าเนินการ

ภายในอายุความมรดก 



ส านวนที่ไม่ต้องส่ง

ให้ กค. ตรวจสอบ

(ประกาศ กค.) 

การด าเนินการของผู้มีอ านาจแต่งตั้ง (ต่อ) 

ข้อยกเว้น 
การวินิจฉัยสั่งการที่แตกต่าง 

จากความเห็น ของ  กค. 

ราชการส่วนท้องถิ่น 

/รัฐวิสาหกิจ 

         /หน่วยงานอื่นของรัฐ 

ตามพระราชกฤษฎีกาฯ 

ให้ปฏิบัตติามที่

เห็นว่าถูกต้อง 



สาเหตุ 
วงเงิน 

การวินิจฉัย 
ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น 

ทั่วไป 
<=500,000 <=1,000,000 - 

   >500,000    >1,000,000 ชดใช้ 75% 

ทุจริต <=200,000 

>200,000 

<=400,000 

 >400,000 

คนทุจริต    100% 

ผู้เกีย่วข้อง 100% 

ไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบ 

- - ผู้เกีย่วข้อง 100% 

 

ประกาศกระทรวงการคลัง (ว 49) 
ประกาศกระทรวงการคลัง  

เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ที่ไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลัง

ตรวจสอบ ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 

(กค 0410.2/ว 49 ลว.15 มิ.ย.2552) 



การพิจารณาของกระทรวงการคลัง 

ตรวจสอบพยาน 

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ให้บุคคล 

มาชี้แจงเพ่ิมเติม 

ให้รับฟังพยาน 

หลักฐานเพิ่มเตมิ 

ให้มี        

คณะกรรมการพิจารณา 

ความรับผิดทางแพ่ง” 

เป็นผู้พิจารณา          

ให้ความเห็นต่อ

กระทรวงการคลัง      

(ข้อ 21)  



การชดใช้ค่าเสียหาย 

ชดใช้เป็นเงิน 

ถ้าซ่อม 

ถ้าเป็นเงิน 

ถ้าเป็นสิ่งของ 
ต้องชดใช้เป็นสิ่งของที่มี

สภาพ คุณภาพ ปริมาณ และ

ลักษณะอย่างเดียวกัน 

ต้องท าสัญญาตกลง และ

ซ่อมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

(6 เดือน) 
ถ้าชดใชต้่างจาก 

ทรัพย์สินที่เสียหาย 

หรือสูญหาย 

ต้องท าความตกลงกับ

กระทรวงการคลัง 



การผ่อนช าระเงิน 

เจ้าหน้าที่

สามารถผ่อน

ช าระได้ตาม

หลักเกณฑ์    

ของกระทรวง     

การคลัง ว115 

หากไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์

ดังกล่าว ให้ท า    

ความตกลงกับ

กระทรวง     

การคลังเป็น

กรณีไป 

ห้ามฟ้อง

ล้มละลาย       

ในกรณีที่ไม่มี

เงินผ่อนช าระ  

เว้นแต่เข้า

เงื่อนไขข้อ 27 

แห่งระเบียบฯ 



ประกาศกระทรวงการคลัง  

เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่       

ลงวันที่ 19 กันยายน 2545 

(กค 0406.3/ว 115 ลว.18 พ.ย.2545) 

เงื่อนไข วงเงิน 
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 
เวลา 

งวดแรก 20 วันท าสัญญา 

ที่เหลือ <=50,000 20 ไม่เกิน 1 ป ี

>50,000-500,000 20 ไม่เกิน 5 ป ี

>500,000 20 ไม่เกิน 10 ป ี

ประกาศกระทรวงการคลัง (ว 115) 



ดอกเบี้ยผ่อนช าระ 

อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

ยกเว้น   

ผ่อนครบภายใน 

1 ปี   

ไม่คิดดอกเบี้ย 



Company Logo 

หมวด 2 

กรณีเจ้าหน้าที่กระท า

ละเมิดต่อ

บุคคลภายนอก 

กระทรวง ทบวง กรม (ส่วนกลาง+ภูมิภาค) 



Company Logo 

การด าเนินการเมื่อเจ้าหน้าที่ท าให้บุคคลภายนอกได้รับเสียหาย 

เจ้าหน้าที่ได้กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ 

รายงาน 

ผู้บังคับบัญชา 

ตามล าดบั 

ด าเนินการ 

ตามหมวด 1 

โดยอนุโลม 



Company Logo 

การด าเนินการการด าเนินการกรณีผู้เสียหาย (บุคคลภายนอก) 

ยื่นค าขอให้ชดใช้คา่สินไหมทดแทน 

ผู้รับค าขอ 

หน่วยงานต้นสังกัด           

ของเจ้าหน้าที่ 

กระทรวงการคลัง                 

(กรณีมิได้สังกัดหน่วยงานใด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

กรณีต้องชดใช้  ให้ปฏิบัติ

ตามที่ กค. ก าหนด 

กรณีไม่ต้องชดใช้  = ยังไม่ได้
รับความเสียหาย 



การด าเนินการกรณีผู้เสียหาย (บุคคลภายนอก)ฟ้องคดีต่อศาล 

กรณไีม่ได้

ปฏิบัติหน้าที ่

กรณีปฏิบัติ

หน้าที่ 

 เรียกเจ้าหน้าที่  

เข้ามาเป็นคู่ความ 

 อัยการแถลงศาล

ให้กันเจ้าหน้าที่ออกมา 
 

ถ้าผลคดีทางราชการแพ้ 

  -ไล่เบี้ยเจ้าหน้าที่ตามเกณฑ์หมวด 1 

(จงใจ-ประมาทเลินเลอ่อย่างร้ายแรง) 



หลักการแบ่งส่วนความรับผิด 

เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง 

แบ่งส่วนความรับผิด

อย่างไร 

1 

2 





แนวทางก าหนดสัดส่วนความรับผิด 

ออกใบเสร็จแล้วไม่น าเงินส่ง 

ฝ่ายการเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  

20 % 

ผู้บังคับบัญชา         

ชั้นต้น-กลาง/ผู้ผ่านงาน 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

10 % 

10 % 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง/ผู้อนุมัติ 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

100 % 

ผู้ทุจริต กก.เก็บรักษาเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  
60 % 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ 



แนวทางก าหนดสัดส่วนความรับผิด 

ออกใบเสร็จแล้วไม่น าเงินส่ง (ต่อ) 

ฝ่ายการเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  

60 % 

ผู้บังคับบัญชา         

ชั้นต้น-กลาง/ผู้ผ่านงาน 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

20 % 

20 % 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง/ผู้อนุมัติ 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

100 % 

ผู้ทุจริต กก.เก็บรักษาเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  
-- % 

ปฏิบัติหน้าที่

ครบถ้วนแล้ว 



แนวทางก าหนดสัดส่วนความรับผิด 

ไม่น าเงินฝากคลังหรือธนาคารให้ครบจ านวนตามระเบียบ    

กลับน าไปใช้ส่วนตัว 

ฝ่ายการเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  
60 % 

ผู้บังคับบัญชา         

ชั้นต้น-กลาง/ผู้ผ่านงาน 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

20 % 

20 % 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง/ผู้อนุมัติ 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

100 % 

ผู้ทุจริต 



แนวทางก าหนดสัดส่วนความรับผิด 

เบิกจ่ายเงนิโดยทุจริต (ไม่มีหลักฐานการจ่าย) 

ฝ่ายการเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  
60 % 

ผู้บังคับบัญชา         

ชั้นต้น-กลาง/ผู้ผ่านงาน 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

20 % 

20 % 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง/ผู้อนุมัติ 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

100 % 

ผู้ทุจริต 



แนวทางก าหนดสัดส่วนความรับผิด 

เบิกจ่ายเงินโดยทุจริต 

(ท าหลักฐานการจ่ายเท็จ/แก้ไขเอกสารการเบิกจ่าย) 

ฝ่ายการเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  
60 % 

ผู้บังคับบัญชา         

ชั้นต้น-กลาง/ผู้ผ่านงาน 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

-- % 

40 % 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง/ผู้อนุมัติ 

(ผู้เกี่ยวข้อง) 

100 % 

ผู้ทุจริต 

*ถ้าผู้อนุมัติปล่อยปละ

ละเลย/มีการทุจริตต่อเน่ือง  

ใหป้รับสัดส่วนเป็น 

60:20:20 



แนวทางก าหนดสัดส่วนความรับผิด 

แก้ไขหรือเติมจ านวนเงินในเช็ค/ใบถอนเงิน ให้สูงขึ้น 

 

 

 

 

ผู้ลงนามในเช็ค/ใบถอนเงิน 

(ผู้เกี่ยวข้อง)  

100 %* 100 % 

ผู้ทุจริต 

*กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบ เช่น ลงนามล่วงหน้า 

เว้นช่องว่างข้างหน้า ไม่ขีดคร่อม ฯลฯ 

-ถ้าลงนามหลายคนแบ่งคนละส่วนเท่า ๆ กัน  



ผู้ทุจริต 

2,506,195.60 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1,503,717.36 

100% 60% 

กก.เก็บรักษาฯ 
3 คน(รวมผู้ทุจริต) 

60% 902,230.42 

คนละ 300,743.47 
กก.รับส่งเงิน 

2 คน(รวมผู้ทุจริต) - 

ผู้บังคับบัญชา 
2 คน(นายก+ปลัด) 

40% 601,486.94 

คนละ 300,743.47 



ค านวณราคากลางไม่ถูกต้อง 

ที่ถูกต้อง กก.ค านวณ ท าสัญญา ผล 

2,500,000 2,300,000 2,300,000 ไม่เสียหาย 

2,500,000 2,600,000 2,500,000 ไม่เสียหาย 

2,500,000 2,600,000 2,600,000 
เสียหาย 

100,000 



กก.ก าหนดราคากลาง 

การแบ่งส่วนความรับผิด 

จ้างแพง 100,000 

จนท.ฝ่ายพัสดุ  

ท าความเห็นเสนอผู้อนุมัติ  

ผู้อนุมัติ 
ให้ใช้ราคากลางท าสัญญา  

75% 75,000 

15% 

10% 

15,000 

10,000 

ใช้ Factor F ผิดป ี


