
การประชุมชี้แจง

เรื่อง 

การด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

วันที่ 15 ธันวาคม 2551

ส านักงาน ก.พ.



จัดท าหนังสือเวียน 12 ฉบับ

หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 9/2551 น าส่ง 3 กฎ ก.พ. / 2 ระเบียบ / 1 ข้อบังคับ

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ว 11/2551 การใช้บังคับพ.ร.บ.

ว 12/2551 การเทียบต าแหน่ง

ว 13/2551 การด าเนินการตามบทเฉพาะกาล

ว 14/2551 การรับรองคุณวุฒิ

วันที่ 

11 ธ.ค.51



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 15/2551 หลักเกณฑ ์วิธีการ สอบแข่งขันเพื่อบรรจุฯ

ว 16/2551 การคัดเลือกบรรจุ

ว 17/2551 การปรับเงินเดือน/เงนิประจ าต าแหน่งเข้า

บัญชีท้าย พ.ร.บ.

ว 18/2551 หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแหน่ง

ว 19/2551 อนุมัติการแต่งตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก)

ว 20/2551 หลักเกณฑ์ฯ การศึกษา วิจัย ในต่างประเทศ



เป็นองค์กรกึ่งตุลาการ 

โดยจะเป็นผู้ดูแลและรักษา

ระบบคุณธรรม

ก.พ.ค.



กฎ ก.พ.ค.ว่าด้วย

การอุทธรณ์และพิจารณา

วินิจฉัยอทุธรณ์ พ.ศ.2551

กฎ ก.พ.ค.ว่าด้วย

การร้องทุกข์

และพจิารณาวินิจฉยั

เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ.2551

กฎ ก.พ.ค.



การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ที่เปลี่ยนแปลงไป

การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ / สั่งให้

ออกบางกรณี ตาม ม.114

ต้องยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. ภายใน 

30 วัน นับแต่วันทราบหรือถือว่า

ทราบค าสั่งที่เป็นเหตุ

การร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.

(ม.123 วรรคสอง)

ต้องยื่นภายใน 30 วันนับแต่

วันทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่ง

การร้องทุกข์

ก.พ.ค.มีอ านาจให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง และเยียวยา

ความเสียหายให้กับข้าราชการได้ด้วย



การคุ้มครองระบบคุณธรรม

ก.พ.ค. มีอ านาจแจ้งให้หน่วยงานผู้ออกกฎ 

ระเบยีบ หรือค าส่ัง ด าเนินการแก้ไขหรือ

ยกเลิกไดต้ามควรแก่กรณี หากเห็นว่าไม่

สอดคล้องกับระบบคุณธรรม



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 9/2551 น าส่ง 3 กฎ ก.พ. / 2 ระเบียบ / 1 ข้อบังคับ

 กฎ ก.พ. จัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง

 กฎ ก.พ. ให้ได้รับเงินเดือน

 กฎ ก.พ. ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

 ระเบียบทุนเล่าเรียนหลวง

   ระเบียบทุนรัฐบาล

    ข้อบังคับการจัดการศึกษา ฯ นักเรียนที่ศึกษา

ในต่างประเทศ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร

89
สายงาน

149 
สายงาน

3 
สายงาน

4 
สายงาน



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012

ต าแหน่งประเภท วิชาการ
สายงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เก่ียวกับนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้
เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับประเทศ แล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดบั

ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒิ

ตัวอย่าง



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-1

ต าแหน่งประเภท วิชาการ
ชื่อสายงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี

ตัวอย่าง



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-1

1.  ด้านปฏิบัติการ
(1) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจการเมือง และสังคมทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรอืความมั่นคง
   (2) …………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.  ด้านการวางแผน
  วางแผนการท างานทีร่ับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหนว่ยงานหรอืโครงการเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด
3.  ด้านการประสานงาน

(1)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมอืและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่ก าหนดไว้
   (2) …………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.  ด้านการบริการ
  (1)  รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกบัการจัดท าแผนงานโครงการ 
   (2) …………………………………………………………………………………………………………………………………..

ตัวอย่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-1

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอยา่งหน่ึงดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรอืทาง 

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรอืทาง 

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
3. สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง

ตัวอย่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-2

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดบัปฏบิัตกิาร  และ
2. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 6 ปี ก าหนดเวลา 

6 ปี ใหล้ดเป็น 4 ปี ส าหรบัผู้มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏบิัติการ 
ข้อ 2 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากวา่ปริญญาโท   และให้ลดเปน็ 2 ปีส าหรับผูม้ีคณุสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏบิตัิการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากวา่ปริญญาเอก  หรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด โดยจะต้องปฏบิัติงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจา้สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่   
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏบิัตมิาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
3. สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง

ตัวอย่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-3

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดบัปฏบิัตกิาร  และ
2. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกวา่ 4 ปี  หรือด ารงต าแหน่ง

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด โดยจะต้องปฏบิัติงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
3. สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง

ตัวอย่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-4

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดบัปฏบิัตกิาร  และ
2. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 3 ปี หรือด ารง

ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด โดยจะต้องปฏบิัติงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจา้สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่   
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัตมิาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
3. สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง

ตัวอย่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
(รหัส) 3-1-012-5

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดบัปฏบิัตกิาร  และ
2. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี หรอืด ารงต าแหน่ง

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด โดยจะต้องปฏบิัติงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง
3. สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง

ตัวอย่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒิ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใช้บังคับพ.ร.บ.

ผู้บังคับบญัชาสัง่แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตาม 

พ.ร.บ.ใหม่ (ค าสัง่จัดคนลง)

รัฐมนตรี หรือ
 ผู้รับมอบหมาย

ปลัดกระทรวง อธิบดี

สนง.รัฐมนตรี สป.กระทรวง กรม



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใช้บังคับพ.ร.บ.

ให้จัดคนลงตามบญัชีจัดข้าราชการพลเรือนสามัญ

เข้าประเภท สายงาน และระดบั

ในต าแหน่ง

เลขที่เดิม

แต่ให้ค าสั่งแต่งตัง้(จัดคนลง)

มีผลย้อนหลัง 11  ธันวาคม 2551

ให้แล้วเสร็จภายใน 

10 ม.ค.52



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การบังคับใช้ พ.ร.บ.

ในการจัดคนลงครัง้แรก ก.พ. อนุมัติให้แต่งตัง้ 

ผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก spec บางสายงานดงันี้

กรณีผู้ใดเคยได้รับยกเว้น

คุณสมบัติตาม 

ม.56 วรรคสองเดิม

กรณี ก.พ. ปรับ spec ใหม่โดย

ก าหนดวุฒิสูงกว่าที่ก าหนดไว้

เดิม

กรณี spec เดิม 

ก าหนดให้ใช้วุฒิ ป.ตรี 

หรือไม่ต้องใช้

กรณีไม่มีวุฒิ ป.ตรี ให้ลง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

(ผอ.เฉพาะด้าน) ได้



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การบังคับใช้ พ.ร.บ.

ทั้งนี ้หากตรวจสอบพบความคลาดเคลื่อนใน

ข้อเท็จจริงของบัญชี 1 / บญัชี 2

โดยส่วนราชการตรวจพบ และแจง้ ส านักงาน ก.พ.

หรือ ส านักงาน ก.พ. ตรวจพบ

ส านักงาน ก.พ. จะปรับปรงุต่อไป



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 12/2551 การเทียบต าแหน่ง

การเทียบการด ารงต าแหน่งเป็น

ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ในระดับต่าง ๆ 

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535

การด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการ

พลเรือนสามัญ

ในประเภทและระดับ

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551

เท่ากับ

ดังนี้



ระดับต าแหน่งตาม พ.ร.บ.35 ระดับต าแหน่งตาม พ.ร.บ.51

ระดับ 1-4 ประเภทท่ัวไป ปฏิบัติงาน (O1)

ระดับ 5-6 ประเภททั่วไป ช านาญงาน (O2)

ระดับ 7-8 ประเภทท่ัวไป อาวุโส (O3)

ระดับ 9 ขึ้นไป ประเภทท่ัวไป ทักษะพิเศษ (O4)

ระดับ 3-5 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ ปฏิบัติการ (K1)

ระดับ 6-7 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ ช านาญการ (K2)

ระดับ 8 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ ช านาญการพิเศษ(K3)

ระดับ 9 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ เชี่ยวชาญ (K4)

ระดับ 10-11 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวชิาการ ทรงคุณวุฒิ (K5)



ต าแหน่งตาม พ.ร.บ.35 ต าแหน่งตาม พ.ร.บ.51

ระดับ 8 ตาม ม.4 แห่ง พรฎ.ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ

พลเรือนสามัญประเภทบรหิารระดับสูงและประเภท

บริหารระดับกลาง พ.ศ.2535 ทีไ่ด้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

(เช่น ผอ.กอง )

ประเภท

อ านวยการ

ต้น

(M1)

ระดับ 9 ตาม ม.3 (7) (8) (9)  แห่ง พรฎ.ก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร

ระดับสูงและประเภทบริหารระดับกลาง พ.ศ.2535 ที่

ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (เช่น ผอ.ส านัก )

ประเภท

อ านวยการ

สูง

(M2)

ระดับ 9 ที่ด ารงต าแหน่ง รอง หน.สรก.ระดบักรมหรือ

ระดับจังหวัด หรือเทียบเท่า 

ประเภทบริหาร ต้น

(S1)

ระดับ 10-11 ที่ด ารงต าแหน่ง หน.สรก.ระดับ

กระทรวง/กรม/จังหวัด หรือเทียบเท่า

ประเภทบรหิาร สูง

(S2)



ว 13/2551 การด าเนินการตามบทเฉพาะกาล

การน า

กฎหมายตาม 

พ.ร.บ. 2535

มาใช้บังคับ

(เฉพาะคราว)

ทั่วไป

วิชาการ

อ านวยการ

บริหาร

ว 16/38 
ว 22/40 

ว 22/40 

ว 9/44 ว 13/49 

ว 22/40 

ว 16/38 
ว 10/48

ขึ้น O4

ขึ้น O3

ว 34/47 ขึ้น O2 

ขึ้น K4-K5

ขึ้น K2-K3 

ปลัด กท. /รองปลัดฯ/

ผวจ. /เทียบเท่า ฯลฯ   

รองอธิบดี



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 13/2551 การด าเนินการตามบทเฉพาะกาล

การ

ด าเนินการ

เรื่องวินัย

กรณีที่ต้องส่ง

เรื่องให้ 

อ.ก.พ.สามัญ

กรณี ผวจ. / อธิบดี

สั่งแต่งตั้ง คกก.

สอบสวน

กรณี นายกรัฐมนตรี / 

รมต. / ปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า

สั่งตั้ง คกก.สอบสวน

ส่งให้ อ.ก.พ.จังหวัด / 

อ.ก.พ.กรม

ส่งให้ อ.ก.พ.

กระทรวง หรือ 

อ.ก.พ.กรมที่ท าหน้าที่ 

อ.ก.พ.กระทรวง



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 13/2551 การด าเนินการตามบทเฉพาะกาล

การด าเนินการ

ทางวินัย

(อยู่ระหวา่งการ

ด าเนินการตาม 

พ.ร.บ.2535)

เรื่องการพักราชการหรือ

ออกจากราชการไว้ก่อน

ให้ด าเนินการ ตาม ม.101 และ 103

เรื่องการอุทธรณ์และร้องทุกข์



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 14/2551 การรับรองคุณวุฒิ

การก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ

รับรองคุณวุฒิ
การก าหนด

อัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 15/2551 หลักเกณฑ ์วิธีการ สอบแข่งขันเพื่อบรรจุฯ

ก าหนดหลักเกณฑ์ /วิธีการ/ หลักสูตร

- สอบ 3 ภาค

- การขึ้นบัญชี /การยกเลิกบัญช/ีการน ารายชื่อฯ 

กรณีอยู่ระหว่าง

ด าเนินการตาม 

ว 15/2535 

ให้ด าเนินการต่อไปจน

แล้วเสร็จ

บัญชีสอบแข่งขันที่ยัง

ไม่หมดอายุ ก็ให้เป็นบัญชีตาม 

ว 15/2551

ตามต าแหน่งใหม่



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 16/2551 การคัดเลือกบรรจุ

มี 6 กรณี (หลักการเดิม)

1. บรรจุนักเรียนทุน

2. บรรจุผู้จบจากหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติให้ส่วนราชการจัด

3. บรรจุผู้มีวุฒิที่ ก.พ.จะก าหนด (วุฒิคัดเลือก)

4. บรรจุผู้ไปรับราชการทหารฯ (มารายงานตัวไม่ทัน)

5. บรรจุผู้มีเหตุขัดข้องไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ใน

ก าหนดเวลา

6. กรณีอื่นที่ ก.พ. อนุมัติ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลักเกณฑ/์วิธีการปรับเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่งเข้าตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ

• ไม่กระทบ สิทธิประโยชน์ ของข้าราชการที่ไดร้ับอยู่ก่อน

วันที่ 11 ธ.ค. 51

หลักการ

• ไม่กระทบ ต่องบประมาณหรือกระทบน้อยที่สุด



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลักเกณฑ/์วิธีการปรับเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่งเข้าตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

1. ได้รับเงินเดือนตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ตามประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับต าแหน่ง ตามประกาศการจัดต าแหน่ง และกฎ 

ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551

2. ได้รับเงินเดือนยังไมถ่ึงขั้นต่ าของระดบัตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ให้ได้รับ
เงินเดือนไมต่่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราว



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลักเกณฑ/์วิธีการปรับเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่งเข้าตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

3. กรณีที่เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ได้รับ การปรับ

เงินเดือนปีละครั้งในวันที่ 1 ต.ค. จนถึงขั้นต่ าของระดับ 
• ปรับครั้งแรกวันที่ 1 ต.ค. 52 
• อัตราการปรับเท่ากับครึ่งหนึ่งของความต่างระหว่างอัตราเงินเดือนของผู้นั้นกับ

อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่ง สูงสุดร้อยละ 10 ของเงินเดือน

4. ให้ข้าราชการที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพ.ร.บ. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
พ.ศ. 2538 และมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2551 ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา
ที่ได้รับอยู่เดิมก่อนวันที่ ก.พ. ประกาศจัดต าแหน่ง



22,220

7,940

ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ

13,400

ระดับ 5 

22,220
............
............ 
13,400
............
............
10,190

ระดับ 4

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

18,190
............
............
10,660
............
............
 8,320

14,800
............
............
 8,500
............
............
 6,800

10,660
 8,500

ระดับ 3

1. ได้รับเงินเดือนตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ตามประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับ
ต าแหน่ง ตามประกาศการจัดต าแหน่ง และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือน

สามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551

ตัวอย่าง

6,800

หลักเกณฑ์และวิธีการ



ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

ตัวอย่าง

36,020

12,530
ประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ

ระดับ 6

27,500
............
............
............
............
............
 12,880
12,530

  12,880
14,330

ขั้นต่ าชั่วคราว

ขั้นต่ า

หลักเกณฑ์และวิธีการ (ตอ่)

2. ได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ให้ได้รับ
เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราว



ขั้นสูง 36,020

12,530
K 2ระดับ 6

27,500
............
............
............
............
 12,880

12,530

  12,880

  ขั้นต ่า 14,330

หลักเกณฑ์และวิธีการ (ต่อ)

10 ธ.ค. 51   11 ธ.ค. 51    1 เม.ย. 52                 1 ต.ค. 52

ขึ้นเงินเดือน  
3% ของ
ค่ากลาง 
(20,350)

14,330

36,020

ค่ากลาง 20,350

13,500

12,530

14,330

20,350   ค่ากลาง

14,120

12,530

14,230 2. ปรับโดยบวกครึ่งหน่ึงของความต่าง 
(14,330 – 14,120) /2 =105

36,020

1. ขึ้นเงินเดือน 3% ของ
ค่ากลาง (20,350)

ให้ปรบัต่อไปทุกวันที่ 1 ต.ค. 
จนกว่าเงินเดือนจะถงึ 14,330

3. กรณีที่เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.ฯ ได้รับ
การปรับเงินเดือนปีละครั้งในวันที่ 1 ต.ค. จนถงึขั้นต่ าของระดับ 



4. ให้ข้าราชการที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพ.ร.บ. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 และมี
สิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ า

ต าแหน่ง พ.ศ. 2551   ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมก่อนวันที่ ก.พ. ประกาศจัดต าแหน่ง

ระดับ 11 21,000
ประเภทบริหาร

ระดับ 10 14,500

ระดับ 9 10,000

ระดับ 8    5,600

ระดับ 11 15,600

ระดับ 10 13,000

ระดับ 9    9,900

ระดับ 8    5,600

ระดับ 7    3,500

ประเภทวช. /ชช.

ระดับสูง 10,000

ระดับต้น    5,600

ประเภทอ่านวยการ

ระดับสูง 21,000
14,500

ระดับต้น 10,000

ประเภทบริหาร

ทรงคุณวุฒิ 15,600
13,000

เชี ยวชาญ  9,900

ช่านาญการพิเศษ 5,600

ช่านาญการ      3,500

ทักษะพิเศษ  9,900

ประเภทวิชาการ (เฉพาะสายงานที ก่าหนด)

ประเภททั วไป
(เฉพาะสายงานที ก่าหนด)

ได้รับตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที  ก.พ. ก่าหนด 
(ว 18/51)

ปัจจุบนั ใหม่



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 18/2551 หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแหน่ง

K2

K5

ด ารงต าแหน่ง K2 หรือเทียบเท่า มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงาน

โดยส่วนราชการ

ด ารงต าแหน่ง K5 หรือเทียบเท่า มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 1 ปี

ผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงาน

โดย ก.พ.



ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ในระดับต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ. 2535 มาใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งได้ เป็นการเฉพาะคราว

เฉพาะการแต่งตั้งในครั้งแรกของแต่ละบุคคล กรณี

การเลื่อน
การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างประเภท

ต าแหน่งท่ีใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน

ว19/2551 อนุมัติการแต่งตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก)

หรือ



ปฏิบัติการ

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

บริหาร

วิชาการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ช านาญงาน

ทั่วไป
50,550

ระดับต้น 
25,390 

7,940

22,220
14,330

36,020
21,080

50,550
29,900

59,770
41,720

66,480

4,630

48,220

18,190
10,190

33,540
15,410

47,450

59,770

59,770
ระดับสูง 
31,280 

64,340
ระดับต้น 
48,700

66,480
ระดับสูง 
53,690

3 ปี ถึง 
MP K3

1 ปี

อ านวยการ

2 ปี ถึง 
MP K4

4 ปี ถึง MP
K2

ตรี 6 ปี
โท 4 ปี
เอก 2 ปี

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี

6 ปี ถึง
 MP O2

1 ปี

ถึงขั้น
สูง O3 *

*

2 ปี

2 ปี

*1 ปี

เดิม ใหม่

2 ปี

1 ปี

1 ปี

เดิม

1 ปี

ใหม่

1 ปี

1-2 ปี

เดิม ใหม่

ใหม่เดิม



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 20/2551 หลักเกณฑ์ฯ การศึกษา วิจัย ในต่างประเทศ

ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

มาใช้บังคับ


