
หลักเกณฑ์แนวทางการบรรจุและแต่งตั้ง            
ตามบทเฉพาะกาลแห่ง พ.ร.บ.ฯ 2551

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7         
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552



การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดยีวกัน
ต าแหน่งประเภททั่วไป

ประเภทท่ัวไป (O) สายงาน หลักเกณฑ์/วิธีการ

เลื่อน ย้าย

(O4) ทักษะพิเศษ (ระดับ 9) กปส.ไม่มีต าแหน่ง ว 16/2538 ว 16/2538

(O3) อาวุโส (ระดับ 7-8) จพ.ธุรการ  นายช่างไฟฟ้า  นายช่างโยธา      
จพ.เผยแพร่

ว 22/2540 ว 9/2535

คีตศิลปิน  ดุริยางคศิลปิน ว 10/2548 ว 10/2548

(O2) ช านาญงาน (ระดับ 5-6)
- ระดับ 4/5/6  (1-3,2-4)

จพ.ธุรการ  จพ.พัสดุ  จพ.การเงินฯ  จพ.โสตฯ 
นายช่างเขียนแบบ  นายช่างพิมพ์  นายช่างไฟฟ้า
นายช่างภาพ  นายช่างโยธา  นายช่างศิลป์

ว 34/2547 ว 34/2547
ว 17/2549

(O1) ปฏิบัติงาน (ระดับ 1-4)
- ระดับ 2-4,ระดับ 1-3,ระดับ 4/(1-3)

จพ.ธุรการ  จพ.การเงินฯ  นายช่างไฟฟ้า  
นายช่างภาพ  นายช่างศิลป์  คีตศิลปิน 
ดุริยางคศิลปิน

ว 9/2535



ประเภทวิชาการ (K) สายงาน หลักเกณฑ/์วิธีการ

เลื่อน ย้าย

(K5) ทรงคุณวุฒิ (10,11) กปส.ไม่มีต าแหน่ง ว 16/2538 ว 16/2538

(K4) เชี่ยวชาญ (9) (ชช.,วช.) นักประชาสัมพนัธ์ ว 16/2538 ว 16/2538

(K3) ช านาญการพิเศษ (8)  นปส.  นักสื่อสารมวลชน  นักทรัพยากรบุคคล ว 10/2548 ว 10/2548

       - ระดับ 8 , (ว,วช.) นวช.โสตฯ  นวช.คอมฯ  วิศวกรไฟฟ้า  นิติกร   

(K2) ช านาญการ (6,7) นปส. นักสื่อสารมวลชน นักจัดการงานทั่วไป นิติกร ว 10/2548 ว 10/2548

       - ระดับ 6 , 7 (ว,วช.) นักทรัพยากรบุคคล  นวช.การเงินฯ นวช.ตรวจสอบฯ  

นวช.พัสดุ  นวช.โสตฯ  นวช.คอมฯ  วิศวกรไฟฟ้า 

(K1) ปฏิบัติการ (3-5) นปส.  นักสื่อสารมวลชน  นักจัดการงานทั่วไป ว 9/2535

 นักทรัพยากรบุคคล  นวช.การเงินฯ นวช.คอมฯ

วิศวกรไฟฟ้า  วิศวกร

ต าแหน่งประเภทวิชาการ



ประเภทอ านวยการ (M) สายงาน หลักเกณฑ/์วิธีการ

เลื่อน ย้าย

(M2) อ านวยการระดับสูง (9) ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรมไฟฟ้า)

ว 22/2540  ว 9/2535

(M1) อ านวยการระดับต้น (8)

  

ผอ.กอง  ปชส.  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์)
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี)

ว 22/2540 ว 9/2535

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ



ประเภทบรหิาร (S) สายงาน หลักเกณฑ/์วิธีการ

เลื่อน ย้าย

(S2) บริหารระดับสงู (10,11)
       - หัวหน้าส่วนราชการ
         ระดับกระทรวง/กรม/

จังหวัด เทียบเท่า

ปลัดกระทรวง  (21,000 บาท)
 อธิบดี   (14,500 บาท

ว 22/2540
ว 11/2542
ว 9/2548

 ว 9/2535
ว 11/2542

(S1) บริหารระดับต้น (9)
       - รองหัวหน้าส่วนราชการ

รปส./เทียบเท่า ว 22/2540
ว 11/2542
ว 9/2548

ว 11/2542
ว 9/2535
ว 13/2549

ต าแหน่งประเภทบรหิาร

หมายเหตุ   1. การย้ายจาก S2 (เงินประจ าต าแหน่ง 21,000 บาท)  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง S2 (เงินประจ าต าแหน่ง 14,500 บาท)  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น

                 2. กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความ
ยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น (ตามนัยมาตรา 63 วรรคสาม  พ.ร.บ.ฯ 2551)



การบรรจกุลับ

การบรรจุกลับ หลักเกณฑ์/วิธีการ (แล้วแต่กรณี)

- การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการ
  พลเรือนสามัญ

ว 8/2523

ว 16/2538

ว 8/2543

ว 14/2544

ว 34/2547

ว 10/2548

ว 17/2549



หลักเกณฑ์/แนวทาง/การบรรจุแต่งตั้งตาม ว7/2552
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต่างประเภท

ทั่วไป (O) เกณฑ์

 O4 ทักษะพิเศษ
กปส.ไม่มี
ต าแหนง่

ว16/38

O3 อาวุโส (7,8)
คีตศิลปิน 
ดุริยางคศิลปนิ

ว9/35
ว10/48

O2 ช านาญงาน 
(5,6)

ว34/47
ว17/49

O1 ปฏิบัติการ
       (1-4)

ว9/35

วิชาการ (K) เกณฑ์

ทรงคุณวุฒิ K5
ระดับ 11 (15,600)
ระดับ 10 (13,000)

ว16/38

K4 เช่ียวชาญ
9 (ชช.,วช.)

ว16/38

K3 
ช านาญการพิเศษ

8 (ว,วช.)

ว10/48

K2 ช านาญการ 
(6,7)

ว10/48

K1 ปฏิบัติการ
(3-5)

ว5/36
ว12/33
ว7/34
ว15/47

อ านวยการ (M) เกณฑ์

M2 ระดับสูง
ผอ.ส านัก/
เทียบเท่า
ผอ.เฉพาะด้าน
(วิศวกรรมไฟฟ้า)

ว22/40
ว9/35

M1 ระดับต้น
ผอ.กอง/เทียบเท่า

ว22/40
ว9/35

บริหาร (S) เกณฑ์

S2 ระดับสงู
ปลัดกระทรวง
(21,000)
อธิบดี (14,500)

ว9/35
ว11/42
ว22/40
ว11/42

S1 ระดับต้น
รปส./เทียบเท่า

ว11/42
ว9/44
ว13/49
ว22/40
ว11/42
ว9/35
ว11/42

หมายเหตุ  การแต่งตั้งจาก M2  ไป S1 
ที่มิใช่สายงานบริหารใช้หลักเกณฑ์           
ว9/35 , ว11/42



หลักเกณฑ์/แนวทาง/การบรรจุและแต่งตั้งตาม ว 7/2552
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท (ต่อ)

O3
จพ.เผยแพร่ปชส.
จพ.ธุรการ           
นฟส.                  
นายช่างโยธา       
คีตศิลปิน            
ดุริยางคศิลปิน    

K5
ระดับ 11   (15,600)

ระดับ 10   (13,000)

K4
ระดับ 9 (ชช., วช.)

นปส.

K3
นปส.                       
นักสื่อสารมวลชน   
นักทรัพยากรบุคคล 
นวช.โสตทัศนศึกษา
นวช.คอมพิวเตอร์   
วิศวกรไฟฟ้า, นิตกิร

M2
ผอ.ส านัก/เทยีบเท่า                      
ผอ.เฉพาะด้าน (วิศวกรรมไฟฟ้า)

M1
ผอ.กอง/เทยีบเท่า                                 
ปชส./ผอ.ส านกังาน                              
ผอ.เฉพาะด้าน (นิติกร)                        
ผอ.เฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร)์
ผอ.เฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญช)ี

S2
ระดับ 11            21,000
ปลัดกระทรวง               

 
ระดับ 10            14,500
(อธบิดี)/เทียบเท่า          

S1
 ระดับ 9                           
รปส./เทียบเท่า               



การโอนและการบรรจุกลับพนักงานสว่นท้องถิ่น 
หรือขา้ราชการที่มิใช่ขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551            

พนักงานส่วนท้องถิน่หรือข้าราชการที่มใิช่ข้าราชการ ตาม พ.ร.บ.ฯ2551 หลักเกณฑ/์วิธีการรับโอน (แล้วแต่กรณี)

การรับโอน ว 5/2525  ว 3/2539  ว 16/2538  ว 10/2546  
ว 34/2547  ว 10/2548  ว 17/2549

(1) การก าหนดระดบัต าแหน่งและเงินเดือนที่จะไดร้ับ ว 10/2546  ว 4/2549

(2) ให้เทียบการด ารงต าแหน่งและระดับเป็นต าแหน่งประเภทและระดับ 

      ตาม พ.ร.บ.ฯ 2551

ว 12/2551

หมายเหตุ   การโอนข้าราชการประเภทอื่นนอกจากนี้ให้เสนอ ก.พ. พิจารณาเทียบประเภทต าแหน่ง 
                สายงาน ระดับ ต าแหน่ง และเงินเดือนที่จะได้รับเป็นราย ๆ ไป โดยต้องส่งหนังสือยินยอม 
                ใหโ้อนจากผู้มีอ านาจสัง่บรรจุของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกดัมาด้วย

ก)  การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น



ข)  การบรรจุกลบัผู้เคยเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการที่มิใชข่้าราชการพลเรือน ตาม พ.ร.บ.ฯ 2551

                การบรรจุกลับ (มิใช่ข้าราชการตาม พ.ร.บ.ฯ 2551 หลักเกณฑ/์วิธีการบรรจุกลับ (แล้วแต่กรณี)

การบรรจุกลับ ว 5/2525  ว 16/2538  ว 10/2546  ว 34/2547   
ว 10/2548  ว 17/2549

(1) การก าหนดระดบัต าแหน่งและเงินเดือนที่จะไดร้ับ ว 10/2546  ว 4/2549

(2) ให้เทียบการด ารงต าแหน่งและระดับเป็นต าแหน่งประเภท และ 
     ระดับตาม พ.ร.บ.ฯ 2551

ว 12/2551

(3) กรณีการบรรจุข้าราชการ พ.ร.บ.ปี 35 กลับเข้ารับราชการ  
     ตาม พ.ร.บ. ปี 51

     - ให้เทียบการด ารงต าแหน่งและระดับเป็นต าแหน่งประเภท 
       ระดับ ตาม พ.ร.บ.ฯ 2551

ว 10/2546  ว 12/2551

หมายเหตุ  การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการประเภทอื่นกลับเข้ารับราชการนอกจากนี้ให้เสนอ ก.พ.พิจารณา 
               เทยีบประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับ และเงินเดอืน เป็นราย ๆ ไป



กรณีการบรหิารงานบคุคลในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

           การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้            หลักเกณฑ/์วิธีการ

ว 35/2547  ว 1/2551

                         การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการไว้เป็นการเฉพาะส าหรับส่วนราชการ

-  กรณีที่ ก.พ. เคยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ
   ไว้เป็นการเฉพาะ ส าหรับส่วนราชการใด ตาม พ.ร.บ. 2535 หากส่วนราชการประสงค์ที่จะใช้
   หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวต่อไป ให้ขอ ก.พ. เป็นกรณี ๆ ไป



จบแล้วค่ะ


