
การก าหนดต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป

ตาม ว9/2552 ลว. 10 มีนาคม 2552



มาตรา 47

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด 

จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

ให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด  โดยต้องค านึงถึง

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไม่ซ  าซ้อนและประหยัดเป็น

หลัก  ทั งนี   ตามหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  และ

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา 48



หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหนง่

การปรับปรงุการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับต่ าลง หรือสงูขึ้น

การปรับปรงุชื่อต าแหนง่ในสายงาน

การตัดโอนต าแหนง่และอัตราเงินเดือน



การปรับปรงุการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับต าลง หรือสงูขึ้น

ต าแหน่งที่จดัไว้ตามบัญชี 1

ประเภทวิชาการ

ปฏิบัติการ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

ช านาญการ

ช านาญการ
พิเศษ

ประเภททั่วไป

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน



การก าหนดต าแหน่ง            

เป็นระดับทีต่่ าลง

การก าหนดต าแหน่ง            

เป็นระดับทีสู่งขึ้น

ให้พิจารณาโดยค านึงถึง

เหตุผลความจ าเป็น

 ให้พิจารณาโดยค านึงถึงหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ คุณภาพ และความ

ยุ่ ง ย า ก ข อ ง ง า น ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ห รื อ

เปลี่ยนแปลงไปในสาระส าคัญถึงขนาด

ที่ต้องปรับต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

 มีการประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์

การประเมินค่างาน



การปรับปรุงชื่อต าแหน่งในสายงาน โดยไม่เปลี่ยนประเภทและระดับต าแหน่ง

1. เป็นสายงานที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง         
และสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ ของส่วนราชการ หน้าที่                         

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง

2. ไม่เป็นการปรับปรุงชื่อต าแหน่งในสายงานที่สงวนไว้เพื่อ         
บรรจุนักเรียนทุน

3. ไม่เป็นการปรับปรุงชื่อต าแหน่งในสายงานแพทย์และสายงาน
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์

4. ไม่เป็นการปรับปรุงชื่อต าแหน่งในสายงานให้เป็นสายงาน          
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง

ที่มีเหตุผลพเิศษ



การปรับปรุงชื่อต าแหน่งในสายงาน ให้ด าเนินการได้เม่ือเป็น

กรณีทีม่ีผู้ด ารงต าแหน่ง

ให้ ก ร ะท า ได้ เ มื่ อ ผู้ ด า ร ง

ต าแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะ

ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง ต า ม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็น และ         
ความเหมาะสมในการบริหารต าแหน่งด้วย



การตดัโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกรม           

โดยไม่เปลี่ยนประเภทและระดับต าแหน่ง

1. ภารกิจและปริมาณงานของส่วนราชการที่

ต าแหน่งสังกัดอยู่เดิมลดลงหรือหมดความจ าเป็น 

และส่วนราชการที่จะตัดโอนต าแหน่งไปก าหนดมี

ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้

ชัดเจน



การตดัโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกรม           

โดยไม่เปลี่ยนประเภทและระดับต าแหน่ง

2. ไม่ เป็นการตัดโอนต าแหน่ งและอัตรา
เ งิ น เ ดื อ นที่ ก า หนดไ ว้ ใ น ร าชก า รบ ริ ห า ร                     
ส่วนภูมิภาค หรือราชการบริหารส่วนกลาง ที่ตั้ง
อยู่ในส่วนภูมิภาค ไปก าหนดเป็นต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือนในราชการบริหารส่วนกลาง

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจของ              
ส่วนราชการที่เป็นสาระส าคัญ และไม่กระทบ

ต่อการบริการประชาชนในส่วนภูมิภาค



การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

ตามข้อ 1 - ข้อ 3 

ให้มีผลไม่กอ่นวันท่ี

อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ

และไม่มผีลท าให้งบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล

ของส่วนราชการเพิม่สูงขึ้น



อนุมัติ / ไม่อนุมัติ

อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ

อนุมัติ

แจ้ง

แจ้ง

ส่วนราชการ

ส านักงาน ก.พ. 

กรมบัญชีกลาง


