
ตาราง 24 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามเพศ เป็นรายด้าน 
 

                      ตัวแปรทีใ่ชศ้กึษา 
เพศ 

ชาย หญิง 
         SD    ระดับความผาสุกฯ         SD  ระดับความผาสุกฯ 

มิติด้านกายภาพ   3.60   0.68            มาก   3.48   0.66       ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารงาน   3.56   0.65            มาก   3.45   0.67       ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   3.44   0.61         ปานกลาง   3.36   0.63       ปานกลาง 
มิติด้านส่วนตัว   3.77   0.68            มาก   3.65   0.71           มาก 
มิติด้านสังคม   3.84   0.62            มาก   3.65   0.65           มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ   3.71   0.65            มาก   3.63   0.56           มาก 
    รวม   3.63   0.53            มาก   3.52   0.53           มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 25 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามอายุ เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

อาย ุ
    น้อยกว่าหรือ 25 ป ี          26 – 35 ป ี         36 – 45 ป ี         46 – 55 ป ี         56 ปี ขึ้นไป 
     SD ระดับความ     

  ผาสุกฯ 
     SD ระดับความ     

  ผาสุกฯ 
      SD ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
      SD ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
      SD  ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.43 0.63 ปานกลาง 3.47 0.70 ปานกลาง 3.58 0.67    มาก 3.57 0.62    มาก 3.40 0.72 ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารงาน 3.42 0.76 ปานกลาง 3.60 0.68    มาก 3.50 0.66    มาก 3.42 0.63 ปานกลาง 3.38 0.75 ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

3.18 0.59 ปานกลาง   3.47 0.64 ปานกลาง 3.41 0.63 ปานกลาง 3.31 0.57 ปานกลาง 3.33 0.70 ปานกลาง 

มิติด้านส่วนตัว 3.36 0.57  ปานกลาง 3.70 0.69    มาก 3.65 0.73    มาก 3.76 0.67    มาก 3.37 0.92 ปานกลาง 
มิติด้านสังคม 3.77 0.60    มาก 3.79 0.66    มาก 3.72 0.64    มาก 3.69 0.53    มาก 3.60 0.64    มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.69 0.47    มาก 3.74 0.69    มาก 3.67 0.50    มาก 3.54 0.62    มาก 3.73 0.55    มาก 
    รวม 3.45 0.59 ปานกลาง 3.61 0.56    มาก 3.57 0.52    มาก 3.52 0.51    มาก 3.56 0.59    มาก 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 26  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามอายุงาน เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

อายุงาน 
     น้อยกว่าหรือ 5 ป ี             6 – 15 ป ี            16 – 25 ป ี             25 ปีขึ้นไป 
     SD ระดับความ     

  ผาสุกฯ 
      SD ระดับความ     

  ผาสุกฯ 
       SD ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
      SD ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.46 0.75   ปานกลาง 3.60 0.59    มาก 3.51 0.66    มาก 3.58 0.65    มาก 
มิติด้านการบริหารงาน 3.58 0.70    มาก 3.60 0.68    มาก 3.39 0.64 ปานกลาง 3.43 0.50 ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.44 0.65  ปานกลาง 3.53 0.58    มาก 3.30 0.64 ปานกลาง 3.30 0.58 ปานกลาง 
มิติด้านส่วนตัว 3.69 0.77    มาก 3.74 0.60    มาก  3.66 0.72    มาก 3.72 0.70    มาก 
มิติด้านสังคม 3.78 0.70    มาก 3.77 0.63    มาก 3.64 0.60    มาก 3.74 0.65    มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.75 0.65    มาก 3.71 0.57    มาก 3.57 0.57    มาก 3.65 0.60    มาก 
    รวม 3.60 0.59    มาก 3.64 0.49    มาก 3.49 0.53 ปานกลาง 3.54 0.52    มาก 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 27  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามสถานภาพการสมรส เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

สถานภาพการสมรส 
                      โสด                   สมรส                   อื่น  ๆ
          SD   ระดับความ     

     ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.41 0.69    ปานกลาง 3.58 0.66      มาก 3.77 0.44      มาก 
มิติด้านการบริหารงาน 3.48 0.70    ปานกลาง 3.50 0.65      มาก 3.52 0.58      มาก 
มิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.36 0.64    ปานกลาง 3.40 0.61   ปานกลาง 3.44 0.60   ปานกลาง 
มิติด้านส่วนตัว 3.63 0.72       มาก 3.72 0.69      มาก 3.95 0.44      มาก 
มิติด้านสังคม 3.68 0.69       มาก 3.75 0.63      มาก 3.78 0.60      มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.65 0.61       มาก 3.69 0.62      มาก 3.95 0.58      มาก 
    รวม 3.52 0.56       มาก 3.58 0.53     มาก 3.65 0.42      มาก 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 28  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ระดับการศึกษา 
             ต่า่กวา่ปรญิญาตร ี              ปรญิญาตร ี          สูงกว่าปรญิญาตร ี
          SD   ระดับความ     

     ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.55 0.70       มาก 3.53 0.67      มาก 3.54 0.61      มาก 
มิติด้านการบริหารงาน 3.51 0.63       มาก 3.53 0.66      มาก 3.33 0.69   ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.31 0.60    ปานกลาง 3.42 0.61   ปานกลาง 3.34 0.68   ปานกลาง 
มิติด้านส่วนตัว 3.62 0.79       มาก 3.71 0.68      มาก 3.74 0.69      มาก 
มิติด้านสังคม 3.65 0.72       มาก 3.76 0.61      มาก 3.66 0.70      มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.70 0.63       มาก 3.68 0.58      มาก 3.58 0.64      มาก 
    รวม 3.53 0.55       มาก 3.59 0.53      มาก 3.51 0.54      มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 29  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ประเภทต่าแหน่ง 
             ข้าราชการ              ลูกจ้างประจ่า            พนักงานราชการ 
          SD   ระดับความ     

     ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.57 0.65       มาก 3.27 0.68   ปานกลาง 3.39 0.72   ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารงาน 3.50 0.66       มาก 3.43 0.72   ปานกลาง 3.47 0.64   ปานกลาง 
มิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.39 0.62    ปานกลาง 3.26 0.68   ปานกลาง 3.45 0.62   ปานกลาง 
มิติด้านส่วนตัว 3.72 0.69       มาก 3.51 0.95      มาก 3.63 0.62      มาก 
มิติด้านสังคม 3.75 0.66       มาก 3.50 0.64      มาก 3.64 0.56      มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.69 0.60       มาก 3.50 0.61      มาก 3.55 0.62      มาก 
    รวม 3.58 0.53       มาก 3.40 0.61   ปานกลาง 3.51 0.54      มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 30  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามเงินเดือนและค่าตอบแทนรายเดือน    
เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

เงินเดือนและค่าตอบแทนรายเดือน 
   น้อยกว่า 15,000 บาท 15,000 – 20,000 บาท 20,000 – 30,000 บาท 30,000 – 40,000 บาท     40,000 บาท ขึ้นไป 
     SD ระดับความ     

  ผาสุกฯ 
     SD ระดับความ     

  ผาสุกฯ 
      SD ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
      SD ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
      SD  ระดับความ     

   ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.56 0.80     มาก 3.45 0.62 ปานกลาง 3.57 0.63    มาก 3.58 0.58    มาก 3.80 0.83    มาก 
มิติด้านการบริหารงาน 3.62 0.74     มาก 3.49 0.64 ปานกลาง 3.44 0.66 ปานกลาง 3.44 0.53 ปานกลาง 3.56 1.07    มาก 
มิติด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

3.42 0.65  ปานกลาง 3.45 0.56 ปานกลาง 3.34 0.62 ปานกลาง 3.30 0.59 ปานกลาง 3.49 0.67 ปานกลาง 

มิติด้านส่วนตัว 3.63 0.70     มาก 3.68 0.63    มาก 3.73 0.64     มาก 3.75 0.69    มาก 3.87 0.94    มาก 
มิติด้านสังคม 3.73 0.88     มาก 3.71 0.59    มาก 3.72 0.57     มาก 3.74 0.67    มาก 3.90 0.76    มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.79 0.79     มาก 3.64 0.59    มาก 3.65 0.52     มาก 3.55 0.66    มาก 3.90 0.83     มาก 
    รวม 3.60 0.66     มาก 3.56 0.50    มาก 3.55 0.48     มาก 3.53 0.50    มาก 3.72 0.80      มาก 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 31 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความผาสุกความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามสถานที่ในการปฏิบัติงาน เป็นรายด้าน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

สถานที่ในการปฏิบัติงาน 
             ส่วนกลาง                    สปข.                   ส.ปชส. 
          SD   ระดับความ     

     ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
         SD   ระดับความ     

    ผาสุกฯ 
มิติด้านกายภาพ 3.17 0.61    ปานกลาง 3.78 0.59      มาก 3.85 0.52      มาก 
มิติด้านการบริหารงาน 3.26 0.64    ปานกลาง 3.63 0.64      มาก 3.91 0.52      มาก 
มิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.19 0.58    ปานกลาง 3.62 0.66      มาก 3.45 0.66   ปานกลาง 
มิติด้านส่วนตัว 3.45 0.63    ปานกลาง 3.70 0.50      มาก 3.58 0.49      มาก 
มิติด้านสังคม 3.54 0.61       มาก 3.83 0.64      มาก 3.58 0.60      มาก 
มิติด้านเศรษฐกิจ 3.45 0.61    ปานกลาง 3.80 0.55      มาก 3.97 0.58      มาก 
    รวม 3.33 0.48    ปานกลาง 3.51 0.49      มาก 3.89 0.42      มาก 

 

 

 


