
ข้อมูล : กลุ่มอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่



ระดับต าแหน่ง เงินเดือน

ระดับทักษะพิเศษ                 

(C9 เดิม)

59,770   

48,220

ระดับอาวุโส                

(C7 , C8 เดิม)

47,450             

15,410

ระดับช านาญงาน                 

(C5 , C6 เดิม)

33,540             

10,190

ระดับปฏิบัติงาน            

(C1 - C4 เดิม)

18,190             

4,630

ระดับต าแหน่ง เงินเดือน

ระดับทรงคุณวุฒิ             

(C10 , C11 เดิม)

วช./ชช.

66,480   

41,720

ระดับเชี่ยวชาญ                

(C9 เดิม) วช./ชช.

59,770             

29,900

ระดับช านาญการ

พิเศษ                 

(C8 เดิม) ว/วช.

50,550             

21,080

ระดับช านาญการ            

(C6 , C7 เดิม) ว/วช.

36,020             

14,330

ระดับปฏิบัติการ            

(C3 – C5 เดิม)

22,220             

7,940

ระดับต าแหน่ง เงินเดือน

ระดับสูง                

(C9 บส. เดิม)                  

ผอ.ส านัก หรือ

เทียบเท่า

59,770   

31,280

ระดับต้น                

(C8 บก. เดิม)              

ผอ.กอง หรือเทียบเท่า

50,550             

25,390

ระดับต าแหน่ง เงินเดือน

ระดับสูง                          

(C10 , C11 บส. เดิม)                  

หัวหน้าส่วนราชการ

66,480   

53,690

ระดับต้น                

(C9 บส. เดิม)                    

รองหัวหน้าส่วน

ราชการ

64,340             

48,700

ประเภทท่ัวไป
ต าแหน่งที่บรรจุจาก
คุณวุฒิ ปวช. / ปวส.

ประเภทวิชาการ
ต าแหน่งที่บรรจุจาก

คุณวุฒิ ปริญญาตรีขึ้นไป

ประเภทอ านวยการ
ต าแหน่ง ผอ.ส านัก , ผอ.กอง , 

ประชาสัมพันธ์จังหวัด ที่ปรากฏใน
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และได้รับ

เงินเดือนประจ าต าแหน่ง

ประเภทบริหาร
ต าแหน่งรองอธิบดีขึ้นไป

โครงสร้างต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตาม พ.ร.บ.ใหม่



ประเภทต าแหน่ง 
(ตาม พ.ร.บ ใหม่)

จ านวนสายงาน            
(เดิม)

จ านวนสายงาน
(ใหม่)

จ านวนอัตราก าลัง                 
ในสายงาน

ทั่วไป 22 14 1,086

วิชาการ 18 12 937

อ านวยการ 7 7 96

บริหาร 1 1 4

รวม 42 28 2,123

จ านวน สายงานลดลงจากเดิม 42 สายงาน คงเหลือประมาณ 28 สายงาน
(โดยต าแหนง่ในประเภทอ านวยการ เป็นสายงานเดียวกับประเภทวิชาการ 6 สายงาน)



ชื่อต าแหน่งในสายงานเดิม การเปลี่ยนแปลง ชื่อต าแหน่งใหม่
ประเภท

ต าแหน่งใหม่

นักบริหาร คงเดิม นักบริหาร บริหาร

เจ้าหน้าที่บริหารงานประชาสัมพนัธ์
นักวิชาการประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพนัธ์

ยุบเลิก / เปลี่ยนชื่อ
ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง

คงเดิม
นักประชาสัมพันธ์

อ านวยการ / 
วิชาการ

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง นักประชาสัมพนัธ์ อ านวยการ

ผู้สื่อข่าว
ผู้จัดรายการ

เจ้าหน้าที่กระจายเสียง
ผู้เรียบเรยีงเอกสาร

ยุบเลิก / เปลี่ยนชื่อ นักสือ่สารมวลชน วิชาการ

ผู้รายงานข่าว
ผู้ประกาศ

ยุบเลิก / เปลี่ยนชื่อ ผู้ประกาศและรายงานขา่ว ทั่วไป



ชื่อต าแหน่งในสายงานเดิม การเปลี่ยนแปลง ชื่อต าแหน่งใหม่
ประเภท

ต าแหน่งใหม่

นายช่างไฟฟ้าสื่อสาร
ช่างไฟฟ้าสื่อสาร

ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง
ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง

นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป

นายช่างศิลป์
ช่างศลิป์

คงเดิม
ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง

นายช่างศิลป์ ทั่วไป

นายช่างภาพ
ช่างภาพ

คงเดิม
ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง

นายช่างภาพ ทั่วไป

นายช่างโยธา คงเดิม นายช่างโยธา ทั่วไป

นายช่างเขียนแบบ คงเดิม นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป

ช่างพิมพ์ ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง นายช่างพิมพ์ ทั่วไป

นักวิชาการโสตทศันศกึษา คงเดิม นักวิชาการโสตทศันศกึษา วิชาการ

เจ้าพนักงานโสตทัศนศกึษา คงเดิม เจ้าพนักงานโสตทัศนศกึษา ทั่วไป



ชื่อต าแหน่งในสายงานเดิม การเปลี่ยนแปลง ชื่อต าแหน่งใหม่
ประเภท
ต าแหน่ง
ใหม่

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ยุบเลิก / เปลี่ยนชื่อ นักจัดการงานทั่วไป
อ านวยการ /
วิชาการ

เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าหน้าที่ธุรการ

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป

เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบญัชี ยุบเลิก / เปลี่ยนชื่อ นักวิชาการเงินและบัญชี อ านวยการ

นักวิชาการเงินและบัญชี คงเดิม นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คงเดิม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป

นักวิชาการพัสดุ คงเดิม นักวิชาการพัสดุ วิชาการ

เจ้าพนักงานพัสดุ คงเดิม เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เปลี่ยนชื่อ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ



ชื่อต าแหน่งในสายงานเดิม การเปลี่ยนแปลง ชื่อต าแหน่งใหม่
ประเภท

ต าแหน่งใหม่

บุคลากร
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม

ยุบเลิก / เปลี่ยนชื่อ นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ

นิติกร คงเดิม นิติกร วิชาการ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คงเดิม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ

วิศวกร คงเดิม วิศวกร วิชาการ

วิศวกรไฟฟ้า คงเดิม วิศวกรไฟฟ้า
อ านวยการ / 
วิชาการ

เจ้าหน้าที่บริหารงานศลิปิน ยุบเลิกและก าหนดเป็นสายงานใกล้เคยีง คีตศลิปิน / ดรุิยางคศลิปนิ ทั่วไป

ดุรยิางคศลิปิน คงเดิม ดุรยิางคศลิปิน ทั่วไป

คีตศลิปิน คงเดิม คีตศลิปิน ทั่วไป



ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

อาวุโส

ปฏิบัติการ

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ระดับต้น

ระดับสูง

ระดับต้น

ระดับสูง
ทั่ว

ไป
วิช

าก
าร

อ า
นว

ยก
าร

บร
ิหา

ร

93 897

96

88 644

199

6

81

15

3

1

จ านวนอัตราต าแหน่ง (อัตรา)



ประเภทบริหาร
(อปส. , รปส.)

4
0%

ประเภทอ านวยการ
(รายละเอียดหน้าถัดไป)

96
5%

งานด้านประชาสัมพันธ์
395
19%

งานด้านสื่อสารมวลชน
388
18%

งานด้านนายช่างไฟฟ้า
689
32%

งานด้านสนับสนุน
551
26%

ต าแหน่ง ผู้จัดรายการ , 
ผู้สื่อข่าว , 

ผู้เรียบเรียงเอกสาร , 
จ.กระจายเสียง , 

ผู้ประกาศ และ ผู้รายงานข่าว
(เดิม) ต าแหน่ง จบห.ประชาสัมพันธ์ ,

นวช.ประชาสัมพันธ์ และนักประชาสัมพันธ์
(เดิม)

ต าแหน่ง นายช่างฟ้าสื่อสาร , ช่างไฟฟ้าสื่อสาร 
(เดิม)

กลุ่มต าแหน่งด้านธุรการ ,
บริหารงานบุคคล และอื่นๆ

(เดิม)



นักจัดการงานท่ัวไป
1
1%

นักทรัพยากรบุคคล
1
1%

นักประชาสัมพันธ์
92
96%

นิติกร
1
1%วิศวกรไฟฟ้า

1
1%

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านัก / กอง ,
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
(9บส. และ 8บก. เดิม)



นักสื่อสารมวลชน
368
95%

ผู้ประกาศและรายงานข่าว
21
5%

ต าแหน่ง ผู้สื่อข่าว , ผูจ้ดัรายการ , 
เจ้าหน้าท่ีกระจายเสียง และผู้เรียบเรียบเอกสาร

(เดิม) ต าแหน่ง ผู้ประกาศ และผู้รายงานข่าว
(เดิม)



นักวิชาการ
คอมพิวเตอร,์ 6

นักวิชาการเงินและ
บัญช,ี 31

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี, 22

นักวิชาการพัสดุ, 13

เจ้าพนกังานพัสด,ุ 1

นักวิชาการโสตทศันศกึษา, 5

เจ้าพนกังานโสต
ทัศนศึกษา, 2นักจัดการงานทั่วไป, 53

เจ้าพนักงานธุรการ, 
278

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน, 5

นักทรัพยากรบุคคล, 30นิตกิร, 6

เจ้าหน้าที่บรหิารงาน
ศิลปนิ, 5

ดุริยางคศิลปนิ, 19

คีตศิลปิน, 5

นายช่างเขียนแบบ, 1

นายช่างโยธา, 3

นายช่างศิลป์, 19
ช่างพิมพ,์ 1

นายช่างภาพ, 22

วิศวกรไฟฟ้า, 22

วิศวกร, 2


