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ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นางนางสาว)................................................................................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................สังกัด............................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................สังกัด............................................................................
( ครั้งที่ 1 ปี...................... ( ครั้งที่ 2 ปี............................. 
ตารางการประเมินตามรายการพฤติกรรมบ่งชี้
	รายการสมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
	คะแนนตามความเห็นของผู้ว่าฯ/หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนนประเมิน
(ก)
	จำนวนรายการพฤติกรรมบ่งชี้
(ค)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
(ข)
	ผลประเมิน (ง)=
(ก) x (ข) 
(ค)

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	1
	…………………
	…………………
	4
	16
	…………………….

	
	2
	…………………
	…………………
	5
	16
	…………………….

	
	3
	…………………
	…………………
	3
	16
	…………………….

	2.บริการที่ดี
	1
	…………………
	…………………
	4
	14
	…………………….

	
	2
	…………………
	…………………
	2
	14
	…………………….

	
	3
	…………………
	…………………
	3
	14
	…………………….

	3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	1
	…………………
	…………………
	3
	11
	…………………….

	
	2
	…………………
	…………………
	2
	11
	…………………….

	
	3
	…………………
	…………………
	2
	11
	…………………….

	4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	1
	…………………
	…………………
	2
	9
	…………………….

	
	2
	…………………
	…………………
	2
	9
	…………………….

	
	3
	…………………
	…………………
	2
	9
	…………………….

	5.การทำงานเป็นทีม
	1
	…………………
	…………………
	3
	15
	…………………….

	
	2
	…………………
	…………………
	3
	15
	…………………….

	
	3
	…………………
	…………………
	3
	15
	…………………….

	รวมคะแนน

	ผลรวม (ข) =195
	ผลรวม (ง)=…………….


ตารางสรุปผลการประเมิน
	ลำดับที่ 
	รายการสมรรถนะ 
	ระดับที่คาดหวัง 
	
คะแนน
	ผลประเมิน
(ง)
	
ผล

	
	
	
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
	
	

	1 
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	3
	48
	24
	…………………….
	( ผ่าน ( ไม่ผ่าน

	2 
	บริการที่ดี 
	3
	42
	21
	…………………….
	( ผ่าน ( ไม่ผ่าน

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	3
	33
	16.50
	…………………….
	( ผ่าน ( ไม่ผ่าน

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	3
	27
	13.50
	…………………….
	( ผ่าน ( ไม่ผ่าน

	5
	การทำงานเป็นทีม
	3
	45
	22.50
	…………………….
	( ผ่าน ( ไม่ผ่าน

	รวม
	195
	97.50
	ผลรวม (ง)..........
	


สูตรการคำนวณคะแนน


แนวทางและวิธีการคิดคะแนนสมรรถนะหลัก
1. ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมใน “แบบประเมินสมรรถนะ”(ส่วนที่ 2) ทีละรายการจนถึงระดับสมรรถนะที่กำหนด  โดยให้คะแนนรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินทำได้ในช่อง “การแสดงพฤติกรรม”
2. คำนวณพฤติกรรมที่ทำได้ ตั้งแต่ระดับ 1 จนถึงระดับที่คาดหวัง ใน “แบบประเมินสมรรถนะ”  ในช่อง “รวม (ก)”(ส่วนที่ 2) 
3. จากนั้นนำมาคำนวณใน “แบบฟอร์มการลงคะแนนสมรรถนะหลัก ”(ส่วนที่ 3) โดยนำ “ผลรวม(ก)หรือคะแนนประเมิน(ก)”คูณกับช่อง “รวมคะแนนเต็ม (ข) หรือ คะแนนถ่วงน้ำหนัก ” แล้วหารด้วย”คะแนนเต็ม(ค) หรือ จำนวนรายการพฤติกรรมบ่งชี้ ”  นำผลคะแนนที่ได้ใส่ในช่อง 
“ผลประเมิน(ง)” จากนั้น รวมคะแนนการประเมินเป็นคะแนนการประเมินทั้งหมด ของช่อง 
“ รวม (ข) และรวม (ง ) ” ทุกรายการสมรรถนะ ตามสูตรดังนี้ 
                คะแนนแสดงพฤติกรรม x คะแนนถ่วงน้ำหนัก    =  ผลการประเมิน 
                                                คะแนนเต็ม
                                            (ก) x (ข)   = (ง)
                                                                     (ค) 

4. นำผลประเมิน (ง) ทั้ง 5 รายการสมรรถนะ มารวมกันเป็นผลรวม (ง) แล้วนำมาหารด้วยผลรวม (ข) 

5. แปลงให้เป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย 

                                     ผลรวม (ง)   x 100 =   ผลคะแนนประเมินสมรรถนะ
                                     ผลรวม(ข)
6.     นำมาคิดเป็นสัดส่วนคะแนนของสมรรถนะตามองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กรมประชาสัมพันธ์กำหนด คือ ร้อยละ 30 ( ปร.1 ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ


แบบฟอร์มการลงคะแนนสมรรถนะหลัก


สำหรับ ประเภทวิชาการ ระดับตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ�ประเภทอำนวยการ ระดับตำแหน่ง อำนวยการต้น








ส่วนที่ 3





�    ………… x 100  = ……………….�      195





………………………





�………………. x 30�100





ความเห็นของผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการอื่น





ลงชื่อ .............................................. ผู้ให้ความเห็น(..................................................)


ตำแหน่ง.................................................








ลายมือชื่อผู้ประเมิน





...............................................................


(...............................................................)


วันที่...............................................................














คำอธิบาย  


(ก) 		หมายถึง คะแนนประเมินการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ตามรายการสมรรถนะ �(ข) 		หมายถึง คะแนนถ่วงน้ำหนักของรายการสมรรถนะ �ผลรวม (ข) 	หมายถึง ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของสมรรถนะที่คาดหวัง ในแต่ละระดับตำแหน่ง 


                   	ทั้ง 5 รายการ ดังนี้ 


         	   		ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับ  1 มีผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 65


			ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับ  2 มีผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 130�			ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับ  3 มีผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 195�			ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับ  4 มีผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 260�			ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ระดับ  5 มีผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 325


                   	ตัวอย่าง เช่น นาย ก ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มีพฤติกรรมสมรรถนะที่ 


                    	คาดหวังระดับที่ 1 ใช้ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนัก คือ 65 เป็นต้น


 (ค) 		หมายถึง คะแนนรวมของระดับสมรรถนะในแต่ละระดับ


 (ง) 		หมายถึง ผลประเมินสมรรถนะแต่ละรายการ 


ผลรวม (ง) 	หมายถึง ผลรวมคะแนนประเมินสมรรถนะแต่ละรายการ


100 		หมายถึง การแปลงผลรวมของคะแนนประเมินสมรรถนะหลักให้เป็นคะแนนที่มีฐาน		  		คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน�		








1

