ปร.3 (แบบใหม่)


รอบการประเมิน รอบที่ 1 /.............               รอบที่ 2 /……………
คำชี้แจง
1. แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อประเมินสมรรถนะหลัก ของบุคลากรสังกัดกรมประชาสัมพันธ์
2. แบบประเมินนี้ จะนำไปใช้เป็นข้อมูลคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการในส่วนขององค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการร้อยละ 30 และเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลัก ของผู้ถูกประเมิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้นจึงขอความกรุณาในการตอบแบบประเมินให้ครบถ้วนตามพฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ตามแนวทางและวิธีการประเมินพฤติกรรมสมรรถนะ ดังนี้
2.1 ผู้รับการประเมินบันทึกพฤติกรรมของตนเองในช่องคำอธิบายการแสดงพฤติกรรมของผู้รับการประเมินให้ครบถ้วนตามระดับที่ ก.พ.คาดหวัง โดยไม่ต้อง Check List ให้คะแนนประเมินตนเอง (ส่วนที่ 2) 
2.2 ผู้ประเมินตรวจสอบและ Check List ตามการแสดงพฤติกรรมของผู้รับการประเมินที่เป็นจริง ตามที่ ก.พ.คาดหวังทุกระดับสมรรถนะ เช่น กรณีข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ ต้อง Check List ตั้งแต่ระดับ 1 ต่อเนื่องไปจนถึงระดับที่ 3 ทุกรายการพฤติกรรม เนื่องจากต้องนำค่าคะแนนในแต่ละระดับมาคำนวณตามสูตรการถ่วงน้ำหนัก (ส่วนที่ 2)
2.3 กรณีที่ผู้ประเมินพบว่าผู้รับการประเมินมีการแสดงพฤติกรรมน้อยกว่าหรือมากกว่าที่คาดหวังให้ผู้ประเมินอธิบายข้อมูลพฤติกรรมเพิ่มเติมในช่อง "คำอธิบายการแสดงพฤติกรรมของผู้ประเมิน" ทั้งนี้ ผู้ประเมินควรมีการบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตได้อย่างสม่ำเสมอระหว่างช่วงเวลาของการประเมิน (ความเป็นมาของเหตุการณ์ พฤติกรรมในการทำงานที่แสดง และผลของการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจสอบและอ้างอิง) (ส่วนที่ 2)
2.4 กรณีการประเมิน หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด การประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น หรือการประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่มิใช่บุคคลในคณะผู้แทนซึ่งประจำอยู่ในต่างประเทศ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือหัวหน้าคณะผู้แทน แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินในส่วนที่ 3 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2552)
3. โปรดขีดเครื่องหมาย  ( ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้ถูกประเมินมากที่สุด โดยให้คะแนน
1.0 
หมายถึง ดีมาก (มีพฤติกรรมนั้นเป็นประจำโดยสม่ำเสมอ)


0.75
หมายถึง
ดี (มีพฤติกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่)


0.50
หมายถึง
ผ่าน (มีพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง)


0.25
หมายถึง
ต้องปรับปรุง (มีพฤติกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย)


0
หมายถึง
ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน (ไม่มีพฤติกรรมนั้น)

4. ระดับสมรรถนะที่คาดหวังของตำแหน่งข้าราชการ
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง

	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน
	1

	
	อาวุโส
	2

	
	ทักษะพิเศษ
	3

	วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	1

	
	ชำนาญการ
	2

	
	ชำนาญการพิเศษ
	3

	
	เชี่ยวชาญ
	4

	
	ทรงคุณวุฒิ
	5

	อำนวยการ
	อำนวยการ ต้น
	3

	
	อำนวยการ สูง
	4

	บริหาร
	บริหาร ต้น / บริหาร สูง
	5


แบบประเมินสมรรถนะหลัก กรมประชาสัมพันธ์


สำหรับ ประเภทวิชาการ ระดับตำแหน่ง เชี่ยวชาญ�ประเภทอำนวยการ ระดับตำแหน่ง อำนวยการสูง








ส่วนที่ 1








