
บทความ  “ปฏิรูประบบราชการ” 
ตอน ๒ “ท าไมต้องปฏิรูประบบราชการไทย” 

เรียบเรียงโดย ส่วนผลิตรายการ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
 
  การปฏิรูประบบราชการไม่ใช่เป็นเรื่องใหม่ เป็นเรื่องท่ีรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน โดยมีหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบด าเนินงานคือ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(ก.พ.) พยายามท่ีจะปฏิรูประบบราชการ แม้ว่าผลการ
ด าเนินงานไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรมท้ังหมด ก็พยายามด าเนินการต่อไป
สาเหตุการปฏิรูประบบราชการก็เพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะต้องอาศัยหลายปัจจัย
ท้ังบุคลากรและองค์กร  
  ดังนั้น การปฏิรูประบบราชการเป็นภารกิจท่ีจะต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่า
จะเป็นการปรับบางส่วนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป หรือการปรับปรุงท้ัง
ระบบ จ าเป็นจะต้องปฏิรูปอย่างจริงจัง เนื่องจากการพัฒนาประเทศไทยจะต้องมีหลักเกณฑ์      
มีกรอบ และทิศทางการพัฒนาระบบราชการ ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชการ
อาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๐  ซึ่งระบุว่า บุคคลท่ีเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีอื่นของรัฐท่ีด าเนินการ
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวกและให้บริการ
ประชาชนและในมาตรา ๗๕ ท่ีระบุว่ารัฐต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นข้อก าหนดท่ีสะท้อนถึงความจ าเป็น
และความส าคัญท่ีรัฐบาล ข้าราชการ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมต้องให้
ความสนใจและร่วมมือกันในการจัดระบบราชการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญเพื่อ
ประโยชน์ของประเทศและประชาชน.- 
 

 

 


