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เรียบเรียงโดย ส่วนผลิตรายการ   สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
 
   รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยของไทย ได้พยายามท่ีจะปฏิรูประบบราชการ แม้ว่าผลการ
ด าเนินงานไม่อาจส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรมท้ังหมด เนื่องจากระบบราชการไทยฝังรากลึก อีกท้ัง
ระบบใหญ่โตท าให้มีขั้นตอนล่าช้ายุ่งยากในการท างาน นอกจากนี้  ปัจจัยส าคัญท่ีแก้ไม่ตก นั่นคือ 
การขาดเสถียรภาพในการท างานอย่างต่อเนื่องของรัฐบาล ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงผู้น าประเทศ
บ่อยครั้ง 
  ประเด็นส าคัญที่สุดในการปฏิรูประบบราชการท่ีผ่านมา คือ การแก้ปัญหาและการ
พัฒนาการบริหาร ดังจะเห็นได้จากประวัติศาสตร์ไทยมากว่า ๗๐๐ ปี ประเทศไทยได้มีการปฏิรูป
ระบบราชการอย่างขนานใหญ่มาแล้ว ๒ ครั้ง ครั้งแรกเป็นการปฏิรูประบบราชการ โดยระบบ
จตุสดมภ์มาใช้ในสมัยพระบาทสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ช่วงปีพุทธศักราช ๑๙๙๑-๒๐๗๒    
ครั้งท่ี ๒ เป็นการปฏิรูปราชการ เมื่อ ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๓๕ ในสมัยพระบาทสมเด็จ  
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ และตั้งแต่นั้นมา ประเทศไทยมิได้มีการปฏิรูประบบ
ราชการในลักษณะการพัมนาการบริหารในเชิงมหภาคแต่ประการใด 
  การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ นับตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๔๓๕ เป็นต้นมา ก็เป็นแต่การ
ปฏิรูประบบราชการในเชิงจุลภาค ดังจะเห็นได้จากการมีพระราชบัญญัติจัดตั้งกระทรวง และกรม  
พุทธศักราช ๒๔๗๕ ซึ่ งมีความมุ่ งหมายเพื่อพัฒนาการบริหารให้สอดคล้องกับระบอบ
ประชาธิปไตย ท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข นอกจากนั้นการปฏิรูประบบราชการตั้งแต่ปี 
พุทธศักราช ๒๕๐๐ เป็นต้นมา ก็เป็นการปรับปรุงเพิ่มเติมหน่วยงานให้สอดคล้องกับการขยายตัว
ของการพัฒนาประเทศ โดยไม่ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการของระบบราชการท่ีมีอยู่เดิม
แต่อย่างใด  
  การปฏิรูประบบราชการในปี ๒๕๕๗ จึงนับเป็นอีกก้าวส าคัญของการพัฒนาระบบ
ราชการของไทยให้ตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนผู้รับบริการ. 
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