
บทความ  “ปฏิรูประบบราชการ” 
 

ตอน ๕   “ ระบบอุปถมัภ์เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการปฏิรูปราชการ” 
 

เรียบเรียงโดย ส่วนผลิตรายการ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
 
  การปฏิรูประบบราชการไทย ส่งผลให้นานาอารยประเทศ ยอมรับการพัฒนา    
อีกก้าวหนึ่งของประเทศไทย ถึงแม้ว่าจะเป็นการปฏิรูปราชการเชิงโครงสร้าง แต่ท าให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีเอกภาพและมีความคล่องตัวมากขึ้น แต่นั่นก็เป็น
เพียงประสิทธิภาพท่ีเกิดจากการพัฒนากลไกและระบบการงานเท่านั้น เพราะหัวใจส าคัญของการ
ปฏิรูปราชการประกอบด้วยปัจจัย ๒ ประการคือ  
  ประการแรก ข้าราชการต้องมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี  เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ มีความอาวุโส ไม่มีประวัติด่างพร้อยในเรื่องการท างานและเรื่องส่วนตัว    
เป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  
  ประการท่ีสอง ข้าราชการจะต้องมีคุณภาพในการท างานดี  มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
  ดังนั้น อุปสรรคส าคัญของการปฏิรูประบบราชการ คือ ระบบอุปถัมภ์ ซึ่งสร้าง
ความไม่เป็นธรรมในระบบราชการ จะก่อให้เกิดปัญหาต่อการบริหารราชการต่อไป เนื่องจากขาด
ความมั่นคงในระบบราชการไทย ท้ังในเชิงรูปธรรมและนามธรรม ถ้าหากรัฐบาลสามารถขจัด
ระบบอุปถัมภ์ น าระบบคุณธรรมมาใช้อย่างจริงจังและเร่งด่วน โดยก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือก
ข้าราชการท่ีดี มีความรู้ความสามารถเข้ามาบริหารพัฒนาประเทศ จะเกิดผลดีแก่ประชาชนและ
ประเทศชาติอย่างแน่นอน.- 
 


