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Add Your Company Slogan

การประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ข้าราชการกรมประชาสมัพนัธ์

ฝ่ายบรรจแุต่งตั 
งและทะเบียนประวติั

กองการเจ้าหน้าที �
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� แนวทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ

ประเดน็

� ผลกระทบที�เกิดจากการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
           และการเลื�อนเงินเดือนในแต่ละรอบล่าช้า  
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� แนวทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
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แนวทางการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ 

ผู้รับการประเมนิ แบง่ออกเป็น 5 กลุม่ 

        ผู้รับการประเมิน ตวัอย่างการย้าย เลื�อน ระหว่างรอบประเมิน

1. ผอ.สาํนัก/กอง , หวัหน้าหน่วยงานภายใน เช่น ผชช. ย้ายเป็น ผอ.สํานกั /  ปชส. เลื�อนขึ �น ผอ.สํานกั/  
ผอ.สว่น รักษาราชการแทน ผอ.สาํนกั

2. ผู้เชี�ยวชาญ เช่น ผชช. ย้ายเป็น ผชช. / ผอ.กอง เลื�อนขึ �น ผชช./  ผอ.กอง, 
ปชส. รักษาการในตําแหนง่ ผชช. 

3. ประชาสัมพันธ์จังหวัด เช่น ปชส. ย้ายเป็น ปชส. / ชพ., อว. ย้ายเป็น ปชส./  ผอ.
สวท.(ภมูภิาค) /ผู้ชว่ย ปชส. รักษาราชการแทน ปชส.

4. หัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย (ขึ 5น
ตรงกับ ผอ.สาํนัก/กอง หัวหน้าหน่วยงานภายใน)

เช่น  ชพ. , อว. ย้ายเป็น ผอ.สว่น /  ชก., ชง. เลื�อนเป็น ผอ.
สว่นฯ / ชก., อว. รักษาการในตําแหนง่ ผอ.สว่น

5. ข้าราชการที�ดาํรงตาํแหน่งอื�น 
นอกจากข้อ 1-4

เช่น ชพ. ย้ายไป ชพ. / ชก. ย้ายไป ชก./ ชก. เลื�อนเป็น ชพ. / 
ชง เลื�อนเป็น อว.
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แนวทางการประเมิน : กรณีย้าย เลื�อน ระหว่างรอบประเมิน

1. ผู้รับการประเมนิ :  ผอ.สํานัก/กอง, หัวหน้าหน่วยงานภายใน

 ย้าย/เลื�อน หลัง 1 มี.ค./ 1 ก.ย. ย้าย/เลื�อน ในวันที�หรือก่อน 1 มี.ค., 1 ก.ย.

1. ประเมินในตําแหนง่เดิม
     - ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่เดิม

1. ประเมินในตําแหนง่ใหม ่
    - ผู้ประเมิน  ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่ใหม่

2. การจดัทําข้อตกลง (ต้นรอบการประเมิน)
    - จดัทํา ปร.2 ในตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียวเท่านั �น

2. การจดัทําข้อตกลงต้นรอบการประเมิน
    - จดัทํา ปร.2 ทั �งตําแหนง่เดิม และตําแหนง่ใหม่

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
    -  จดัทํา ปร. 2-1 ในตําแหนง่เดิม
    -  ประเมินผลคะแนนของตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียว

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
     -  จดัทําแบบ ปร.2-1 ทั �งตําแหนง่เดิม และตําแหนง่ใหม่
     -  ประเมินผลคะแนน จากผลคะแนนประเมินของตําแหน่งเดิม
และตําแหนง่ใหม ่โดยคํานวณแบบถ่วงนํ �าหนกัตามระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง่
     -  การประเมินสมรรถนะ ผู้ ประเมินในตําแหน่งใหม่อาจขอ
ความเห็นจากผู้ประเมินตําแหนง่เดิมประกอบด้วย

หมายเหตุ 1. กรณีรักษาราชการแทน ที�ไมไ่ด้พ้นจากตําแหนง่เดิม ให้ประเมินในตําแหนง่ของตนเอง
 2.  กรณีรักษาราชการแทน ที�ให้พ้นจากตําแหนง่เดิม  ให้ประเมินตามแนวทางเดียวกบัการย้ายระหวา่งรอบประเมิน
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แนวทางการประเมิน : กรณีย้าย เลื�อน ระหว่างรอบประเมิน

1. ผู้รับการประเมนิ :  ผู้เชี�ยวชาญ

 ย้าย/เลื�อน หลัง 1 มี.ค./ 1 ก.ย. ย้าย/เลื�อน ในวันที�หรือก่อน 1 มี.ค., 1 ก.ย.

1. ประเมินในตําแหนง่เดิม
     - ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่เดิม

1. ประเมินในตําแหนง่ใหม ่
    - ผู้ประเมิน  ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่ใหม่

2. การจดัทําข้อตกลง (ต้นรอบการประเมิน)
    - จดัทํา ปร.2 ในตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียวเท่านั �น

2. การจดัทําข้อตกลงต้นรอบการประเมิน
    - จดัทํา ปร.2 ทั �งตําแหนง่เดิม และตําแหนง่ใหม่

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
    -  จดัทํา ปร. 2-1 ในตําแหนง่เดิม
    -  ประเมินผลคะแนนของตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียว

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
     -  จดัทําแบบ ปร.2-1 ทั �งตําแหนง่เดิม และตําแหนง่ใหม่
     -  ประเมินผลคะแนน จากผลคะแนนประเมินของตําแหน่งเดิม
และตําแหนง่ใหม ่โดยคํานวณแบบถ่วงนํ �าหนกัตามระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง่
     -  การประเมินสมรรถนะ ผู้ ประเมินในตําแหน่งใหม่อาจขอ
ความเห็นจากผู้ประเมินตําแหนง่เดิมประกอบด้วย

หมายเหตุ 1. กรณีรักษาการในตําแหน่ง ที�ไม่ได้พ้นจากตําแหน่งเดิม ให้ประเมินในตําแหน่งที�รักษาการ (ผลงานประเมินรวมตําแหน่งเดิม/ใหม่)
  2.  กรณีรักษาการในตําแหน่ง ที�ให้พ้นจากตําแหน่งเดิม  ให้ประเมินตามแนวทางเดียวกบัการย้ายระหว่างรอบประเมิน
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แนวทางการประเมิน : กรณีย้าย เลื�อน ระหว่างรอบประเมิน

1. ผู้รับการประเมนิ :  ประชาสัมพันธ์จังหวัด

 ย้าย/เลื�อน หลัง 1 มี.ค./ 1 ก.ย. ย้าย/เลื�อน ในวันที�หรือก่อน 1 มี.ค., 1 ก.ย.

1. ประเมินในตําแหนง่เดิม
     - ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่เดิม

1. ประเมินในตําแหนง่ใหม ่
    - ผู้ประเมิน  ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่ใหม่

2. การจดัทําข้อตกลง (ต้นรอบการประเมิน)
    - จดัทํา ปร.2 ในตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียวเท่านั �น

2. การจดัทําข้อตกลงต้นรอบการประเมิน
    - จดัทํา ปร.2 ทั �งตําแหนง่เดิม และตําแหนง่ใหม่

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
    -  จดัทํา ปร. 2-1 ในตําแหนง่เดิม
    -  ประเมินผลคะแนนของตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียว

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
     -  จดัทําแบบ ปร.2-1 ทั �งตําแหนง่เดิม และตําแหนง่ใหม่
     -  ประเมินผลคะแนน จากผลคะแนนประเมินของตําแหน่งเดิม
และตําแหนง่ใหม ่โดยคํานวณแบบถ่วงนํ �าหนกัตามระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง่
     -  การประเมินสมรรถนะ ผู้ ประเมินในตําแหน่งใหม่อาจขอ
ความเห็นจากผู้ประเมินตําแหนง่เดิมประกอบด้วย

หมายเหตุ 1. กรณีรักษาราชการแทน ที�ไมไ่ด้พ้นจากตําแหนง่เดิม ให้ประเมินในตําแหนง่ของตนเอง
 2.  กรณีรักษาราชการแทน ที�ให้พ้นจากตําแหนง่เดิม  ให้ประเมินตามแนวทางการย้ายระหวา่งรอบประเมิน
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แนวทางการประเมิน : กรณีย้าย เลื�อน ระหว่างรอบประเมิน

1. ผู้รับการประเมิน :  หัวหน้าหน่วยงานในระดับ ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน (ขึ+นตรง ผอ.สํานัก/กอง)

 ย้าย/เลื�อน หลัง 1 มี.ค./ 1 ก.ย. ย้าย/เลื�อน ในวันที�หรือก่อน 1 มี.ค., 1 ก.ย.

1. ประเมินในตําแหนง่เดิม
     - ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่เดิม

1. ประเมินในตําแหนง่ใหม ่
    - ผู้ประเมิน  ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่ใหม่

2. การจดัทําข้อตกลง (ต้นรอบการประเมิน)
    - จดัทํา ปร.2 ในตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียวเท่านั �น

2. การจดัทําข้อตกลงต้นรอบการประเมิน
    - จดัทํา ปร.2 ตําแหนง่ใหม่ (อาจเป็นตวัชี �วดัของตําแหนง่ใหม ่
ทั �งหมด หรือ ตําแหนง่เดิม + ตําแหนง่ใหม ่ก็ได้)

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
    -  จดัทํา ปร. 2-1 ในตําแหนง่เดิม
    -  ประเมินผลคะแนนของตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียว

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
     -  จดัทําแบบ ปร.2-1 ตําแหนง่ใหม่
     -  การประเมินสมรรถนะ ผู้ ประเมินในตําแหน่งใหม่อาจขอ
ความเห็นจากผู้ประเมินตําแหนง่เดิมประกอบด้วย

หมายเหตุ 1. กรณีรักษาการในตําแหนง่ ที�ไมไ่ด้พ้นจากตําแหนง่เดิม ให้ประเมินในตําแหนง่ของตนเอง
 2.  กรณีรักษาการในตําแหนง่  ที�ให้พ้นจากตําแหนง่เดิม  ให้ประเมินตามแนวทางการย้ายระหวา่งรอบประเมิน

                    3.  กรณีไปปฏิบตัิหน้าที�ราชการหนว่ยอื�น หากเกินกวา่กึ�งหนึ�ง ให้ประเมินในตําแหนง่ที�ไปปฏิบตัิหน้าที� 
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แนวทางการประเมิน : กรณีย้าย เลื�อน ระหว่างรอบประเมิน

1. ผู้รับการประเมิน :  ข้าราชการตาํแหน่งอื�นๆ 

 ย้าย/เลื�อน หลัง 1 มี.ค./ 1 ก.ย. ย้าย/เลื�อน ในวันที�หรือก่อน 1 มี.ค., 1 ก.ย.

1. ประเมินในตําแหนง่เดิม
     - ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่เดิม

1. ประเมินในตําแหนง่ใหม ่
    - ผู้ประเมิน  ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชาในตําแหนง่ใหม่

2. การจดัทําข้อตกลง (ต้นรอบการประเมิน)
    - จดัทํา ปร.2 ในตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียวเท่านั �น

2. การจดัทําข้อตกลงต้นรอบการประเมิน
    - จดัทํา ปร.2 ตําแหนง่ใหม่ (อาจเป็นตวัชี �วดัของตําแหนง่ใหม ่
ทั �งหมด หรือ ตําแหนง่เดิม + ตําแหนง่ใหม ่ก็ได้)

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
    -  จดัทํา ปร. 2-1 ในตําแหนง่เดิม
    -  ประเมินผลคะแนนของตําแหนง่เดิมตําแหนง่เดียว

3. การรายงานผลการปฏิบตัิราชการ (สิ �นรอบการประเมิน)
     -  จดัทําแบบ ปร.2-1 ตําแหนง่ใหม่
     -  การประเมินสมรรถนะ ผู้ ประเมินในตําแหน่งใหม่อาจขอ
ความเห็นจากผู้ประเมินตําแหนง่เดิมประกอบด้วย

หมายเหตุ 1. กรณีรักษาการในตําแหนง่ ที�ไมไ่ด้พ้นจากตําแหนง่เดิม ให้ประเมินในตําแหนง่ของตนเอง
 2.  กรณีรักษาการในตําแหนง่  ที�ให้พ้นจากตําแหนง่เดิม  ให้ประเมินตามแนวทางการย้ายระหวา่งรอบประเมิน

                    3.  กรณีไปปฏิบตัิหน้าที�ราชการหนว่ยอื�น หากเกินกวา่กึ�งหนึ�ง ให้ประเมินในตําแหนง่ที�ไปปฏิบตัิหน้าที� 
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� ผลกระทบที�เกิดจากการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
           และการเลื�อนเงินเดือนในแต่ละรอบล่าช้า  
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ผลกระทบจากการประเมินผล/เลื�อนเงินเดือนล่าช้า

        
ที� ประเดน็ ผลกระทบ

1. ตั �งงบประมาณ ไมส่ามารถทาํบญัชถีอืจา่ยเงนิเดอืนไดท้นั ทาํใหไ้มม่ฐีานวงเงนิในการ
คาํนวณเพื(อตั �งงบประมาณ (งบบุคลากร) ในปีถดัไป

2. โควตาพเิศษ ผวจ. ไมส่ามารถแจง้ผลการประเมนิของ ปชส. เพื(อขอรบัจดัสรรโควตา
พเิศษของผูว้า่ราชการจงัหวดัตามที(จงัหวดัขอได้

3. ไมม่ขีอ้มลูเพื(อขอ
จดัสรรงบเพิ(มเตมิ 
กรณีตั �งงบขาด

ไมส่ามารถสรุปยอดงบประมาณตามบญัชถีอืจา่ยจรงิเปรยีบเทยีบกบั
งบประมาณที(ไดร้บัจดัสรรประจาํปี เพื(อเสนอกรมบญัชกีลางโอนเงนิ
งบกลางเพิ(มเตมิกรณงีบประมาณตั �งขาด

4. เพิ(มภาระงาน กรณีมคีาํสั (งเลื(อน โอน ยา้ย ขา้ราชการก่อนที(จะมคีาํสั (งเลื(อน
เงนิเดอืนในแต่ละรอบ ตอ้งจดัทาํคาํสั (งแกไ้ขเงนิเดอืนของทุกคาํสั (งที(
ออกไป
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ผลกระทบจากการประเมินผล/เลื�อนเงินเดือนล่าช้า

        
ที� ประเดน็ ผลกระทบ

5. เบกิจา่ยเงนิเดอืน
ไมไ่ด้

กรณีมีคําสั (งเลื(อน โอน ย้าย ข้าราชการก่อนที(จะมีคําสั (งเลื(อน
เงนิเดอืนในแต่ละรอบ จะไม่สามารถบนัทกึขอ้มูลในคําสั (งดงักล่าว  
ทาํใหไ้มส่ามารถเบกิจา่ยเงนิเดอืนของผูท้ี(มาดาํรงตําแหน่งทดแทนได ้
ทั �งกรณียา้ย โอน เลื(อน บรรจุ มาทดแทน

6. ความยุง่ยากในการ
บนัทกึขอ้มลูระบบ
จา่ยตรงเงนิเดอืน

กรณีการออกคาํสั (งเลื(อนเงนิเดอืนของ ผอ.สาํนัก/กอง ไมพ่รอ้มกบั
ขา้ราชการอื(นๆ ในสงักดัสาํนัก/กอง ทาํใหไ้มส่ามารถบนัทกึขอ้มลู
ภาพรวมได ้ตอ้งบนัทกึครั �งละ ๑ ตําแหน่ง เกดิความยุง่ยาก และเพิ(ม
ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
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Add Your Company Slogan

Thank you


