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ประเด็นข่าวตามนโยบายศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ (IOC)

ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและบริหารประเด็น ส่วนปฏิบัติการและบริหารข้อมูลข่าวสาร สำนักข่าว กรมประชาสัมพันธ์

ประจำวันที่ ๗ - 1๓ พฤศจิกายน 2561


	ประเด็น
	แนวทาง

	๑. ความคืบหน้าโครงการไทยนิยมยั่งยืน
	          สาระสำคัญ
โครงการไทยนิยมยั่งยืน มาจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๑ เพื่อกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนฐานราก โดยเจ้าหน้าที่ระดับตำบล             ได้ลงพื้นที่ 4 ครั้ง ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายน 2561 รวม 76 จังหวัดและ กทม. จำนวน 82,221 หมู่บ้าน/ชุมชน มีประชาชนเข้าร่วมเวที ประชาคมจำนวน 8.7 ล้านคน เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ รับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน ซึ่งพบว่ามีประเด็นปัญหาแบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (52.34%) ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (16.64%)                 ด้านการเกษตร (11.12%) ด้านความมั่นคง (8.27%) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (6.67%) ด้านสาธารณสุข (4.96%) ซึ่งแต่ละด้านมีความคืบหน้า              อาทิ ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น “โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ” “โครงการหนูณิชย์ Street Food” “โครงการงาน แฟรนไชส์สร้างอาชีพ        ในส่วนภูมิภาค” ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนอย่างยั่งยืน จัดสรรงบประมาณไว้ ๒๐,๐๐๐ ล้านบาท ซึ่งจะกระจายลงสู่กองทุนหมู่บ้าน กองทุนละไม่เกิน ๓ แสนบาท ด้านการเกษตร อาทิ “โครงการแก้ไขปัญหาที่ดิน” “โครงการพัฒนาอาชีพชาวสวนยางรายย่อย” “โครงการศูนย์ขยายพันธุ์พืช”           ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน “โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี” “โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน” 
ในปี 2561 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการไทยนิยมยั่งยืน จำนวน 95,758.10 ล้านบาท ตามกรอบหลักในการดำเนินงานที่ 2 คนไทย-ไม่ทิ้งกัน และกรอบหลักในการดำเนินงานที่ 3 ชุมชนอยู่ดีมีสุข แบ่งออกเป็น 3 แผนงาน ดังนี้
1. แผนงานเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการ                โดยกระทรวงการคลัง เป้าหมายผู้มีบัตรฯ 11.47 ล้านคน ดำเนินการใน 4 มิติ                ได้แก่  การมีงานทำ การฝึกอบรมอาชีพและการศึกษา  การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ และ การเข้าถึงสิ่งจำเป็นพื้นฐาน
2. แผนงานปฏิรูปโครงสร้างการผลิตภาคการเกษตร ดำเนินการโดยกระทรวงเกษตรฯ แบ่งการดำเนินโครงการออกเป็น 4 ด้านสำคัญ คือด้านบริหารจัดการน้ำ ด้านการแก้ไขปัญหาที่ดิน ด้านการปศุสัตว์ และด้านผลผลิตทางการเกษตร
3. แผนงานส่งเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพชุมชน ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก โครงการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี และโครงการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนอย่างยั่งยืน
วันที่ 6 พ.ย. 61 นายกรัฐมนตรี กล่าวถึงการใช้งบประมาณโครงการไทยนิยมยั่งยืนว่า จากการตรวจสอบของกระทรวงมหาดไทยยังไม่พบปัญหาใด ๆ               การดำเนินการทุกอย่างต้องเป็นไปตามกฎหมาย และได้สั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตรวจสอบพร้อมกับประเมินผลโครงการ ซึ่งขณะนี้ยังไม่พบสิ่งที่ปกติ และย้ำว่า 


๒
	ประเด็น
	แนวทาง

	
	โครงการดังกล่าว รัฐบาลไม่ได้ทำเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อพรรคการเมือง และไม่ใช่ระบบประชานิยม การใช้งบประมาณในการทำโครงการ เป็นความต้องการของประชาชนผ่านการทำเวทีประชาคมในหมู่บ้าน
แนวทางการประชาสัมพันธ์
- หน่วยงานสื่อพิจารณาเลือกกิจกรรมดำเนินการภายใต้โครงการไทยนิยม ยั่งยืนเพื่อขยายผลสร้างการรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนในระดับพื้นที่ ทั้งนี้ให้มีการนำเสนอผลสำเร็จ หรือผลความก้าวหน้าโครงการและกิจกรรมที่สะท้อนกับความต้องการ การมีส่วนร่วมและประโยชน์ที่ได้รับของประชาชนและเชื่อมโยงภายใต้โครงการไทยนิยม ยั่งยืน
- ติดตามสัมภาษณ์ประชาชนในแต่ละพื้นที่ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน          ในแต่ละโครงการ ภายใต้โครงการไทยนิยม ยั่งยืนในแต่ละด้านและแผนงานหลัก                 อาทิ  ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านโครงสร้างพื้นฐาน                 ด้านการเกษตร ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน และโครงการตามแผนงานเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต แผนงานปฎิรูปโครงสร้างการผลิตภาคการเกษตรและแผนงานส่งเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพชุมชน เป็นต้น
- ติดตามความคืบหน้าโครงการไทยนิยมยั่งยืนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส

	2. การปรับปรุงคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์สำหรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว เป็นกรณีพิเศษ (Smart Visa)
	          สาระสำคัญ
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์ ในการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ หรือ Smart Visa                   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ BOI ปรับปรุงใหม่ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง         มาปรับปรุงหลักเกณฑ์ คุณสมบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ดังนี้
1. เพิ่มเติมสาขาวิชาชีพ ที่สามารถขอ Smart Visa ได้อีก 3 สาขา ได้แก่ (1) การบริการด้านการระงับข้อพิพาททางเลือก (2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ (3) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 
2.เพิ่มสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ถือ Smart Visa โดยให้สามารถใช้ช่องทางพิเศษ หรือ Fast Track ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองในท่าอากาศยานระหว่างประเทศทุกแห่ง ในการเข้าออกประเทศไทยได้
3.ปรับปรุงคุณสมบัติผู้ขอ Smart Visa ดังนี้
3.1. Smart “T” สำหรับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทักษะสูง (Talent)

จากเดิม ที่กำหนดไว้ว่า ผู้ขอวีซ่าประเภทนี้จะต้องมีเงินเดือนไม่รวมค่าตอบแทนอื่น ไม่น้อยกว่า 200,000 บาทต่อเดือน เปลี่ยนเป็น จำแนกตามลักษณะการทำงาน คือ 
- กลุ่มทั่วไป จะต้องมี “เงินได้” เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 100,000 บาทต่อเดือน
- กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ทำงานใน Startup และผู้เชี่ยวชาญเกษียณอายุ ต้องมี “เงินได้” เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มาปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันฝึกอบรมเฉพาะทาง และหน่วยงานของรัฐ 
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	ไม่กำหนดเงินได้ขั้นต่ำ และไม่กำหนดระยะเวลาขั้นต่ำของสัญญาจ้างด้วย  จากเดิมที่จะต้องมีสัญญาจ้างนาน 1 ปีขึ้นไป
นอกจากนี้ ในกรณีของผู้เชี่ยวชาญที่มาทำงานให้หน่วยงานของรัฐ สามารถให้หน่วยงานของรัฐนั้นๆ เป็นผู้ให้การรับรองความเชี่ยวชาญและการทำงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย แทนการที่จะต้องรอขอการรับรองจากหน่วยงานในเครือข่ายของศูนย์บุคลากรทักษะสูงเพียงอย่างเดียว เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือ Smart Visa ได้มากขึ้น
3.2. Smart “I” สำหรับกลุ่มนักลงทุน (Investor)

จากเดิม ที่กำหนดว่า จะต้องลงทุนไม่น้อยกว่า 20 ล้านบาท ในบริษัทที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการผลิตหรือให้บริการ เปลี่ยนเป็น ให้ได้ใน 2 กรณี คือ 
- ลงทุนขั้นต่ำ 20 ล้านบาทในกิจการที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน หรือกิจการ      ร่วมลงทุนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานรัฐ
- ลงทุนขั้นต่ำ 5 ล้านบาท ในวิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจในโครงการบ่มเพาะ หรือ โครงการเร่งการเติบโต ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของรัฐ
เพื่อให้ครอบคลุมรูปแบบการลงทุนที่มากขึ้น และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ Startup ในประเทศ
3.3. Smart “E” สำหรับกลุ่มผู้บริหารระดับสูง (Executive)

จากเดิม กำหนด “เงินเดือน” ไม่รวมค่าตอบแทนอื่น ขั้นต่ำ 200,000 บาทต่อเดือน เปลี่ยนเป็น ให้มี “เงินได้” เฉลี่ยขั้นต่ำ 200,000 บาทต่อเดือน เพื่อให้ครอบคลุมผู้บริหารระดับสูงของบริษัทขนาด SMEs ซึ่งอาจมีเงินเดือนไม่สูงนัก               แต่ได้รับค่าตอบแทนอย่างอื่นแทน เช่น สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
3.4. Smart “S” สำหรับผู้ประกอบการ Startup

จากเดิม กำหนดว่า จะต้องมีหลักฐานทางการเงิน คือ มีเงินฝากในบัญชี          ฝากประจำระยะเวลาเหลือ 1 ปีขึ้นไป เปลี่ยนเป็น ให้มีบัญชีเงินฝากในประเทศไทย ประเทศที่ตนมีสัญชาติ หรือมีถิ่นพำนัก ขั้นต่ำ 600,000 บาท ซึ่งถือครองมาแล้วไม่ต่ำกว่า 3 เดือน เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการพิจารณา
ส่วนเรื่องอายุของวีซ่า จากเดิม อนุมัติครั้งแรกให้ 1 ปี ขยายได้คราวละ 2 ปี โดยต้องตั้งกิจการในไทยภายใน 1 ปี เปลี่ยนเป็น แบ่งอายุวีซ่าออกเป็น 3 ระยะ  คือ 6 เดือน 1 ปี และ 2 ปี สำหรับกรณีที่ ผู้ประกอบการได้จัดตั้ง Startup ที่เข้าหลักเกณฑ์แล้ว ก็ให้ได้รับ Smart Visa ที่มีอายุ 2 ปีได้ตั้งแต่ครั้งแรก
ประโยชน์ที่คนไทยจะได้รับ จากการเข้ามาของผู้ได้ Smart Visa คือ 
- กิจการและร้านค้าทั้งขนาดกลางและขนาดเล็กโดยรอบพื้นที่ EEC                เช่น หอพัก ร้านซักรีด ร้านอาหาร จะขายดีมากขึ้น
- เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีมาสู่แรงงานไทยทั้งในภาครัฐและเอกชน ทำให้ภาคการผลิตของอุตสาหกรรม และ SMEs ไทยพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว
- ได้บุคลากรผู้เชี่ยวชาญจริง ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของประเทศ มาช่วยสอน และออกแบบหลักสูตร ทั้งในห้องเรียน และในคอร์สฝึกอบรมระยะสั้น จะช่วยให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างตรงเป้าหมาย และก้าวกระโดด ขับเคลื่อนประเทศไทยให้เข้าสู่ความเป็น 4.0 ได้อย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม
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	แนวทางการประชาสัมพันธ์
- สัมภาษณ์นายจ้างของผู้ได้รับ Smart Visa ถึงผลประโยชน์ที่คนไทยจะได้รับจากการทำงานร่วมกัน / ประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่จะได้รับจากการเข้ามาของนักลงทุนที่ได้รับ Smart Visa

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ว่า ผู้ได้รับ Smart Visa มิได้ เข้ามาแย่งงานคนไทยทำ แต่เป็นกลุ่มที่เข้ามาทำงานตามลักษณะงานของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ยังขาดแคลนบุคลากรผู้ที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ และไม่มีความเกี่ยวข้อง          กับงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำหรืออาชีพที่สงวนไว้สำหรับคนไทย
- สัมภาษณ์นางสาวดวงใจ อัศวจินตจิตร์ เลขาธิการ BOI เรื่อง การปรับปรุงคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์สำหรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว          เป็นกรณีพิเศษ (Smart Visa)


