
ประมวลจรรยาบรรณ  (Code of Ethics)   
ตามมาตรฐานสากลงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน    
(โดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย) 

บทนํา 
จุดประสงคของ ประมวลจรรยาบรรณ คือเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมของจรรยาบรรณในวิชาชพีการตรวจสอบ
ภายใน 

การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คือ การใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา อยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร   การตรวจสอบภายใน
ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล อยางเปนระบบ และเปนระเบียบ 

ประมวลจรรยาบรรณจึงเปนสิ่งจําเปน และเหมาะสม ตอวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับความ
ไววางใจใหปฏิบัติหนาที่ใหความเชื่อมั่นอยางเที่ยงธรรม ในการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ
กํากับดแูล ประมวลจรรยาบรรณ ครอบคลุมคําจํากัดความของการตรวจสอบภายใน โดยผนวกสาระสําคัญ
อีกสองประการคือ 

1. หลักการ (Principles) ที่เกี่ยวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
2. หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) คือส่ิงที่ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤตปิฏิบัติ  หลักปฏิบัติเปนสิ่ง

หนึ่งที่ชวยในการตีความและประยกุตหลักการไปใชจริง และพึงใชเปนแนวทางในการประพฤติตน
อยางมีจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  

ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) และ กรอบการปฏิบัติงานวิชาชพี (Professional Practices 
Framework) ตลอดจนแถลงการณตางๆ ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) และ สมาคมผูตรวจ
สอบภายในแหงประเทศไทย (ส.ต.ท.) มีขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหกับผูตรวจสอบภายใน  คํา “ผูตรวจสอบ
ภายใน” หมายถึง สมาชิกของ IIA และ ส.ต.ท.   ผูที่ไดรับหรืออยูระหวางขอรับประกาศนียบัตรวิชาชีพจาก 
IIA และ ส.ต.ท.   และผูที่ใหบริการตรวจสอบภายในตามคําจํากัดความของการตรวจสอบภายใน 
การนําไปปฏิบตัิและบังคับใช 
ประมวลจรรยาบรรณ สามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งในระดบับุคคลและหนวยงาน ที่ใหบริการตรวจสอบ
ภายใน  สมาชิกของ IIA และ ส.ต.ท. และผูที่ไดรับหรืออยูระหวางขอรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพของ IIA 
และ ส.ต.ท. ที่ฝาฝน ประมวลจรรยาบรรณ จะตองถูกตรวจสอบและดําเนินการ ตามกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติการบริหารของ IIA และ ส.ต.ท.  (By laws and Administrative Guidelines)   การกระทําใด ๆ ที่ไมได
ระบุไวในหลกัปฏิบัติ (Rules of Conduct) ไมไดหมายความวาเปนทีย่อมรับ หรือทําใหสมาชิกและผูที่ไดรับ
หรืออยูระหวางขอรับประกาศนียบัตร พนจากความรับผิดทางวินยัได 
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หลักการ (Principles) 
ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักการตอไปนี้ : 
                ความซื่อสัตย (Integrity) 

ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในสรางความไวเนื้อเชือ่ใจและทําใหวิจารณญาณของผูตรวจสอบ 
ภายในเปนที่นาเชื่อถือ 
                ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ในการรวบรวม ประเมิน และ 
ส่ือสาร ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะประเมินสถานการณที่
เกี่ยวของ อยางเปนกลาง ไมลําเอียง และไมปลอยใหอคติหรือบุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการประเมนิ 
               การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผูตรวจสอบภายในจะเคารพคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของในขอมูลที่ตนไดรับ และไมเปดเผย 
ขอมูลโดยปราศจากอํานาจหนาที่ที่เหมาะสม  เวนแตเมื่อกฎหมายหรือวิชาชีพกําหนดไวเปนอยางอื่น 
              ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

ผูตรวจสอบภายในจะใชความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน 
หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) 
               1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
1.1 ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมัน่เพยีร และมีสํานึกรับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย และเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายและวิชาชพีกําหนด 
1.3 ไมมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทาํที่อาจเสื่อมเสียตอ 

วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือองคกร 
1.4 เคารพและสนับสนุนวัตถุประสงคที่ถูกตองตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ของ 

องคกร 
                2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
2.1 ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมิน 

อยางเปนกลาง ไมลําเอียง ของตน ทั้งนี้ รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธที่ขัดตอผลประโยชนของ
องคกรดวย 

2.2 ไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ ที่บั่นทอนหรอือาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูประกอบวิชาชีพ 
2.3 เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยแลว อาจทําใหรายงานผลการ 
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ตรวจสอบบิดเบือนไป 
          3. การรักษาความลับ  (Confidentiality)  

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
3.1 รอบคอบในการใช และปกปองขอมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ 
3.2 ไมใชขอมลูที่ไดมาเพื่อผลประโยชนสวนตน หรือเพือ่การใด ที่ขัดตอกฎหมาย หรือขัด 

ตอวัตถุประสงคที่ถูกตองตามกฎหมายและหลักจรยิธรรม ขององคกร 
               4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
4.1 ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมคีวามรู ทักษะ และประสบการณ ที่จําเปน 

สําหรับงานสวนนั้น เทานั้น 
4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึด มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวชิาชีพการ 

ตรวจสอบภายใน   (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) เปนหลัก 
4.3 พัฒนาความชํานาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของบรกิาร อยางตอเนื่อง 
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