
ประมวลจรรยาบรรณ  (Code of Ethics)   
ตามมาตรฐานสากลงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน    
(โดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย) 

บทนํา 
จุดประสงคของ ประมวลจรรยาบรรณ คือเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมของจรรยาบรรณในวิชาชพีการตรวจสอบ
ภายใน 

การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คือ การใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา อยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร   การตรวจสอบภายใน
ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล อยางเปนระบบ และเปนระเบียบ 

ประมวลจรรยาบรรณจึงเปนสิ่งจําเปน และเหมาะสม ตอวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับความ
ไววางใจใหปฏิบัติหนาที่ใหความเชื่อมั่นอยางเที่ยงธรรม ในการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ
กํากับดแูล ประมวลจรรยาบรรณ ครอบคลุมคําจํากัดความของการตรวจสอบภายใน โดยผนวกสาระสําคัญ
อีกสองประการคือ 

1. หลักการ (Principles) ที่เกี่ยวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
2. หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) คือส่ิงที่ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤตปิฏิบัติ  หลักปฏิบัติเปนสิ่ง

หนึ่งที่ชวยในการตีความและประยกุตหลักการไปใชจริง และพึงใชเปนแนวทางในการประพฤติตน
อยางมีจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  

ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) และ กรอบการปฏิบัติงานวิชาชพี (Professional Practices 
Framework) ตลอดจนแถลงการณตางๆ ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) และ สมาคมผูตรวจ
สอบภายในแหงประเทศไทย (ส.ต.ท.) มีขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหกับผูตรวจสอบภายใน  คํา “ผูตรวจสอบ
ภายใน” หมายถึง สมาชิกของ IIA และ ส.ต.ท.   ผูที่ไดรับหรืออยูระหวางขอรับประกาศนียบัตรวิชาชีพจาก 
IIA และ ส.ต.ท.   และผูที่ใหบริการตรวจสอบภายในตามคําจํากัดความของการตรวจสอบภายใน 
การนําไปปฏิบตัิและบังคับใช 
ประมวลจรรยาบรรณ สามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งในระดบับุคคลและหนวยงาน ที่ใหบริการตรวจสอบ
ภายใน  สมาชิกของ IIA และ ส.ต.ท. และผูที่ไดรับหรืออยูระหวางขอรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพของ IIA 
และ ส.ต.ท. ที่ฝาฝน ประมวลจรรยาบรรณ จะตองถูกตรวจสอบและดําเนินการ ตามกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติการบริหารของ IIA และ ส.ต.ท.  (By laws and Administrative Guidelines)   การกระทําใด ๆ ที่ไมได
ระบุไวในหลกัปฏิบัติ (Rules of Conduct) ไมไดหมายความวาเปนทีย่อมรับ หรือทําใหสมาชิกและผูที่ไดรับ
หรืออยูระหวางขอรับประกาศนียบัตร พนจากความรับผิดทางวินยัได 
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หลักการ (Principles) 
ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักการตอไปนี้ : 
                ความซื่อสัตย (Integrity) 

ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในสรางความไวเนื้อเชือ่ใจและทําใหวิจารณญาณของผูตรวจสอบ 
ภายในเปนที่นาเชื่อถือ 
                ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ในการรวบรวม ประเมิน และ 
ส่ือสาร ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะประเมินสถานการณที่
เกี่ยวของ อยางเปนกลาง ไมลําเอียง และไมปลอยใหอคติหรือบุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการประเมนิ 
               การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผูตรวจสอบภายในจะเคารพคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของในขอมูลที่ตนไดรับ และไมเปดเผย 
ขอมูลโดยปราศจากอํานาจหนาที่ที่เหมาะสม  เวนแตเมื่อกฎหมายหรือวิชาชีพกําหนดไวเปนอยางอื่น 
              ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

ผูตรวจสอบภายในจะใชความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน 
หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) 
               1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
1.1 ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมัน่เพยีร และมีสํานึกรับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย และเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายและวิชาชพีกําหนด 
1.3 ไมมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทาํที่อาจเสื่อมเสียตอ 

วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือองคกร 
1.4 เคารพและสนับสนุนวัตถุประสงคที่ถูกตองตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ของ 

องคกร 
                2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
2.1 ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมิน 

อยางเปนกลาง ไมลําเอียง ของตน ทั้งนี้ รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธที่ขัดตอผลประโยชนของ
องคกรดวย 

2.2 ไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ ที่บั่นทอนหรอือาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูประกอบวิชาชีพ 
2.3 เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยแลว อาจทําใหรายงานผลการ 
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ตรวจสอบบิดเบือนไป 
          3. การรักษาความลับ  (Confidentiality)  

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
3.1 รอบคอบในการใช และปกปองขอมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ 
3.2 ไมใชขอมลูที่ไดมาเพื่อผลประโยชนสวนตน หรือเพือ่การใด ที่ขัดตอกฎหมาย หรือขัด 

ตอวัตถุประสงคที่ถูกตองตามกฎหมายและหลักจรยิธรรม ขององคกร 
               4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
4.1 ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมคีวามรู ทักษะ และประสบการณ ที่จําเปน 

สําหรับงานสวนนั้น เทานั้น 
4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึด มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวชิาชีพการ 

ตรวจสอบภายใน   (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) เปนหลัก 
4.3 พัฒนาความชํานาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของบรกิาร อยางตอเนื่อง 
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