
ตัวอยาง 3 การบริหารวงเงินในระดับสํานัก/กอง/หนวยงาน 

วงเงินที่ไดรับการจัดสรร 45,300 บาท







10,190

33,540

21,870
16,030

21,88027,710

ท่ัวไป - ชํานาญงาน อัตราการเล่ือน จํานวนเงิน
6 % 1,662.6
5 % 1,385.5
4 % 1,108.4
3 % 831.3
2 % 554.2
1 % 277.1

เงินเดือน 22,250 บาท
เงินที่ไดเล่ือน

1,670
1,390
1,110
840
560
280

ตัวอยาง การคํานวณเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน



ตัวอยาง การคํานวณคาตอบแทนพิเศษ





10,190

33,540

21,870
16,030

21,88027,710

ท่ัวไป - ชํานาญงาน
อัตราการเล่ือน จํานวนเงิน

3 % 831.3

เงินเดือน 33,000 บาท

เงินที่ไดเล่ือน
840

รับเงินเดือน 33,540 - 33,000 =  540 บาท
รับคาตอบพิเศษ   840 – 540 = 300 บาท



1. หนวยงานดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR)

 นําผลการประเมิน และ ผลการเล่ือนเงินเดือน
เสนอผูบังคับบัญชาระดับสูงที่ไดรับมอบหมาย 
เชน รองหัวหนาสวนราชการ

 รวบรวมผลการประเมินของทุกหนวยงาน 
สงคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

2. คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ

 เสนอความเห็นในภาพรวมของผลการประเมินทั้งหมด
ตอหัวหนาสวนราชการ/ผูวาราชการจังหวัด

ข้ันตอนที ่7 : เสนอฝายบริหาร และคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
(สัปดาห 2-4 ม.ีค.)



 แจงผลการประเมิน (บอกจุดเดน จุดดอย ฯลฯ)

 วางแผนการพัฒนา

 ใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

ผอ.สํานัก/ศูนย/กอง/หนวยงาน/ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมิน

ข้ันตอนที ่8 : การแจงผลการประเมิน (สัปดาห 2-4 ม.ีค.)



 ผูประเมินประกาศรายช่ือผูมีผลงาน “ดีเดน” และ “ดีมาก”

 หัวหนาสวนราชการประกาศรอยละการเล่ือนเงินเดือนในแตละระดับ
ผลการประเมิน

ข้ันตอนที ่9 : การประกาศรายช่ือ และรอยละการเล่ือนเงินเดือน 
(สัปดาห 2-4 ม.ีค.)



 ออกคําสั่งเล่ือนเงินเดือน
ผูมีอํานาจสั่งเล่ือนเงินเดือน : ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม ม. 57
สั่งเล่ือนเงินเดือน 1 เม.ย. / 1 ต.ค.
ยกเวน ผูท่ีเกษียณอายุราชการ สั่งเล่ือนเงินเดือน 30 ก.ย.
ผูเสียชีวิต (ปฏิบัติงานครบ 4 เดือน) สั่งเล่ือนโดยใหมีผลวันท่ีเสียชีวิต

 แจงผลการเล่ือนเงินเดือน 
ผูมีอํานาจสั่งเล่ือนเงินเดือนจัดใหมี

• การแจงผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะบุคคล 
(รอยละ  ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงินท่ีได  เงินเดือนท่ีได)

• การแจงเหตุผลผูท่ีไมไดเล่ือนเงินเดือน

ข้ันตอนที ่10 : ออกคําส่ังเล่ือนเงินเดือนและแจงผลการเล่ือนเงินเดือน



 ผูรับเงินเดือนสูงสุด+คาตอบแทนพิเศษ : เม่ือดํารงตําแหนงใหมและ
เงินเดือนต่ํากวาเงินเดือนสูงสุดของตําแหนงใหม ใหสั่งเล่ือนเงินเดือนเปน   
จํานวนเทากับคาตอบแทนพิเศษ

 ผูไดรับยกเวนเฉพาะรายใหรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนสูงสุด (อาวุโสและ 
ทรงคุณวุฒ)ิ ใหเล่ือนเงินเดือนโดยใชฐานในการคํานวณระดับบน 2”

 ยกเลิกการรอเล่ือนเงินเดือน : ผูถูกตั้งคณะกรรมการสอบวินัยรายแรง 
และผูถูกฟองคดีอาญา
• หากถูกลงโทษ ตองงดเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินที่ถูกลงโทษ
• ผูที่ถูกรอฯ ไวกอนกฎ ก.พ.น้ี ใหเล่ือนตามผลงานที่ประเมินไว

หลักเกณฑ/เงื่อนไขอื่น ๆ ตามกฎ ก.พ.



 ลาศึกษา/ฝกอบรม : จะตองทํางานไมนอยกวา 4 เดือน

 ผูไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ : เม่ือกลับมาปฏิบัติงานใหสั่ง
เล่ือนเงินเดือนในอัตราไมเกินรอยละ 3 ของเงินเดือนขาราชการผูน้ัน

 เสียชีวิต : จะตองทํางานไมนอยกวา 4 เดือน และใหเล่ือนเงินเดือนได
ในวันเสียชีวิต

หลักเกณฑ/เงื่อนไขอื่น ๆ ตาม กฎ ก.พ.



 ไมถูกสั่งพักราชการเกิน 2 เดือน

 ไมลา/สาย เกินจํานวนครั้งที่กําหนด

 ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร

 ลาไมเกิน 23 วันทําการ โดยไมรวมลาอุปสมบท / คลอดบุตร /
ปวยจําเปน / ปวยประสบอันตราย / พักผอน  / ตรวจเลือก/
เตรียมพล / ทํางานองคการระหวางประเทศ

หลักเกณฑ/เงื่อนไขอื่น ๆ ตาม กฎ ก.พ.
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**




