
 
 
 

 
 
 

ตัวอยาง 

 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการกรมประชาสัมพันธ 

( แบบ ปร.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการ กรมประชาสัมพันธ 

 

สวนที่ 1 : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
รอบการประเมิน    รอบที่ 1  1 ตุลาคม   2552  ถึง 31 มีนาคม      2553 

แบบ ปร.1 

     รอบที่ 2  1 เมษายน   ถึง 30 กันยายน 

 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    ชื่อ – สกุล ผ.สวท.นาน 

ตําแหนง    นกัประชาสัมพันธ    ประเภทตําแหนง  วิชาการ 

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ   สังกัด  สวท.นาน  สปข.3 (เชียงใหม) 

 

ชื่อผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    ชื่อ – สกลุ ผอ.สปข.3 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักประชาสมัพันธเขต 3 (เชียงใหม) 
 

คําช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน 3 หนา ประกอบดวย 

          สวนที่ 1 : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพือ่ระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัตัวผูรับการประเมิน 

          สวนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ ์

                         ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ําหนกัของทั้งสององคประกอบ 

                         ในแบบสรุปสวนที่ 2 นี ้ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิข์องงานใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให

แนบทายแบบสรปุฉบับนี ้

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหนํามาจากแบบประเมนิสมรรถนะโดย

แนบทายแบบสรปุฉบับนี ้

          สวนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมนิรวมกันจัดทํา 

                         แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

          สวนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

          สวนที่ 5 : ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนอืขึ้นไป ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน 

                          แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น  
 

คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผูประเมินตามขอ 2 (9) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน 

 



 
สวนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน (ก)x (ข) 

องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 75 70 % 52.50 

องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 80 30 % 24 

องคประกอบอื่น (ถามี) - -  

รวม 100 % 76.50 
 

ระดับผลการประเมิน 

     ดีเดน 

  ดีมาก 

  ดี 

  พอใช 

 ตองปรับปรุง  (คะแนนต่ํากวารอยละ 60 ไมไดเลื่อนเงนิเดือน) 
 

สวนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู/ทักษะ/สมรถนะ 

ที่ตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
 

ชวงเวลาที่ตองการ 

การพัฒนา 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

  

 
 

  
 

   
 
 

 
 
 
 



สวนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผูรับการประเมิน : 
          ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ           ลงชื่อ.............................. 

               รายบุคคลแลว                                                                              ตาํแหนง นกัประชาสัมพันธ 
                                                                                                                                ชาํนาญการพิเศษ 
                                                                                                                  วนัที่...15..มีนาคม 2553... 
 

ผูประเมิน : 
         ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ           ลงชือ่.............................. 

         ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที.่..........................................             ตาํแหนง ผอ. สปข.3 (เชียงใหม) 

              แตผูรับการประเมนิไมลงนามรับทราบวนัที่.........................             วนัที.่...15  มีนาคม 2553......... 

              โดยมี.................................................................เปนพยาน 

                                 

                                                           ลงชื่อ.......................พยาน 

                                                           ตาํแหนง........................... 

                                                           วนัที.่................................ 
 

 

สวนที่ 5 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
           เหน็ดวยกับผลการประเมิน 

           มีความเหน็ตาง ดังนี ้

                 .....................................................                                                       ลงชื่อ.............................. 

                 .....................................................                                                       ตําแหนง...รองอธิบดี........ 

                 .....................................................                                                       วันที่...18 มีนาคม /2553... 

                 ..................................................... 

                 ..................................................... 
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) : 
         เห็นดวยกับผลการประเมิน 

           มีความเหน็ตาง ดังนี ้

                 ....................................................                                                       ลงชื่อ.............................. 

                 ....................................................                                                       ตําแหนง......................... 

                 ....................................................                                                       วนัที.่.............................. 

                 .................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


