
การใหอ้อกจากราชการ



ประโยชน์ ‘การบริหารผล’ การปฏิบตัริาชการ

เป้าหมายการปฏิบตังิานของ

ขา้ราชการทุกระดบัสอดคลอ้งกบั

ทิศทางและเป้าหมายขององคก์ร

การสื่อสารระหว่างผูบ้งัคบับญัชา

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพิ่มมากขึ้น

ผูป้ฏิบตังิานทุกระดบัทาํงานเพื่อ

ผลสมัฤทธิ์ตอ่ภารกิจขององคก์ร

ผลการปฏิบตังิานขององคก์รสูงขึ้น 

จากการมีขอ้มูลในการเทียบเคียง

รบัทราบถึงเป้าหมายผลการ

ปฏิบตังิานของตนเองอยา่งชดัเจน

เห็นความเชื่อมโยงของงานที่ตนทาํ

กบัความสาํเรจ็ขององคก์ร

ไดร้บัการพฒันาตามความ

เหมาะสมของแตล่ะบุคคล

ไดร้บัการประเมินผลงานที่ชดัเจน

จากการทาํขอ้ตกลงผลการ

ปฏิบตังิานไวต้ัง้แตต่น้รอบการ

ประเมิน

สวนราชการ ขาราชการ



สารบญั

แนวทางของสาํนกังาน ก.พ.

การบริหารผลการปฏิบตัริาชการ

การเลื่อนเงินเดือนในระบบใหม่

ทาํไมตอ้งสนใจและใส่ใจ



ขอ้ 1 : ใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2552 เป็นตน้ไป

ขอ้ 2 : อธิบายความหมายของคาํที่ใชใ้นกฎ ก.พ. เช่น 

          ปี หมายความว่า ปีงบประมาณ

          ครึ่งปีแรก หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต ่1 ต.ค.- 31 มี.ค. 

          ครึ่งปีหลงั หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต ่1 เม.ย- 30 ก.ย.

           ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนตํา่สุด...

ขอ้ 3 : ผูม้ีอาํนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ตามมาตรา 57 แห่ง

พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เป็น

ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจสัง่เลื่อนเงินเดือน 

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552



กรมประชาสมัพนัธ์

ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี อธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์

รองอธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์

ผูอ้าํนวยการ ระดบัสูง

ผูเ้ชี่ยวชาญ

อธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์ ผูอ้าํนวยการ ระดบัตน้

ระดบัชาํนาญการพิเศษ

มอบหมาย

ประเภทวิชาการ 

(ระดบัชาํนาญการ ระดบัปฏิบตักิาร)

ประเภททัว่ไป 

(ปฏิบตังิาน ชาํนาญงาน และอาวุโส)

อธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

จากอธิบดี



ประเภทวิชาการ 

- ระดบัชาํนาญการพิเศษ

- ระดบัชาํนาญการ 
- ระดบัปฏิบตักิารผูว้่าราชการจงัหวดั

ตาํแหน่งในราชการบริหารสว่นภมูิภาค

ประเภททัว่ไป 
-ระดบัปฏิบตังิาน 

- ระดบัชาํนาญงาน 

- ระดบัอาวุโส



ขอ้ 4 : การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กาํหนดไวใ้น กฎ ก.พ. นี้ และใหน้าํผลการ

ประเมินผลการปฏิบตัริาชการที่ไดด้าํเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

ที่ ก.พ. กาํหนดตาม ม.76 (ว 20/2552) มาประกอบการพิจารณา

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...

 การเลื่อนเงินเดือนใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัแตล่ะคนใน              

แตล่ะครั้ง ใหเ้ลื่อนไดไ้ม่เกินเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กาํหนด

 การเลื่อนเงินเดือนที่ไม่ไดด้าํเนินการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ แต่

ใชว้ิธีการหารเฉลี่ยในอตัรารอ้ยละที่เท่ากนัจะกระทาํมิได้



กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...

 การเลื่อนเงินเดือนในแตล่ะครัง้ ใหเ้ลื่อนไดใ้นอตัราไม่เกิน          รอ้ย

ละ 6 ของฐานในการคาํนวณ และใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจ สัง่เลื่อน

เงินเดือนประกาศอตัรารอ้ยละของฐานในการคาํนวณที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การคาํนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยตอ้งประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป

อย่างชา้ที่สุดพรอ้มกบัการมีคาํสั่งเลื่อนเงินเดือน

 การคาํนวณจาํนวนเงินสาํหรบัการเลื่อนเงินเดือนถา้มีเศษไม่ถึง 10 

บาท ใหป้ัดเป็น 10 บาท



กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...

ขอ้ 5 : การเลื่อนเงินเดือน โดยปกตใิหเ้ลื่อนปีละ 2 ครั้ง

 ครั้งที่ 1 ใหเ้ลือนในวนัที่ 1 เมษายนของปีที่ไดเ้ลื่อน

 ครั้งที่ 2 ใหเ้ลื่อนในวนัที่ 1 ตลุาคมของปีถดัไป 

ขอ้ 6 : ให ้ก.พ. กาํหนดค่ากลาง ฐานในการคาํนวณ และ            

ช่วงเงินเดือน แลว้ใหแ้จง้ส่วนราชการ จงัหวดัทราบเป็นการ 

ลว่งหนา้



ขอ้ 7 : ผลการเลื่อนเงินเดือนแตล่ะครั้ง ใหผู้บ้งัคบับญัชา          ผู ้

มีอาํนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจดัใหม้ีการแจง้ใหข้า้ราชการทราบเป็น

ขอ้มูลเฉพาะแตล่ะบุคคล

          การแจง้ผลการเลื่อนเงินเดือนใหป้ระกอบดว้ย

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...

 อตัรารอ้ยละที่ไดร้บัการเลื่อน

 ฐานในการคาํนวณ

 จาํนวนเงินที่ไดร้บัการเลื่อน

 เงินเดือนที่พึงไดร้บัตามผลการเลื่อนเงินเดือน

ผูท้ี่ไม่ไดร้บัการเลื่อนเงินเดือน ใหแ้จง้เหตผุลที่ไม่ไดเ้ลื่อน

เงินเดือนใหข้า้ราชการผูน้ั้นทราบดว้ย



ทกัษะพเิศษ
54,010-59,770 56,890

48,220-54,000 51,110

อาวุโส

31,440-47,450 39,440*

15,410-31,430 28,270*

28,280-36,020 30,870

15,410-28,270 28,270

ชํานาญงาน
21.880-33,540 27,710

10,190-21,870 16,030

ปฏิบัติงาน
13,270-18,190 15,730

4,630-13,260 10,790

ทัว่ไป ช่วงเงนิเดอืน ฐานฯ

ฐานในการคาํนวณและช่วงเงินเดอืน

ทรงคุณวุฒิ

54,110-66,480 60,290*

28,550-54,100 53,360*

53,370-64,340 58,690

28,550-53,360 53,360

เชี่ยวชาญ
44,850-59,770 52,310

23,230-44,840 44,060

ชํานาญการ

พเิศษ

35,830-50,550 43,190

18,910-35,820 31,220

ชํานาญการ
25.190-36,020 30,600

12,530-25,180 20,350

ปฏิบัตกิาร
17,680-22,220 19,950

6,800-17,670 15,390

วชิาการ ช่วงเงนิเดอืน ฐานฯ

สูง
61.650-66,480 63,290

28,550-61,640 61,640

ต้น
56,530-64,340 60,430

23,230-56,520 52,650

บริหาร ช่วงเงนิเดอืน ฐานฯ

สูง
45.540-59,770 52,650

23,230-45,530 45,150

ต้น
37,980-50,550 44,260

18,910-37,970 31,680

อาํนวยการ ช่วงเงนิเดอืน ฐานฯ

* แพทย์/นักกม.กฤษฎกีา 

* สําหรับสายงานดังนี ้: การเกษตร/ประมง/

ป่าไม้/สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/สาธารณสุข/

สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ช่างเครื่องกล/ช่างเทคนิค/

ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/คตี

ศิลป์/ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์



ขอ้ 8 : ขา้ราชการพลเรือนสามญัซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนในแตล่ะครั้งตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑ.์..

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...

 มีผลการประเมินผลการปฏิบตัริาชการไม่ต ํา่กว่าระดบัพอใช ้หรือ

รอ้ยละ 60 

 ไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวินยัที่หนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์หรือไม่ถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัหินา้ที่

ราชการ

 ไม่ถูกสัง่พกัราชการเกิน 2 เดือน

 ไม่ลา/สาย เกินจาํนวนครั้งที่กาํหนด



 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตอุนัควร

 ลาศึกษา/ฝึกอบรม : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน

 เสียชีวิต : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน และใหเ้ลื่อนเงินเดือน

ไดใ้นวนัเสียชีวิต

 ลาไม่เกิน 23 วนัทาํการ โดยไม่รวมลาอุปสมบท / คลอดบุตร / 

    ป่วยจาํเป็น / ป่วยประสบอนัตราย / พกัผ่อน  / ตรวจเลือก/

    เตรียมพล / ทาํงานองคก์ารระหว่างประเทศ

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...



 ผูร้บัเงินเดือนสูงสุด+ค่าตอบแทนพิเศษ : เมื่อดาํรงตาํแหน่งใหม่และ

   เงินเดือนตํา่กว่าเงินเดือนสูงสุดของตาํแหน่งใหม่ ใหส้ัง่เลื่อนเงินเดือนเป็น   

   จาํนวนเทา่กบัค่าตอบแทนพิเศษ

 ผูไ้ดร้บัยกเวน้เฉพาะรายใหร้บัเงินเดือนสูงกว่าเงินเดือนสูงสุด (อาวุโสและ 

   ทรงคณุวุฒิ) ใหเ้ลื่อนเงินเดือนโดยใชฐ้านในการคาํนวณระดบับน 2”

 ยกเลิกการรอเลื่อนเงินเดือน : ผูถู้กตัง้คณะกรรมการสอบวินยัรา้ยแรง 

    และผูถู้กฟ้องคดีอาญา

• หากถูกลงโทษ ตอ้งงดเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินที่ถูกลงโทษ

• ผูท้ี่ถูกรอฯ ไวก้่อนกฎ ก.พ.นี้ ใหเ้ลื่อนตามผลงานที่ประเมินไว้

หลกัเกณฑ/์เงื่อนไขอื่น ๆ ตามกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 (ตอ่)...



สาระสาํคญัของ ว 28/2552

 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่จะเลื่อนเงินเดือน 

   (กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552)

 แจง้ฐานในการคาํนวณ และช่วงเงินเดือน ตามที่ ก.พ. กาํหนด ใหส้ว่น

ราชการ และจงัหวดัทราบ

 วงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณ

 การจา่ยค่าตอบแทนพิเศษกรณีรบัเงินเดือนสูงสุดหรือใกลสู้งสุด ให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบิกจา่ยคา่ตอบแทนพิเศษของ

ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํผูไ้ดร้บัเงินเดือนหรอืคา่จา้งถงึขัน้สูงหรอืใกลข้ัน้สูง

ของอนัดบัหรอืตาํแหน่ง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2551



• คาํนวณวงเงินที่จะเลื่อน   ส่วนราชการ/จงัหวัด : คาํนวณวงเงิน 3% ของ

   เงินเดือนขา้ราชการ  (นาํวงเงินที่เหลือของรอบ 1 มี.ค. มาใช ้1 ก.ย. ไม่ได)้

1 มี.ค./1 ก.ย. 

• พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ

 แตล่ะคนเลื่อนเงินเดือนไม่เกินรอ้ยละ 6 ของฐานในการคาํนวณ ตอ่ 1 รอบ 

 หา้มหารเฉลี่ย  (ทุกคนในสว่นราชการไดร้อ้ยละเท่ากนัไม่ได)้

 ผลการประเมิน “ตอ้งปรบัปรุง” < รอ้ยละ 60  “ไม่ไดเ้ลื่อนเงินเดือน”

 เลื่อนเงินเดือนไดไ้ม่เกินเงินเดือนสูงสุดที่กาํหนดแตล่ะสายงาน

1 เม.ย./1 ต.ค. •  ประกาศรอ้ยละ/ออกคาํสัง่/แจง้ผลเลื่อนเงินเดือน

 ประกาศรอ้ยละ / สัง่เลื่อนเงินเดือน  ยกเวน้ ผูท้ี่เกษียณอายุ สัง่เลื่อน 30 ก.ย. /  

   ผูเ้สียชีวิต (ปฏิบตังิานครบ 4 เดือน) สัง่เลื่อนใหม้ีผลวนัที่เสียชีวิต

 แจง้ผลการเลื่อนเงินเดือนเฉพาะบุคคล / แจง้เหตผุลผูท้ี่ไม่ไดเ้ลื่อนเงินเดือน

31 มี.ค./30 ก.ย. 



ผูบ้ริหารวงเงิน

นายกรฐัมนตรีหรือรฐัมนตรี อธิบดกีรมประชาสมัพนัธ์

อธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์ รองอธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์

ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

ตาํแหน่งประเภททัว่ไป 

อธิบดีกรมประชาสมัพนัธ์

หรือรองอธิบดี

ผูว้่าราชการจงัหวดั

สว่นภมูิภาค

สว่นกลาง

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ 
(ชาํนาญการพิเศษ ชาํนาญการ ปฏิบตักิาร)

ตาํแหน่งประเภททัว่ไป 
(อาวุโส ชาํนาญงาน ปฏิบตังิาน)



คาํนวณวงเงินที่จะใชเ้ลื่อนเงินเดือน

     - การเจา้หนา้ที่ เสนอหวัหนา้สว่นราชการ/ผูว้่าราชการจงัหวดั

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ

      -  ผูบ้รหิารวงเงิน 

ประกาศรอ้ยละ/ออกคาํสัง่/แจง้ผลเลื่อนเงินเดือน

    - ผูม้ีอาํนาจสัง่เลื่อนเงินเดือน

1 เม.ย./1 ต.ค. 

มี.ค./ก.ย. 



• 3% ของอตัราเงินเดือนขา้ราชการ ณ วนัที่ 1 มี.ค. และ 1 ก.ย.

• แยกวงเงินเป็น 3 กลุม่ : บรหิาร  อาํนวยการ  วิชาการและทัว่ไป

• สว่นภูมิภาคแยกวงเงินตามจาํนวนคนและจาํนวนเงินของขา้ราชการ                   
ที่ผูว้่าฯ สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้

 วิชาการ  -  ชาํนาญการพิเศษ  ชาํนาญการ  ปฏิบตักิาร

 ทั่วไป  -  อาวุโส  ชาํนาญงาน  ปฏิบตังิาน

• นาํวงเงินที่เหลือของรอบการประเมินที่แลว้มาใชไ้ม่ได้
•  แตล่ะหน่วยงานไดร้บัวงเงินที่เทา่กนัหรอืตา่งกนัก็ได ้กรณีตา่งกนัควรมี

ระบบประเมินผลงานของหน่วยงาน

คาํนวณวงเงินที่จะใชเ้ลื่อนเงินเดือน



ฐานในการคาํนวณระดบัล่าง = (เงินเดือนตํา่สุดที่ ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2

ฐานในการคาํนวณระดบับน = (เงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2

ค่ากลาง*  =  (เงินเดือนตํา่สุดที่ ก.พ.กาํหนด + เงินสูงสุดที่ ก.พ.กาํหนด) / 2

การคิดฐานในการคาํนวณ



ขั้นสูง 18,190 33,540 47,450 59,770

ขั้นตํา่ 4,630 10,190 15,410 48,220

ระดบั ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทกัษะพเิศษ

ประเภททัว่ไป

ระดบัชํานาญงาน

ค่ากลาง 

(33,540 + 10,190)/2 = 21,865

ฐานในการคาํนวณบน 

(33,540  + 21,865) /2 = 27,702.5

ฐานในการคาํนวณล่าง 

(10,190 + 21,865)  /2 = 16,027.5

10,190

33,540

21,870
16,030

21,88027,710

ประเภททัว่ไป

ระดบัชํานาญงาน

การคดิฐานในการคาํนวณ



 ปริญญาเอก(13,110)

ค่ากลาง

ค่ากลาง

C 4 (8,320)
ประเภทวชิาการ

ระดบัปฏิบัตกิาร

ประเภททัว่ไป

ระดบัปฏิบัติงาน

ขั้นสูง 22,220 36,020 50,550 59,770 66,480

ขั้นตํา่ 7,940 14,330 21,080 29,900 41,720

ระดบั ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการ

พเิศษ

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

ขั้นสูง 18,190 33,540 47,450 59,770

ขั้นตํา่ 4,630 10,190 15,410 48,220

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทกัษะพเิศษ

เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด



ขั้นสูง 18,190 33,540 47,450 59,770

36,020

ขั้นตํา่ 4,630 10,190 15,410 48,220

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทกัษะพเิศษ

ขั้นสูง 22,220 36,020 50,550 59,770 66,480

64,340

ขั้นตํา่ 7,940 14,330 21,080 29,900 41,720

ระดบั ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการ

พเิศษ

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

สําหรับสายงาน : การเกษตร/ประมง/ป่าไม้/สัตว

บาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/สาธารณสุข/สัตว

แพทย์/ช่างศิลปกรรม/

ช่างเครื่องกล/ช่างเทคนิค/ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/ช่าง

รังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/คตีศิลป์/ดุริ

ยางคศิลป์/นาฏศิลป์

เงนิเดอืนสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด

สําหรับสายงานแพทย์  

นักกฎหมายกฤษฎกีา



ตวัอยา่ง 1 การบรหิารวงเงินในระดบัสาํนกั/กอง/หน่วยงาน

วงเงินที่ไดร้บัการจดัสรร 45,300 บาท



ตวัอยา่ง 2  การบรหิารวงเงินในระดบัสาํนกั/กอง/หน่วยงาน 

วงเงินที่ไดร้บัการจดัสรร 45,300 บาท



ตัวอย่าง 3  การบริหารวงเงนิในระดบัสํานัก/กอง/หน่วยงาน 

วงเงินที่ไดร้ับการจดัสรร 45,300 บาท



10,190

33,540

21,870
16,030

21,88027,710

ทัว่ไป - ชาํนาญงาน อตัราการเลือ่น จาํนวนเงนิ

6 % 1,662.6

5 % 1,385.5

4 % 1,108.4

3 % 831.3

2 % 554.2

1 % 277.1

เงินเดือน 22,250 บาท

เงนิทีไ่ด้เลือ่น

1,670

1,390

1,110

840

560

280

ตวัอย่าง การคาํนวณเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน



ตวัอย่าง การคาํนวณคา่ตอบแทนพิเศษ

10,190

33,540

21,870
16,030

21,88027,710

ทัว่ไป - ชาํนาญงาน

อตัราการเลือ่น จาํนวนเงนิ

3 % 831.3

เงินเดือน 33,000 บาท

เงนิทีไ่ด้เลือ่น

840

รับเงนิเดอืน 33,540 - 33,000 =  540 บาท

รับค่าตอบพเิศษ   840 – 540 =  300 บาท
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