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แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต

ระหวางเกิดเหตุการณ

สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ไดรับมอบหมายเข า
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา  ผอ.สทท.
หรือผูรักษาการแทน
รายงาน  อปส., รปส.
ถึงความพรอมและการ
ส ง เ จ า ห น า ที่ อ อ ก
ปฏิบัติงาน

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ปฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ไดรับมอบหมายเขา
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา  ผอ.สวท.
หรือผูรักษาการแทน
รายงาน  อปส., รปส.
ถึง ค วา ม พร อ ม แ ล ะ
การสงเจาหนาที่ออก
ปฏิบัติงาน

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ไดรับมอบหมายเข า
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา ผอ.สนข.
หรือผูรักษาการแทน
รายงาน  อปส., รปส.
ถึงความพรอมและการ
ส ง เ จ า ห น า ที่ อ อ ก
ปฏิบัติงาน

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ได รับมอบหมายเข า
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา  ห.ศขป.
หรือผูรักษาการแทน
รายงาน  อปส., รปส.
ถึงความพรอมและการ
ส ง เ จ า ห น า ที่ อ อ ก
ปฏิบัติงาน

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย เ ข า
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย เ ข า
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา ผอ.สปข.
หรือผู รั กษาการแทน
รายงาน  อปส., รปส.
ถึงความพรอมและการ
ปร ะ สา น ง า น กั บ ฝ า ย
ตางๆ

1 . เ จ า ห น า ที่ ที่ กํ า ลั ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ ที่
ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย เ ข า
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา  สําหรับ
ส.ปชส. ที่อยูในพ้ืนที่
หรือใกลเคียงให ปชส.
จังหวัดหรือผูรักษาการ
แทนรายงาน  อปส . ,
รปส. ถึงความพรอม
และการประสานงานกับ
ฝายตางๆ

1 . เ จ าห น า ที่ที่ กํ า ลั ง
ปฏิบัติ หน าที่ และ ที่
ไดรับมอบหมายเขา
ป ร ะ จํ า ที่ ตั้ ง   เ ป ด
โ ท ร ศั พ ท มื อ ถื อ
ตลอดเวลา ผอ.สปต.
หรือผูรักษาการแทน
รายงาน  อปส., รปส.
ถึงความพร อมแล ะ
การประสานงานกับ
ฝายตางๆ

2. รายงานขาว
เหตุการณในเชิง
สรางสรรคตาม
นโยบายรัฐบาล

2 . ร า ย ง า น ข า ว
เ ห ตุ ก า ร ณ ใ น เ ชิ ง
ส ร า ง ส ร ร ค ต า ม
นโยบายรัฐบาล

2 . ร า ย ง า น ข า ว
เ ห ตุ ก า ร ณ ใ น เ ชิ ง
ส ร า ง ส ร ร ค ต า ม
นโยบายรัฐบาล

2. ตรวจสอบขาวจาก
การนําเสนอของสถานี
วิทยุ  สถานีโทรทัศน
ทางสาย (เคเบิ้ลทีวี) ทั้ง
ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ
หนังสือพิมพ  ขาวลือ

2. แจงขาว เหตุการณให
ผูบังคับบัญชาทราบ

2. ประสานงาน ศปส.
สทท. สวท. สวนกลาง
แ ล ะ ส ว น ภู มิ ภ า ค ที่
เก่ียวของ

2. ประสานงาน ศปส.
สทท.สวท.สวนกลาง
แ ล ะ ส ว น ภู มิ ภ า ค ที่
เก่ียวของ

2. ประสานงาน IOC.
สทท. สวท.สวนกลาง
แ ล ะ ส ว น ภู มิ ภ า ค ที่
เก่ียวของ

ภาคผนวก 3.
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สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

ส่ือบุคคล จากนั้นนํามา
วิเคราะห  สรุปเสนอ
ผูบังคับบัญชาและแจง
ใหส่ือ กปส.ทราบ

3. ประสานงานจัดหา
ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ใ น
เหตุการณนั้นๆ มารวม
ดําเนินรายการ

3. ประสานงานจัดหา
ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ใ น
เหตุการณนั้นๆ มารวม
ดําเนินรายการ

3. ประชุมเจ าหนาที่
เพ่ือรับทราบนโยบาย
ประเมิ น   วิ เ ค ราะ ห
ส ถ า น ก า ร ณ เ พ่ื อ
กํ า ห น ด แ น ว ท า ง
วิธีการหาขาว  เจาะ
ขาว เสนอขาว

3. ประสานขอความ
ร ว ม มื อ ส่ื อ ม ว ล ช น
ท ร า บ แ น ว ท า ง แ ล ะ
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
นําเสนอขาว

3 . ร า ย ง า น ข า ว
เ ห ตุ ก า ร ณ ใ ห
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ห.ศูนย.IOC สวนกลาง
ทราบเปนระยะๆ

3 . ห า ข า ว  เ จ า ะ ข า ว
ภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนในพ้ืนที่

3 . ห า ข า ว  เ จ า ะ ข า ว
ภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนในพ้ืนที่

3 . ติ ด ต า ม รั บ ฟ ง
รับชมขาวสถานีวิทยุ
ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
ห นั ง สื อ พิ ม พ
ภาษาตางประเทศและ
เ พ่ือนํ ามา วิ เคราะ ห
ส รุ ป  แ ป ล เ ป น
ภาษาไทยสงให สนข.
สวท. สทท.11 เ พ่ือ
เผยแพรตอไป
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สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

4. ขึ้นอักษรว่ิงรายงาน
ขาว เหตุการณความ
คืบหนาใหผูชมทราบ
เปนระยะๆ

4.จัดเจาหนาที่ติดตาม
ฟ  งสถานี วิทยุอื่น ที่
สําคัญและสถานีวิทยุ
ต างประเทศ (ถ ามี )
จากนั้นนํามาวิเคราะห
สรุป นําเสนอ รายงาน
ขาวเชิงสรางสรรคให
ผูฟงทราบ

4. จัดเจาหนาที่ติดตาม
รับชมและฟงสถานี
วิทยุ  สถานีโทรทัศนที่
สําคัญ ตลอดทั้งสถานี-
วิ ท ยุ  โ ท ร ทั ศ น
ตางประเทศ จากนั้น
นํ า เ ส น อ  ผ อ . ส น ข .
ห รื อ  บ ก . ข า ว  เ พ่ื อ
พิจารณาดําเนินการตอไป

4. วางแผนในการหา
ข าว เจ าะข าวภาครั ฐ
ภ า ค เ อ ก ช น  แ ล ะ
ประชาชน

4. ติดตอประสานงาน
แหลงขาวระดับสูง คณะ
กรรมการฯ ที่เก่ียวของ
ระดับชาติ รายงานให
ห.ศขป..ทราบ

4. ติดตามรับฟง รับชม
ขาววิทยุ โทรทัศนทาง
สาย (เคเบิ้ลทีวี) และส่ือ
อื่นๆ ในพ้ืนที่

4. ติดตามรับฟง รับชม
ข า ว วิ ท ยุ  โ ท ร ทั ศ น
หนังสือพิมพ โทรทัศน
ทา ง สา ย ( เ ค เ บิ้ ล ที วี )
และส่ืออื่นๆ ในพ้ืนที่
ตลอดทั้งส่ือตางประเทศ

4. แปลขาว คําช้ีแจง
แ ถ ล ง ก า ร ณ จ า ก
ภ า ษ า ไ ท ย เ ป น
ภาษาตางประเทศใน
เ ชิ ง ส ร า ง ส ร ร ค
เผยแพรส่ือ กปส. และ
อื่นๆ

5. จัดเจาหนาที่ติดตาม
เ ฝ า ช ม โ ท ร ทั ศ น ทุ ก
ชองในประเทศตลอด
ทั้งโทรทัศนทางสาย
( เ ค เ บิ้ ล ที วี ) แ ล ะ
ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น
ตางประเทศ จากนั้น
นํามาวิเคราะห  สรุป
นําเสนอรายงานขาว
เชิงสรางสรรคใหผูชม
ทราบ

5. รับขาวจาก
แหลงขาว สรุป
นําเสนอผูฟง

5. รับขาวจาก
แหลงขาว สรุป
นําเสนอรายงานขาว

5 . ทํ า ห นั ง สื อ ห รื อ
โทรศัพทถึงสถานีวิทยุ
และสถานีโทรทัศน ขอ
ความรวมมือ ในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ
ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
รวดเร็ว ทันเวลา และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
กฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เก่ียวของ

5. ดําเนินการตามภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมายเปน
พิเศษ

5. ช้ีแจงขอเท็จจริงให
ส่ือมวลชนทราบและขอ
ค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร
นําเสนอ รายงานขาวใน
เชิงสรางสรรคปฏิบัติ
ตามนโยบายรัฐบาล

5. ช้ีแจงขอเท็จจริงให
ส่ือมวลชนทราบและขอ
ค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร
นําเสนอ รายงานขาวใน
เชิงสรางสรรคปฏิบัติ
ตามนโยบายรัฐบาล

5. แปลขอความขอ
ค ว า ม ร ว ม มื อ
ส่ื อ ม ว ล ช น ใ น ก า ร
นําเสนอ รายงานขาว
ใ น เ ชิ ง ส ร า ง ส ร ร ค
ปฏิบัติตามนโยบาย
รัฐบาล
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สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

6 . รั บ ข า ว จ า ก
แ ห ล ง ข า ว ส รุ ป
นําเสนอผูชม

6. ประสานงาน สวท.
ภูมิภาค สปข. ส.ปชส.
ใ น พ้ื น ที่ ที่ ใ ก ล ชิ ด
เหตุการณ สวท. ศปส.
และฝายปฏิบัติการใน
การติดตามนําเสนอ
รายงานขาวหรือขอ
ความรวมมือ

6.ประสานงาน สทท.สวท.
ภูมิภาค สปข. ส.ปชส. ใน
พ้ืนที่ที่ใกลชิดเหตุการณ
IOCและฝายปฏิบัติการใน
การติดตามนําเสนอรายงาน
ขาว หรือขอความรวมมือ

6. สนับสนุนส่ือ กปส.
ใ น ก า ร ห า ห ม า ย เ ล ข
โทรศัพทบุคคลสําคัญ
เ พ่ื อ ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ติดตอประสานงานและ
การนําเสนอขาว

6. เมื่อเสร็จส้ินภารกิจให
ขออนุญาตผูบังคับบัญชา
กอน

6. รายงานขาวเหตุการณ
ใหผูบังคับบัญชาทราบ
เปนระยะๆ

6. รายงานขาวเหตุการณ
ทาง สทท. สวท.

6 . เ มื่ อ จ ะ เ ส ร็ จ ส้ิ น
ภารกิจเขาสูภาวะปกติ
ใ ห ข อ อ นุ ญ า ต
ผูบังคับบัญชากอน

7. ประสานงาน สทท.
ภู มิ ภ า ค  ส ป ข .
ส . ป ช ส . ใ น พ้ื น ที่ ที่
ใ ก ล ชิ ด เ ห ตุ ก า ร ณ
สวท. ศปส. และฝาย
ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ น ก า ร
ติ ด ต า ม นํ า เ ส น อ
รายงานขาวหรือขอ
ความรวมมือ

7. บันทึกเทปรายการ
และขาวตลอดเวลาที่
ออกอากาศ

7. ประชุมช้ีแจงหรือ
โทรศัพทแจงเจาหนาที่
ในการนํ า เสนอข าว
ร า ย ง า น ข า ว ใ น เ ชิ ง
สรางสรรค

7. ประสานงานความ
พร อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
หนาที่ของเจาหนาที่ทุก
ฝายทั้งสวนกลางและ
ส ว น ภู มิ ภ า ค แ ล ะ
รายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ

7. เมื่อจะเสร็จส้ินภารกิจ
เขาสูภาวะปกติใหขอ
อนุญาตผูบังคับบัญชา
กอน

7. รายงานเหตุการณให
ผูบังคับบัญชาทราบเปน
ระยะๆ
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สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

8. บันทึกเทปโทรทัศน
ต ล อ ด เ ว ล า ที่
ออกอากาศ

8. ประชุมช้ีแจงหรือ
โ ท ร ศั พ ท แ จ ง
เ จ า ห น า ที่ ใ น ก า ร
นําเสนอขาว รายงาน
ขาวในเชิงสรางสรรค

8 . เ มื่ อ จ ะ เ ข า สู ก า ร
รายงานขาวในภาวะ
ป ก ติ ใ ห ข อ อ นุ ญ า ต
ผูบังคับบัญชากอน

8. เปนศูนยกลางการ
ป ร ะ ส า น ง า น ข อ ง
เจ า หน า ที่ทุ กฝ า ยทั้ ง
ส ว น ก ล า ง แ ล ะ ส ว น
ภูมิภาค

8 . ทํ า ห นั ง สื อ ห รื อ
โทรศัพทถึงสถานีวิทยุ
และสถานีโทรทัศน ขอ
ค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ
ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
รวดเร็ว ทันเวลา และ
ดําเนินการตามระเบียบ
ปฏิบัติที่เก่ียวของ

9. ประชุม ช้ีแจง หรือ
โทรศัพทแจงเจาหนาที่
ในการนํ า เสนอข าว
ร า ย ง า น ข า ว ใ น เ ชิ ง
สรางสรรค

9. เผยแพรออกอากาศ
ต ล อ ด เ ว ล า จ น ก ว า
เหตุการณจะคล่ีคลาย
หรือไดรับคําส่ังจาก
ผูบังคับบัญชา

9. เมื่อจะยกเลิกศูนย
ขอมูลขาวสารรวม ให
ข อ อ นุ ญ า ต
ผูบังคับบัญชากอนและ
ใ ห แ จ ง ห น ว ย ง า น ที่
เก่ียวของทั้งหมด

9. เมื่อจะเสร็จส้ินภารกิจ
เขาสูภาวะปกติใหขอ
อนุญาตผูบังคับบัญชา
กอน

10. แพรภาพ
ออกอากาศตลอดเวลา
จนกวาเหตุการณจะ
คล่ีคลายหรือไดรับ
คําส่ังจาก
ผูบังคับบัญชา

10. เมื่อจะแพรภาพเขา
สู ภ า ว ะ ป ก ติ ใ ห ข อ
อนุญาตผูบังคับบัญชา
กอน



11ภายหลังเหตุการณ

สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

11. เมื่อจะแพรภาพ
เขาสูภาวะปกติให
ขออนุญาต
ผูบังคับบัญชากอน
1. สรุปเหตุการณให
ประชาชนทราบ

1. สรุปเหตุการณให
ประชาชนทราบ

1. สัมภาษณบุคคล
สําคัญหรือนําคําช้ีแจง
แถลงการณเพ่ือสรุป
เหตุการณให
ประชาชนทราบ

1. รวบรวมสรุป
เหตุการณผลการ
ดําเนินงานของทุกฝาย
เพ่ือรายงาน
ผูบังคับบัญชาและ
ส่ือมวลชน

1. สรุปเหตุการณ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

1. สรุปเหตุการณ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

1. สรุปเหตุการณให
ประชาชนทราบ

1. แปลขาวสรุป
เหตุการณทั้งหมดให
ส่ือมวลชนเผยแพร

2. ขอความรวมมือให
ประชาชนปฏิบัติและ
ข อ บ คุ ณ ทุ ก ค น  ทุ ก
หนวยงานที่ใหความ
รวมมือ

2. ขอความรวมมือให
ประชาชนปฏิบัติและ
และขอบคุณทุกคน
ทุกหนวยงานที่ให
ความรวมมือ

2. สรุปเหตุการณ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่

2. สรุปเหตุการณ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่

2. รายงานผูบังคับบัญชา
และสําเนาให IOC
สวนกลาง 1 ชุด เพ่ือจะ
ไดรวบรวมสรุปผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม
เสนอผูบังคับบัญชา
ตอไป

2. สรุปเหตุการณให
ประชาชนทราบ

2. สรุปเหตุการณ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

2. สรุปเหตุการณ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่
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สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

3 . ส รุ ป เ ห ตุ ก า ร ณ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่

3 . ส รุ ป เ ห ตุ ก า ร ณ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่

3 . ร า ย ง า น
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
สํ า เ น า ใ ห IOC
สวนกลาง 1 ชุด เพ่ือ
IOC สวนกลาง จะได
รวบรวมสรุปผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม
เสนอผูบั งคับบัญชา
ตอไป

3. ทําหนังสือขอบคุณ
ส่ื อ ม ว ล ช น แ ล ะ
หนวยงานที่ เ ก่ียวของ
ทั้งภายใน กปส. และ
ภายนอก

3. ขอความรวมมือให
ประชาชนปฏิบัติและ
ข อ บ คุ ณ ทุ ก ค น  ทุ ก
หนวยงานที่ ใหความ
รวมมือ

3. ขอความรวมมือให
ประชาชนปฏิบัติและ
ข อ บ คุ ณ ทุ ก ค น  ทุ ก
หนวยงานที่ ใหความ
รวมมือ

3 . ร า ย ง า น
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
สํ า เ น า ใ ห IOC
สวนกลาง 1 ชุด เพ่ือ
IOC สวนกลาง จะได
รวบรวมสรุปผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ น
ภ า พ ร ว ม เ ส น อ
ผูบังคับบัญชาตอไป

4. รายงาน
ผูบังคับบัญชาและ
สําเนาให สนผ. 1 ชุด
เพ่ือ สนผ. จะได
รวบรวมสรุปผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม
เสนอผูบังคับบัญชา
ตอไป

4 . ร า ย ง า น
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
สํ า เ น า ใ ห IOC
สวนกลาง 1 ชุด เพ่ือ
IOC สวนกลาง จะได
รวบรวมสรุปผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม
เสนอผูบั งคับบัญชา
ตอไป

3. รายงานผูบังคับบัญชา
แ ล ะ สํ า เ น า ใ ห IOC
สวนกลาง 1 ชุด เ พ่ือ
IOC สวนกลาง จะได
รวบร วมสรุป ผ ลก า ร
ดําเนินงานในภาพรวม
เ ส น อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตอไป

4. ทําหนังสือขอบคุณ
ส่ื อ ม ว ล ช น แ ล ะ
หนวยงานที่เก่ียวของ
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สทท. สวท. สนข.

ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ

(IOC)

ฝายปฏิบัติการ
(IOC) สปข. 1 – 8 ส.ปชส. สปต.

5. รายงานผูบังคับบัญชา
แ ล ะ สํ า เ น า ใ ห IOC
สวนกลาง 1 ชุด เ พ่ือ
IOC สวนกลาง จะได
รวบร วมสรุป ผ ลก า ร
ดําเนินงานในภาพรวม
เ ส น อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตอไป


