
โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

นโยบายดาน  : ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก  : 1. มุงม่ันใหบริการดวยความโปรงใส เสมอภาค และสรางการมีสวนรวมเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ  : 1.1 สรางและพัฒนากระบวนการรับฟงความคิดเห็น เพื่อใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย เขาถึงและมีสวนรวมไดโดยงายสะดวกและรวดเร็ว 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     1. โครงการสํารวจความ
พึงพอใจและความไมพึงพอใจ
คุณภาพการใหบริการของ
หนวยตรวจสอบภายใน 
     (แผน : การใหความสําคัญ 
กับผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยสนับสนุน) 

     1. การกําหนดกลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 
     2. การกําหนดชองทางการรับฟงและการ
เรียนรูความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย 
     3. การกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอ
รองเรียน/ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
     4. การสรางเครือขายและจัดกิจกรรมเพ่ือ
สรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนได          
สวนเสีย 
     5. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวม  
     6. การวัดความพึงพอใจและความไมพึง
พอใจของผูรับบริการ 
     7. การกําหนดมาตรฐาน คูมือ แนวทาง
ปฏิบัติของบุคลากรในการใหบริการ 
 

ตุลาคม 2552 - 
กันยายน 2553 

     - รอยละ 70 ของความพึง
พอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
(คาเปาหมาย : รอยละ 70 ) 
 
     - รอยละ 20 ของความ 
ไมพึงพอใจของผูรับบริการ/       
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(คาเปาหมาย : รอยละ 20 ) 
 
 

- หนวยงานในสังกัด 
กรมประชาสัมพันธ 

นางสาวพนิดา  แสงโสด/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 



โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
นโยบายดาน  : ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก  : 1. มุงม่ันใหบริการดวยความโปรงใส เสมอภาค และสรางการมีสวนรวมเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ  : 1.1 สรางและพัฒนากระบวนการรับฟงความคิดเห็น เพื่อใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย เขาถึงและมีสวนรวมไดโดยงายสะดวกและรวดเร็ว 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย กลุมเปาหมาย/จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     2 .  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการสรางความสัมพันธ 
ผู รับบริการและผูมีสวนได       
สวนเสีย 
 

กิจกรรม : การสรางเครือขายและกิจกรรมเพ่ือ
สรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
     1. จําแนกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนได       
สวนเสีย 
     2 .  กํ า ห น ด รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม สร า ง
ความสัมพันธใหเหมาะสม 
     3. ดําเนินกิจกรรมสรางความสัมพันธ 
     4. ทบทวนวิธีการสรางความสัมพันธ 
      

ตุลาคม 2552 - 
กันยายน 2553 

     - จํานวนคร้ังของการ
สรางความสัมพันธ 2 คร้ัง 
 
 

- หนวยงานในสังกัด กรม
ประชาสัมพันธ 
- สปข. 1 ขอนแกน 
- สปข. 2 อุบลราชธานี 
- สปข. 4 พิษณุโลก 
- สปข. 5 สุราษฎรธานี 

นางสาวพนิดา  แสงโสด/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 



โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
นโยบายดาน  : ผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก  : 1. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรู ความสามารถเอื้อตอการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรม 
แนวทางปฏิบัติ  : 1.2   จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) ในองคกรเพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง 

จัดเก็บเปนคลังความรูขององคการอยางเปนระบบ โดยบุคลากรเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย กลุมเปาหมาย/จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     1. โครงการจัดการความรู
ในองคกร (KM) 
 

- การระบุความรู 
- การคัดเลือก 
- การรวบรวม 
- การจัดระบบจัดเก็บความรู 
- การแลกเปล่ียนความรู 
      
      

ตุ ล า ค ม  2 5 5 2  -  
กันยายน 2553 

      รอยละเฉ ล่ียถ วงนํ้าหนัก
ความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู 
 
(คาเปาหมาย : รอยละ 100 ) 
 

     บุคลากรใน นตส. 
จํานวน 10 คน 
 

นางพิมพา  เชิงสมอ 
นางสุมาลี  บุงทิม/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 



โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
นโยบายดาน  : รัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
นโยบายหลัก  : 2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภาครัฐ โดยกําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีมาตรการ/โครงการท่ีเปนรูปภาพรองรับเพื่อตอบสนองและ 

เพิ่มคุณภาพการบริหารภาครัฐ 
แนวทางปฏิบัติ  : 2.1   กําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป (1 ป) และมีการกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดและระบบ

ติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย กลุมเปาหมาย/จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     2. กํากับดูแลการใชจาย
งบประมาณ 
 

     - ผูบริหารหนวยติดตามรายงาน
ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด ติดตามเปนราย
ไตรมาส ปงบประมาณ 2553 
      
      

ตุลาคม 2552 -  
กันยายน 2553 

      ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บิ ก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของ นตส.  
 
 (คาเปาหมาย : ระดับ 5 ) 
 

     หน วยต รวจสอ บ
ภายใน/จํานวนบุคลากร 
10 คน 
 

นางสาวจุฑานันท  เทศทวี/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 



โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
นโยบายดาน  : องคการ 
นโยบายหลัก  : 2. สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายองคการ 
แนวทางปฏิบัติ  : 2.1   กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ เปนผูดูแลความเส่ียงตอการดําเนินงานที่ไมสอดคลองตอธรรมาภิบาล 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย กลุมเปาหมาย/จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     1. จัดทําระบบควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

ระดับ 1 แตงตั้งคณะทํางานบริหาร
ความเ ส่ียงและควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
ระดับ 2 จัดประชุมคณะทํางานในการ
วิเคราะหความเส่ียงของหนวยงาน 
ระดับ 3 นําขอมูลในข้ันที่ 2 มาจัดทํา
แผนการควบคุมภายใน (ปย. 2) 
ระดับ 4 มีการติดตาม/ดําเนินการตาม
แผนการควบคุมภายใน 
ระดับ 5 จัดทํารายงานการควบคุม
ภายในประจําป 
      
      

ตุลาคม 2552 -  
กันยายน 2553 

      ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายใน  
 
 (คาเปาหมาย : ระดับ 5 ) 
 

     หน วยต รวจสอ บ
ภายใน/บุคลากรของ 
นตส. จํานวน 10 คน 
 

นางพิมพา  เชิงสมอ/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 



โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
นโยบายดาน  : องคการ 
นโยบายหลัก  : 2. สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายองคการ 
แนวทางปฏิบัติ  : 2.1   กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ เปนผูดูแลความเส่ียงตอการดําเนินงานที่ไมสอดคลองตอธรรมาภิบาล 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย กลุมเปาหมาย/จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     2. วางแผนการตรวจสอบ
ภายใน (ภายในองคการ)  
เพ่ือตรวจติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

1 .  ป ระเมินคว าม เ ส่ีย งเ พ่ื อ จัดทํ า
แผนการตรวจสอบ 
2. วางแผนการตรวจสอบ 
3. จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติงานตามแผน 
5. รายงานผลการตรวจสอบ 
      
      

ตุลาคม 2552 -  
กันยายน 2553 

      ระดับความสําเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 
 
 (คาเปาหมาย : ระดับ 5 ) 
 

    - หนวยตรวจสอบ
ภายใน/จํานวน 10 คน 
    - หนวยรับตรวจ/
จํานวนหนวยรับตรวจ
ในป 2553 
 

นางสาวนาตยา  จันทรสอง/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 



โครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หนวยตรวจสอบภายใน กรมประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

นโยบายดาน  : รัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
นโยบายหลกั  : 2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภาครัฐ โดยกําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีมาตรการ/โครงการท่ีเปนรูปธรรมรองรับเพื่อตอบสนองและ 

 เพิ่มคุณภาพการบริหารภาครัฐ 
แนวทางปฏิบัติ  : 2.1   กําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป (1 ป) และมีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดและระบบ

ติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน 
 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน/ส้ินสุด) 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

โครงการ/คาเปาหมาย กลุมเปาหมาย/จํานวน 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/หนวยงาน) 
     1 .  โ ค รงก า รจั ดทํ า คํ า
รับรองกา รปฏิบั ติร าชก าร
ประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

1 .  เข า ร วมประชุมกับหน วยงานที่
เกี่ยวของ เชน กพร. และ กจ. 
2. ดําเนินการปฏิบัติตามแผนงาน
ประจําป (ต.ค. 52 – ม.ีค. 53) 
3 .  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ                   
และสงรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ             
6 เดือน ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
กรมบัญชีกลางและ กพร. 
4. ดําเนินการปฏิบัติตามแผนงาน
ประจําป (เม.ย. 53 – ก.ย. 53)  
5. ติดตามผลการตรวจสอบและสง
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 12 
เดือน ใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ เชน 
กรมบัญชีกลางและ กพร. ในเดือน 
พ.ย. 53       

ตุลาคม 2552 -  
กันยายน 2553 

      รอยละ 80 ของหนวยงาน
สังกัดกรมประชาสัมพันธ ตาม
แผนตรวจสอบประจําป 2553 
 
  
 

    หนวยงานในสังกัด
ก รม ป ระชา สั มพั น ธ 
ต ามแ ผน ตรวจสอ บ
ประจําป 2553 
 

นางสาวนาตยา  จันทรสอง 
นางสุมาลี  บุงทิม/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 


